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รายงานการประเมินตนเองรายบุคคล
(Personal Self Assessment Report : PSAR)

ปีการศึกษา ๒๕  

ของ
นาย/นาง/นางสาว …………………………...      
ตำแหน่ง  
        วิทยฐานะ  

แผนกวิชา/ภาควิชา    
    


   . 
วิทยาลัยเทคนิคยะลา
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ

คำนำ
รายงานการประเมินตนเองรายบุคคลฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใช้ประกอบการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ในลำดับต่อไป โดยเนื้อหาภายในจะประกอบด้วยปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ข้อมูลส่วนบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการเป็นวิทยากร และ ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
ข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จะมีประโยชน์ต่อการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาได้เป็นอย่างดียิ่ง

ลงชื่อ
(                                 )
ผู้รายงาน
สารบัญ

หน้า
คำนำ                                                                                                                        ก
สารบัญ                                                                                                                     ข
๑.  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ 



           ๑
๒.  ข้อมูลส่วนบุคคล







           ๒
๓  ประวัติการศึกษา
๔.  ประวัติการเป็นวิทยากร
๕.  ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ
๑.  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์

ปรัชญา
:
สร้างวินัย ให้วิชา พัฒนาสังคม


วิสัยทัศน์
:
ผลิตและพัฒนากำลังคนให้ได้มาตรฐานวิชาชีพ นำวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา

พันธกิจ
:
๑. 
จัดการศึกษาวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ



๒.
จัดการศึกษาวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีบัณฑิต




๓.
ส่งเสริมการจัดทำวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี




๔.
บริการจัดการสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพและคุณธรรมจริยธรรม

อัตลักษณ์
:
นำทักษะ วิชาชีพ สู่สังคม

เอกลักษณ์
:
ทักษะดี มีความรู้ คู่คุณธรรม
Philosophy
:
Disciplines building and give academics enrichment to develop society

Vision 
:
To product and develop men power conform to profession standards



To apply research, innovations and technology for manage education

Mission
:
๑. To manage certificate of vocational education level


๒. To manage diploma of vocational education and bachelor of technology program level



๓. To promote research, innovations and technology



๔. To service profession skills to communities and societies by networking cooperation



๕. To manage education to achieve the goal of quality and etchics

Identity
:
To forward our profession skills to society

Characters
:
Well skills, knowledgeable and moral conformable

๒.  ข้อมูลส่วนบุคคล
ชื่อ – นามสกุล ……………………………………………… อายุ ……………………… ปี   อายุราชการ ……………. ปี
๓.  ประวัติการศึกษา

คุณวุฒิการศึกษาระดับอนุปริญญา …….………………………………… วิชาเอก ………………………………..……..

จากสถาบันการศึกษา…………………………………………………………………………………………………………………
คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ………………………………………… วิชาเอก ………………………………..……..

จากสถาบันการศึกษา…………………………………………………………………………………………………………………
คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ………………………………………… วิชาเอก ………………………………..……..

จากสถาบันการศึกษา…………………………………………………………………………………………………………………
คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ……………………………………… วิชาเอก ………………………………..……..

จากสถาบันการศึกษา…………………………………………………………………………………………………………………
๔.  ประวัติการเป็นวิทยากร

	วัน/เดือน/ปี
	โครงการ
	สถานที่อบรม
	จำนวนชั่วโมง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๕.  ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
๕.๑ มาตรฐานที่ ๒ ด้านการบริหารจัดการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร
ประเด็นการประเมิน ๒ สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละวิชา  ทุกคนเป็นผู้ที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 
หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน
ตารางที่ ๑ แสดงวุฒิการศึกษาที่สัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนในภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕…………..

	วุฒิการศึกษา
ในระดับปริญญาตรี
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชาที่สอน
	ผลการประเมิน
	มีการศึกษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	ตรงกับวุฒิ/สัมพันธ์
	ไม่ตรงกับวุฒิ/

ไม่สัมพันธ์
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ตารางที่ ๒ แสดงวุฒิการศึกษาที่สัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนในภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕…………..

	วุฒิการศึกษา
ในระดับปริญญาตรี
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชาที่สอน
	ผลการประเมิน
	มีการศึกษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	ตรงกับวุฒิ/สัมพันธ์
	ไม่ตรงกับวุฒิ/

ไม่สัมพันธ์
	
	


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  ให้ทำเครื่องหมาย  

ประเด็นการประเมินที่ ๓ สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ได้ศึกษา ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้าน
วิชาการที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า ๑๐ ชั่วโมงต่อปี
ตารางที่ ๓ แสดงจำนวนชั่วโมงที่มีการฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนของครูผู้สอน
	วัน/เดือน/ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	จำนวนชั่วโมง
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	รวมทั้งหมด
	
	
	


สรุป  ปีการศึกษา ๒๕                   ได้ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนของครูผู้สอนจำนวน                 ชั่วโมง

	ผลการประเมิน   
	
	ผ่าน
	
	ไม่ผ่าน


ประเด็นการประเมินที่ ๕ สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ 
 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของจำนวนครูและบุคลากร
                                            ทางการศึกษาทั้งหมด
ตารางที่ ๔ แสดงรายละเอียดการเข้าร่วมกิจกรรม /งานต่าง ๆ เพื่อให้ได้เกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงาน
หรือองค์กรภายนอก (เช่น การเป็นที่ปรึกษาในการทำสิ่งประดิษฐ์  การได้รางวัลต่าง ๆ ศิษย์เก่าดีเด่น เป็นต้น ) 
	ที่
	รายละเอียด
	ชื่อหน่วยงานที่จัดหรือให้
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ ระดับคุณภาพในการจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ
ประเด็นการประเมิน ๒ สถานศึกษามีการกำกับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการและอื่น ๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม
ประเด็นการประเมิน ๓ สถานศึกษามีการกำกับดูแลในการจัดหา การใช้ การบำรุงรักษาครุภัณฑ์ที่เหมาะสม เพียงพอ และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน
ตารางที่ ๕ แสดงรายละเอียดการกำกับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานและการบำรุงรักษาครุภัณฑ์ของครูผู้สอน

	ที่
	รายละเอียด
	ด้านการดูแลและการบำรุงรักษา
	ด้านความปลอดภัย

	
	
	มี
	ไม่มี
	มี
	ไม่มี

	๑
	ห้องเรียน
	
	
	
	

	๒
	ห้องปฏิบัติการ
	
	
	
	

	๓
	โรงฝึกงาน
	
	
	
	

	๔
	ครุภัณฑ์
	
	
	
	

	๕
	อื่น ๆ โปรดระบุ …………………………….
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา
ประเด็นการประเมินที่ ๓ สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็น
ครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน
ตารางที่ ๖ แสดงการเชิญครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในรายวิชาที่สอนของครูหรือแผนกวิชา/ภาควิชา (ถ้ามีข้อมูล)
	ที่
	 ชื่อครูพิเศษ/วิทยากร
	ชื่อหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ
	โครงการ/ชื่อรายวิชา

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ประเด็นการประเมินที่ ๔ สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่
ผู้เรียน โดยมีสัดส่วน ๑ ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน ๑๐๐ คน
ตารางที่ ๗ แสดงรายชื่อผู้เรียนที่ได้รับทุน (เฉพาะภาควิชา/แผนกวิชาที่มีผู้เรียน และมีข้อมูล)
	ที่
	ชื่อนักเรียน นักศึกษา
	ระดับชั้น
	จำนวนเงิน
	จำนวนทุน
	หน่วยงานที่ให้ทุน

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ประเด็นการประเมิน ๕ สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน 
หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอื่นๆ อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา จำนวนไม่น้อย
กว่า ๕ รายการ
ตารางที่ ๘ แสดงจำนวนความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอื่นๆ (เฉพาะภาควิชา/แผนกวิชาที่มีข้อมูล)
	ที่
	รายการที่ได้รับการบริจาค
	จำนวน (ชิ้น)
	หน่วยงานที่บริจาค
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


มาตรฐานที่ ๓ ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ประเด็นการประเมินที่ ๑ สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา
ตารางที่ ๙ แสดงการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่สอนในภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕……………
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	แผนการจัดการเรียนรู้

	
	
	มี
	ไม่มี

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ตารางที่ ๙ แสดงการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่สอนในภาคเรียนที่  ๒ ปีการศึกษา ๒๕…… (ต่อ)
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	แผนการจัดการเรียนรู้

	
	
	มี
	ไม่มี

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


สรุปผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้   
	
	
	ครบถ้วน
	
	ไม่ครบถ้วน


ประเด็นการประเมิน ๒ สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาและมีการบันทึกหลังการสอน
ประเด็นการประเมิน ๓ สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนนำผลจากการวัดผลและการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
ประเด็นการประเมิน ๔ สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนเพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหาในการพัฒนาผู้เรียน
ตารางที่ ๑๐ แสดงการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาและมีการบันทึกหลังการสอน การนำผลจากการวัดผลและการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน และการได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา  ………………………….
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	การจัดการเรียนการสอนของครู
	การนำผลจากการวัดผลและการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
	การนิเทศการจัดการเรียนการสอน

	
	
	จัดการเรียนการสอนตามแผน ฯ
	มีการบันทึกหลังการสอน
	นำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
	ไม่ได้นำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
	ได้รับการนิเทศ
การสอน
	ไม่ได้รับการนิเทศ
การสอน

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ตารางที่ ๑๐ แสดงการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาและมีการบันทึกหลังการสอน การนำผลจากการวัดผลและการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน และการได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ ๒  ปีการศึกษา  …………………………. (ต่อ)
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	การจัดการเรียนการสอนของครู
	การนำผลจากการวัดผลและการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
	การนิเทศการจัดการเรียนการสอน

	
	
	จัดการเรียนการสอนตามแผน ฯ
	มีการบันทึกหลังการสอน
	นำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
	ไม่ได้นำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
	ได้รับการนิเทศ
การสอน
	ไม่ได้รับการนิเทศ
การสอน

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  ให้ทำเครื่องหมาย  



ประเด็นการประเมินที่ ๕ สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย ๑ รายวิชา
ตารางที่ ๑๑ แสดงการจัดทำรายงานวิจัยทั่วไป หรือ วิจัยในชั้นเรียน  ในภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕…………
	ที่
	ชื่อรายงานวิจัย
	ชื่อวิชาที่จัดทำรายงานวิจัย

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ตารางที่ ๑๑ แสดงการจัดทำรายงานวิจัยทั่วไป หรือ วิจัยในชั้นเรียน  ในภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕…………  (ต่อ)
	ที่
	ชื่อรายงานวิจัย
	ชื่อวิชาที่จัดทำรายงานวิจัย

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา
ตารางที่ ๑๒ แสดงรายวิชาหรือกลุ่มวิชาของครูผู้สอนที่มีการพัฒนา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	การสำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา
	การพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาจากเอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ
	การได้รับการสนนุบสนุน
สื่อการสอนในรายวิชาที่มีการพัฒนา
	การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนำผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาแล้ว

	
	
	มี
	ไม่มี
	มี
	ไม่มี
	ได้รับการสนับสนุน
	ไม่ได้รับ
การสนับสนุน
	มี
	ไม่มี

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ  ให้ทำเครื่องหมาย  

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา (เฉพาะครูที่สอนวิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ)
ประเด็นการประเมินที่ ๓ สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็น
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผลงานที่เกิดขึ้นสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวน
โครงการทั้งหมด
ตารางที่ ๑๓ แสดงการจัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
	ชื่อผู้เรียน
	ชื่อโครงการ/ชิ้นงาน
	ระดับชั้น
	การนำไปใช้ประโยชน์
	ระบุด้าน

	
	
	
	ใช้ประโยชน์ได้
	ใช้ประโยชน์ไม่ได้
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ตารางที่ ๑๓ แสดงการจัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ (ต่อ)

	ชื่อผู้เรียน
	ชื่อโครงการ/ชิ้นงาน
	ระดับชั้น
	การนำไปใช้ประโยชน์
	ระบุด้าน

	
	
	
	ใช้ประโยชน์ได้
	ใช้ประโยชน์ไม่ได้
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ตารางที่ ๑๓ แสดงการจัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ (ต่อ)

	ชื่อผู้เรียน
	ชื่อโครงการ/ชิ้นงาน
	ระดับชั้น
	การนำไปใช้ประโยชน์
	ระบุด้าน

	
	
	
	ใช้ประโยชน์ได้
	ใช้ประโยชน์ไม่ได้
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ประเด็นการประเมินที่ ๕ สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคล
หรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด (ถ้ามีข้อมูล)
ตารางที่ ๑๔ แสดงรายชื่อผู้เรียนที่ครูผู้สอนส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนได้รัรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก เช่น การทำสิ่งประดิษฐ์ รางวัลต่าง ๆ แข่งทักษะ เป็นต้น ) 
	ที่
	ชื่อผู้เรียน
	ระดับชั้น
	รายละเอียด
	หน่วยงานที่ให้
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร (เฉพาะหัวหน้าแผนกวิชา /ภาควิชา หรือผู้รับผิดชอบของแผนกวิชา/ภาควิชาที่มีผู้เรียน)
ประเด็นการประเมินที่ ๑ สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม
ตารางที่ ๑๕ แสดงกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
	ที่
	ชื่อกิจกรรม/โครงการ
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ประเด็นการประเมินที่ ๒ สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม
ตารางที่ ๑๖ แสดงกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	ที่
	ชื่อกิจกรรม/โครงการ
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ประเด็นการประเมินที่ ๓ สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม
ตารางที่ ๑๗ แสดงกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
	ที่
	ชื่อกิจกรรม/โครงการ
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ประเด็นการประเมินที่ ๔ สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม และ
กำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม
ตารางที่ ๑๘ แสดงด้านการส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	ที่
	ชื่อกิจกรรม/โครงการ
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ประเด็นการประเมินที่ ๕ สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์
ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนและคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม
ตารางที่ ๑๙ แสดงการส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม
	ที่
	ชื่อกิจกรรม/โครงการ
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ให้แนบเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
เช่น เกียรติบัตรที่เข้ารับการฝึกอบรม เกียรติบัตรที่ได้รับรางวัล                 หรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
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