วิทยาลัยเทคนิคยะลา
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อพฤติกรรมการสอนของครู 
ครูชื่อ...................................................แผนกวิชา..........................................ประจำภาคเรียนที่......./............
รหัสวิชา/ชื่อวิชา...........................................................................

ตอนที่ 1  สถานภาพผู้ตอบ
1. เพศ


( ชาย
  

( หญิง

2.   ระดับชั้น

( ปวช.
         
( ปวส.
ตอนที่ 2  ระดับคะแนนความพึงพอใจของผู้เรียนต่อพฤติกรรมการสอนของครู

คำชี้แจงในการตอบ
ให้ทำเครื่องหมาย  ( ในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของผู้ประเมิน
5 = พึงพอใจมากที่สุด   4 = พึงพอใจมาก
3 = พึงพอใจปานกลาง    2 = พึงพอใจน้อย    1 = ควรปรับปรุงพฤติกรรม
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	5
	4
	3
	2
	1

	ด้านวิชาการ
1. จัดแบ่งเนื้อหาได้เหมาะสม
	
	
	
	
	

	2.  สามารถยกตัวอย่างและอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและเข้าใจง่าย
	
	
	
	
	

	3.  มีเอกสารประกอบการสอน
	
	
	
	
	

	4.  ผู้สอนมีความรู้ในวิชาที่สอนเป็นอย่างดี
	
	
	
	
	

	ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
5.  มีแผนการสอนย่อ/โครงการสอน แจกให้ผู้เรียนก่อน
	
	
	
	
	

	6.  มีวิธีการนำเข้าสู่บทเรียนที่น่าสนใจ
	
	
	
	
	

	7.  มีกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความเข้าใจในบทเรียน หรือกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นอย่างเสรี
	
	
	
	
	

	8.  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	9.  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สอบถามข้อสงสัย
	
	
	
	
	

	10. มีการยกย่องเมื่อผู้เรียนปฏิบัติ หรือตอบถูกต้อง
	
	
	
	
	

	11. มอบหมายงานให้เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	12. ใช้เวลาสอนเหมาะสมกับเวลาที่กำหนด
	
	
	
	
	

	13. สื่อการสอนหรืออุปกรณ์ช่วยสอนเหมาะสมกับกิจกรรมและเนื้อหา
	
	
	
	
	

	ด้านคุณธรรมและความรับผิดชอบ
14. เอาใจใส่ดูแลผู้เรียนอย่างทั่วถึงด้วยความเมตตากรุณา ยุติธรรม และปราศจากอคติ
	
	
	
	
	

	  15. ปฏิบัติงานสอนตรงตามเวลา
	
	
	
	
	

	ด้านการวัดและประเมินผล
	
	
	
	
	

	  16. ประเมินผลการเรียนอย่างหลากหลายและครบทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ความชำนาญ  คุณธรรม จริยธรรม  และครอบคลุมทุกจุดประสงค์การเรียนรู้
	
	
	
	
	

	  17. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดวิธีและเกณฑ์การประเมิน
	
	
	
	
	


ตอนที่ 3  ปัญหา / ข้อเสนอแนะ
ปัญหา  

1....................................................................................................................................................................
2.....................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะ
1.....................................................................................................................................................................
2.....................................................................................................................................................................
