
 ก 

คํานํา 

 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดท่ี 6 มาตรา 48  ไดก้าํหนดให้

หน่วยงานตน้สังกดัและสถานศึกษาจดัทาํระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา   เพื่อนาํไปสู่การ

พฒันาการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพตามมาตรฐาน ผูส้าํเร็จการศึกษาไดมี้ความรู้ความสามารถ มี

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามท่ีหลกัสูตรและสังคมตอ้งการ    

 วทิยาลยัเทคนิคยะลา ไดจ้ดัทาํรายงานการประเมินตนเอง ( Self-Assessment Report : SAR) 

เพื่อรายงานผลการดาํเนินงานตามมาตรฐานอาชีวศึกษาประจาํปีการศึกษา 2553 ตามกรอบการ

ดาํเนินงาน 7 มาตรฐาน 43 ตวับ่งช้ี  เพื่อรายงานตน้สังกดั  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน ถึงผลการดาํเนินการดงักล่าวในรอบปีการศึกษาท่ีผา่นมา 

 รายงานผลการประเมินตนเอง ประจาํปีการศึกษา 2553 สาํเร็จลงไดเ้น่ืองจากไดรั้บความ

ร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายของวทิยาลยัฯ  ผูป้กครอง  ตลอดจนชุมชน  ซ่ึงมีส่วนช่วยส่งเสริมให้

การจดัการศึกษาของวทิยาลยัฯ  บรรลุผลตามเป้าหมาย  จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

 

       (นายนรชยั  วฒิุเจริญมงคล)  

               ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัเทคนิคยะลา  

                                       8  กรกฎาคม  2554 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ข 

สารบัญ 

เร่ือง                         หน้า 

คํานํา             ก 

สารบัญ             ข 

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร           ง 

บทที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของสถานศึกษา       1 

 ประวติัและสภาพทัว่ไป        1 

สภาพปัจจุบนัของสถานศึกษา       2 

สภาพชุมชนเศรษฐกิจสังคม       3 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน     3 

แหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก      5 

บทที ่2  สภาพการดําเนินการของสถานศึกษา                  32 

 ผลการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน ประจาํปีการศึกษา 2553               36 

จุดเด่น  จุดท่ีตอ้งพฒันา  และแนวทางการพฒันา                   81 

บทที ่3  สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี                        91 

 สรุปผลการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 1                  91 

 สรุปผลการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 2                  95 

 สรุปผลการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 3                  100 

 สรุปผลการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 4                  102 

 สรุปผลการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 5                  103 

 สรุปผลการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 6                  104 

 สรุปผลการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 7                  105 

 ผลการประเมินตามมาตรฐานตวับ่งช้ีประจาํปีการศึกษา 2553โดยสรุป             106 

 ค่าเฉล่ียผลการประเมินตามมาตรฐาน  ประจาํปีการศึกษา 2553    108 

แนวทางการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานในอนาคต               109 
 

ภาคผนวก          112 

 ผลการประเมินตามมาตรฐานโดยสรุปรวม ปีการศึกษา 2553 

 ผลการประเมินตามมาตรฐานโดยสรุปรวม ปีการศึกษา 2552 

 บทสรุปสาํหรับผูบ้ริหาร 

 รายงานการตรวจประเมินคุณภาพ สถานศึกษาโดยตน้สังกดั ปีการศึกษา 2551 



 ค 

สารบัญ ตาราง 

ตารางที ่                                 หน้า  

ตารางท่ี 1  มาตรฐานท่ี 1         91 

ตารางท่ี 2  มาตรฐานท่ี 2         95 

ตารางท่ี 3  มาตรฐานท่ี 3         100 

ตารางท่ี 4  มาตรฐานท่ี 4         102 

ตารางท่ี 5  มาตรฐานท่ี 5         103 

ตารางท่ี 6  มาตรฐานท่ี 6         104 

ตารางท่ี 7  มาตรฐานท่ี 7         105 

ตารางท่ี 8  ผลการประเมินตามมาตรฐานตวับ่งช้ีประจาํปีการศึกษา 2553โดยสรุป         106 

ตารางท่ี 9  ค่าเฉล่ียผลการประเมินตามมาตรฐาน  ประจาํปีการศึกษา 2553    108 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

 

1. ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัสถานศึกษา 

  ช่ือสถานศึกษา  วทิยาลยัเทคนิคยะลา  

  ทีต่ั้ง   128 - 131  หมู่ 6  ถนนพิพิธภกัดี   ตาํบลสะเตง 

     อาํเภอเมือง   จงัหวดัยะลา รหสัไปรษณีย ์95000 

  โทรศัพท์  0-7321-6769  

  โทรสาร   0-7321-3404   ,   0-7321-6770  

  เวบ็ไซด์    www.ytc.ac.th 
 

2. ประวตัิและสภาพทัว่ไปโดยสังเขป 

 วทิยาลยัเทคนิคยะลา ตั้งอยูเ่ลขท่ี 128 - 131 ถนนพิพิธภกัดี หมู่ท่ี 6 ตาํบลสะเตง อาํเภอเมือง 

จงัหวดัยะลา  ตั้งอยูใ่นท่ีดินพสัดุหมายเลข 11174   มีเน้ือท่ีประมาณ 76 ไร่เป็นท่ีดินราชพสัดุ

หมายเลข  11174    เปิดทาํการสอน เม่ือวนัท่ี 8 มิถุนายน 2500   ใชช่ื้อ โรงเรียนช่างไมย้ะลา  

ปีการศึกษา 2503  วทิยาลยัเขา้ร่วมโครงการ สนธิสัญญาป้องกนัเอเซีย ตะวนัออกเฉียงใต ้(สปอ.)   

ปีการศึกษา 2510  ไดท้าํการรวมโรงเรียนการช่างสตรีและเปล่ียนช่ือเป็น โรงเรียนการช่างยะลา   

ปีการศึกษา 2522  ไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น วทิยาลยัเทคนิคยะลา และใชช่ื้อน้ีมาจนปัจจุบนั    
 

3. เป้าหมายการพฒันา 

 วทิยาลยัเทคนิคเทคนิคยะลา มีเป้าหมายในการพฒันาตาม  ปรัชญาวิสยัทศัน์ และพนัธกิจ

ของวิทยาลยั   
 

 ปรัชญา   สร้างวนิยั   ใหว้ชิา   พฒันาสังคม 

 วสัิยทศัน์ ปี 2549 – 2553   เป็นสถานศึกษาท่ีมีระบบการบริหารจดัการและบุคลากร 

มีองคค์วามรู้  เพื่อนาํผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศ 

 พนัธกจิ   

 1.  ผลิตนกัศึกษาในสาขาวชิาช่างอุตสาหกรรม  พณิชยกรรม  วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 2.  ใหบ้ริการสถานประกอบการ  หน่วยงานภาครัฐ  และเอกชนดา้นงานอาชีพ  

 3.  พฒันาระบบการบริหารจดัการและบุคลากร  

 4.  จดัส่ิงสนบัสนุนเพื่อการบริหาร  ดา้นกีฬา  ศาสนา  วฒันธรรม  

 



 จ 

4. จํานวนบุคลากร  121   คน 
 

5. จํานวนนักศึกษา  1,605   คน 
 

6. งบประมาณดําเนินการประจําปี 2553   จาํนวน  67,982,936  บาท (หกสิบเจด็ลา้นเกา้แสน

แปดหม่ืนสองพนัเกา้ร้อยสามสิบหกบาทถว้น ) 
 

7.  โครงการยุทธศาสตร์ การพฒันาการอาชีวศึกษาจังหวดัชายแดนภาคใต้ งบประมาณ

ประจําปี 2553 

  
 

กลยุทธ์ที่ 

 

เร่ือง 
จํานวนเงิน

(บาท) 

กลยทุธ์ท่ี  1   สร้างขวญักาํลงัใจและความปลอดภยั 504,000 

กลยทุธ์ท่ี  2   ปรับการเรียนเปล่ียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์    195,000 

กลยทุธ์ท่ี  3   เพิ่มศกัยภาพสถานศึกษาและประสิทธิภาพการเรียนรู้ 1,629,000   

กลยทุธ์ท่ี  4   ความร่วมมือกบัองคก์รทั้งในและต่างประเทศในการจดัการ

อาชีวศึกษา 

42,000 

กลยทุธ์ิท่ี 5   เสริมสร้างเครือข่ายชุมชนเพื่อการอยูดี่มีสุขของชุมชนและสังคม 2,475,5000 

       รวมทั้งส้ิน            (ส่ีลา้นแปดแสนส่ีหม่ืนหา้พนัหา้ร้อยบาทถว้น) 4,845,500  
 

8. หลกัสูตรทีเ่ปิดสอน 

  

ระดับ ประเภทวชิา สาขา หมายเหตุ 

ประกาศนียบตัร 

วชิาชีพ (ปวช.) 

ช่างอุตสาหกรรม 

ช่างยนต ์  

ช่างกลโรงงาน 

ช่างเช่ือมโลหะ 

ช่างไฟฟ้ากาํลงั 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

ช่างก่อสร้าง 

ช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม 

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี เทคโนโลยกีารยาง  



 ฉ 

ระดับ ประเภทวชิา สาขา หมายเหตุ 

ประกาศนียบตัร 

วชิาชีพ (ปวช.) (ต่อ) 

พาณิชยกรรม คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  

ประกาศนียบตัร 

วชิาชั้นสูง (ปวส.) 

ช่างอุตสาหกรรม 

ช่างเคร่ืองกล  

ช่างเทคนิคการผลิต 

ช่างเทคนิคโลหะ   

ช่าง  ไฟฟ้ากาํลงั 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์   

ช่างก่อสร้าง   

ช่างโยธา   

ช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม 

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี เทคโนโลยกีารยาง  

พาณิชยกรรม คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  

เทคโนโลยสีารสนเทศ เทคโนโลยสีารสนเทศ    

เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 

ประกาศนียบตัร

วชิาชีพครูเทคนิค

ชั้นสูง  (ปทส.)   

ช่างอุตสาหกรรม 

ช่างยนต ์   

ช่างเช่ือมประสาน 

ช่างไฟฟ้ากาํลงั 

ช่างไฟฟ้าส่ือสาร 

การศึกษาระบบ 

ทวภิาคี (DVT)   

ช่างอุตสาหกรรม ช่างยนต ์  

 

 

9. วธีิดําเนินการประกนัคุณภาพภายใน 

 วทิยาลยัเทคนิคยะลา  ไดจ้ดัทาํระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  โดย

ใชม้าตรฐานการอาชีวศึกษา ตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน สาํหรับวทิยาลยัเทคนิคและ

วทิยาลยัการอาชีพ   ประกอบดว้ย 7  มาตรฐาน 43 ตวับ่งช้ี เป็นแนวทางในก ระบวนการบริหาร

การศึกษา  เพื่อนาํไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   

ปีการศึกษา 2553 วทิยาลยัไดด้าํเนินการวเิคราะห์สภาพองคก์าร และสามารถรายงาน การ

วเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม (SWOT)   ของสถานศึกษาไดด้งัน้ี 



 ช 

S  (Strengths)  

1. สถานท่ีมีความสะดวก การคมนาคมสะดวก 

2. อาคารเรียน /  หอ้งปฏิบติัการเพียงพอ 

3. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 

4. มีส่ือการเรียนการสอนเพียงพอ 

5. มีระบบการส่ือสารท่ีสมบูรณ์ครอบคลุม 

6. ผูบ้ริหารมีประสบการณ์ มีระบบการบริหารจดัการท่ีดี และมีความตั้งใจในการ 

พฒันาการศึกษาควบคู่ไปกบัการพฒันาคุณธรรม 

 W (Weaknesses)  

1. อาคาร / ครุภณัฑเ์ก่าทรุดโทรมไม่ทนัสมยั 

2. การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วทางดา้นเทคโนโลยใีนการเรียนการสอน 

O (Opportunities)     

1. ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมและช่วยระดมทรัพยากรในการพฒันา 

2. ศิษยเ์ก่าเป็นเครือข่ายดีในการพฒันาสถานศึกษา 

3. ตลาดแรงงานมีความตอ้งการผูเ้รียนดา้นวชิาชีพในปริมาณท่ีสูง 

T (Threats)  

1. สถานการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ี 

2. การเดินทางมาเรียนของนกัศึกษา 

3. การออกปฏิบติังานในพื้นท่ี / ชุมชน 

4. บุคลากรยา้ยออกนอกพื้นท่ี 

5. ค่านิยมการเรียนปริญญา 

แนวทางการพฒันา 

1.  พฒันาใหผู้เ้รียนท่ีสาํเร็จการศึกษาไดศึ้กษาต่อหรือ มีงานทาํ เป็นท่ีพึงพอใจของสถาน

ประกอบการและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานอยา่งต่อเน่ือง  

2.  พฒันาระบบการติดต่อส่ือสารระหวา่งวทิยาลยัฯ กบัผูส้าํเร็จการศึกษา 

3.  ดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาใหต้รงตามความตอ้งการของ

ตลาดแรงงาน จดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  โดยประสานงานกบัหน่วยงานเก่ียวขอ้ง อาทิ  

ผูป้ระกอบการ หอการคา้จงัหวดั และหน่วยงานภาครัฐ ชุมชน ฯลฯ โดยดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง

และสมํ่าเสมอ 



 ซ 

4.  จดัสรรงบประมาณท่ีเพียงพอสาํหรับซ้ือวสัดุฝึก ครุภณัฑเ์พื่อการศึกษาท่ีทนัสมยัท่ีเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง พฒันาระบบการ ติดตามประเมินผลการใชง้บประมาณอยา่ง

ต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

5.  เพิ่มจาํนวนคร้ังในการใหบ้ริการตรวจสารเสพติดแก่ผูเ้รียน เพื่อแกปั้ญหานกัศึกษาท่ีอยู่

ในระหวา่งฝึกงานไดเ้ขา้รับการตรวจอยา่งทัว่ถึง กาํหนดแผนป้องกนันกัศึกษาออกกลางคนั และจดั

กิจกรรมท่ีส่งเสริมวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม วฒันธรรม ประเพณี อยา่ง

ต่อเน่ือง 

6.  สถานศึกษาจะจดัสรรงบประมาณและจะจดักิจกรรมหรือโครงการท่ีจะใหบ้ริการ

วชิาชีพ และส่งเสริมความรู้ท่ีเหมาะสมตามความตอ้งการของชุมชน สังคม องคก์ร ทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน เพื่อประกอบอาชีพของประชาชน เป็นระบบสอดคลอ้งกบัแผนการบริการวชิาชีพท่ี

กาํหนดไวอ้ยา่งต่อเน่ือง 

7.  ส่งเสริม ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเ้รียนในการสร้างและพฒันา  นวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียน สถานศึกษา และชุมชน เปิดโอกาสให้

ผูส้อนและผูเ้รียนในทุกสาขาวชิาพฒันาและนาํเสนอผลงานต่อสาธารณชน จดัสรรงบประมาณ

พฒันาผลงานของผูส้อนและผูเ้รียนใหเ้กิดความต่อเน่ือง 

  8.  สถานศึกษาใช้ ภาวการณ์เป็นผูน้าํ การมีวสิัยทศัน์ของผูบ้ริหารในการบริหารงานดา้น

การศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียน ท่ามกลาง สถานการณ์ความไม่สงบ และความหลากหลายทางดา้น

วฒันธรรม  โดยใชห้ลกัการบริหารแบบ เขา้ใจ เขา้ถึง และพฒันา เคร่ืองมือในการผสมผสานความ

ร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา  และหน่วยงาน  ชุมชนท่ีมีความหลากหลายทางวฒันธรรมให้

เขา้มามีส่วนร่วม ในกระบวนการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณสมบติัตรงตามปรัชญาของสถานศึกษา คือ 

“สร้างวนิยั ใหว้ชิา  พฒันาสังคม”  ตลอดจนการปลูกฝัง คุณธรรม  จริยธรรม ท่ีดีงามต่อผูเ้รียน ไดมี้

พฒันาการครบทุกดา้นคือ พุทธพิสัย  จิตพิสัย  และทกัษะพิสัย  พฒันาศกัยภาพของบุคลากรของ

สถานศึกษา ใหมี้ทกัษะความรู้ท่ีทนัสมยัตรงตามสายงานท่ีรับผดิชอบ ควบคู่ไปกบัการมีคุณธรรม 

จริยธรรม  มีจรรยาบรรณ ตรงตามมาตรฐานวชิาชีพกาํหนด   พฒันาระดบัคุณภาพของการจดัระบบ

สารสนเทศใหมี้ฐานขอ้มูลทั้งหมดท่ีประสานกนัเป็นเครือข่ายไดท้ั้งวทิยาลยัฯ  และเพื่อสามารถนาํ

ขอ้มูลมาใชใ้นการบริหารจดัการทุกฝ่าย  ทุกสาขาวชิา  และทุกงาน  ไดอ้ยา่งรวดเร็ว  มี

ประสิทธิภาพ  บนพื้นฐานความปลอดภยัของขอ้มูล 
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ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพภายในประจําปีการศึกษา  2553 

 

 

มาตรฐาน ตวับ่งช้ี 

จาํนวน

ตวั

บ่งช้ี 

ผลการประเมนิ(จาํนวนตวับ่งช้ี) 
คะแนน

เตม็ 

คะแนน

รวม 

**ค่าเฉลีย่ผล

การประเมนิ 

หมาย

เหตุ 
ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

1 1 – 12 11 7 2 2 33 27 2.45 * 

2 13 - 27 15 12 - 3 45 39 2.60  

3 28 – 32 5 4 - 1 15 13 2.60  

4 33 – 34 2 2 - - 6 6 3.00  

5 35 – 38 4 4 - - 12 12 3.00  

6 39 – 41 3 3 - - 9 9 3.00  

7 42 - 43 2 2 - - 6 6 3.00  

รวม 43 42 34 2 6 126 112 2.81  

หมายเหตุ    *  ไม่รายงานตวับ่งช้ีท่ี 2  เน่ืองจากไม่มีผูเ้รียนเทียบโอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่1  

บทนํา 

 

1.  ข้อมูลทัว่ไปสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ช่ือสถานศึกษา  วทิยาลยัเทคนิคยะลา 

      ทีต่ั้ง    ๑๒๘-๑๓๑   หมู่ ๖  ถนนพพิธิภักดี   ตําบลสะเตง   

อาํเภอเมือง   จังหวดัยะลา  95000  

      โทรศัพท์   ๐-๗๓๒๑-๖๗๖๙ 

      โทรสาร   ๐๗๓๒๑-๓๔๐๔ ,  0-7321-6770 

      เวบ็ไซด์     www.ytc.ac.th 

      สังกดั   อาชีวศึกษาจังหวดัยะลา       

     สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

 

 

 

 

http://www.ytc.ac.th/
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ประวตัิและสภาพทัว่ไป 

วทิยาลยัเทคนิคยะลาตั้งอยูใ่นท่ีดินพสัดุหมายเลข 11174   มีเน้ือท่ีประมาณ  76  ไร่ ตั้งอยู่

เลขท่ี 128-131  ถนนพิพิธภกัดี  หมู่ท่ี  6  ตาํบลสะเตง  อาํเภอเมือง  จงัหวดัยะลา   เปิดทาํการสอน

ตั้งแต่วนัท่ี   8  มิถุนายน พ.ศ. 2500   โดยใชช่ื้อวา่  โรงเรียนช่างไมย้ะลา   และไดเ้ขา้อยูใ่นโครงการ

สนธิสัญญาป้องกนัเอเซียตะวนัออกเฉียงใต้ (สปอ.)  เม่ือปีการศึกษา  2503 

ปีการศึกษา  2510  ไดร้วมโรงเรียนการช่างสตรีเขา้กบัโรงเรียนการช่างยะลา    โดยใชช่ื้อวา่   

โรงเรียนการช่างยะลา    ปีการศึกษา  2522   ไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น  วทิยาลยัเทคนิคยะลา   มีส่ิงปลูก

สร้าง คือ อาคารอาํนวยการ  2  ชั้น  1  หลงั  อาคาร 4 ชั้น  4  หลงั  อาคารเรียน 3 ชั้น 1 หลงั  หอประชุม 

1  หลงัอาคารทะเบียนและวดัผล  ชั้นเดียว 1 หลงั  อาคารผลผลิต  2  ชั้น  1  หลงั  อาคารหอ้งสมุด 4 ชั้น 

1 หลงั  และโรงฝึกงาน 8 หลงั 
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2. สภาพชุมชนเศรษฐกจิสังคม 

สภาพชุมชน 

วทิยาลยัเทคนิคยะลา   ตั้งอยู่ ใจกลางเมืองยะลา การคมนามคมสะดวก มีเป็น ชุมชนเมือง  

ซ่ึงตั้งอยูใ่กลส้ถานศึกษาท่ีสาํคญั ๆ  ดงัน้ี  

- มหาวทิยาลยัราชภฎัยะลา   

- สถาบนัการพละศึกษา วทิยาเขตยะลา   

- โรงเรียนคณะราษฎรบาํรุงจงัหวดัยะลา   

- โรงเรียนสตรียะลา  

- วทิยาลยัพยาบาล 

- วทิยาลยัสาธารณสุขสิรินธร 

- โรงเรียนสอนศาสนา 

- วทิยาลยัอิสลามศึกษา 

- โรงเรียนอนุบาลยะลา 

- โรงเรียนนิบงชนูปถมัภ ์

ชุมชนมีการประกอบการเป็นเจา้ของธุรกิจ   ตั้งแต่ขนาดเล็ก กลาง จนถึงขนาดใหญ่ แต่โดย

ส่วนใหญ่เป็นธุรกิจขนาดเล็กและขนาดกลาง และเป็นธุรกิจในครอบครัว  ทั้งน้ีเน่ืองจากปัญหา

ความไม่สงบในพื้นท่ีซ่ึงมีมาชา้นาน ทาํใหเ้ป็นอุปสรรคในการลงทุน    พื้นท่ีจงัหวดัยะลาจึงไม่ค่อย

มีการลงทุนขนาดใหญ่  ผูจ้บการศึกษาจึงทาํงานในพื้นท่ีเป็นส่วนนอ้ยคือ เขา้ทาํงานกบั

ผูป้ระกอบการในทอ้งถ่ิน และภาครัฐบา้งจากขอ้มูลท่ีผา่นมาผูจ้บการศึกษาส่วนใหญ่จะเดินทางไป

ทาํงานไปศึกษาต่อในจงัหวดัอ่ืนๆ และประกอบอาชีพอิสระ 

 

3. ความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากบัชุมชน 

 ปีการศึกษา 2553 วทิยาลยัเทคนิคยะลาไดจ้ดัสรรงบประมาณ สาํหรับดาํเนินกิจกรรมต่างๆ 

ร่วมกบัชุมชน เพื่อสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน ดงัน้ี 
  

กลยทุธ์ปรับการเรียนเปล่ียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 

 โครงการพฒันาส่ือการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน  

        จาํนวน 500 ,000       บาท  

 โครงการเครือข่ายเยาวชนแลกเปล่ียนเรียนรู้  จาํนวน 90 ,000       บาท 
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 กลยทุธ์เพิ่มศกัยภาพสถานศึกษาและประสิทธิภาพการเรียนรู้ฯ  

โครงการการเพิ่มโอกาสมีงานทาํ  ฝึกงานต่างภาค  ต่างจงัหวดั     

โครงการการติดตามและนิเทศนกัศึกษาฝึกงาน  จาํนวน 50 ,000    บาท 

โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  จาํนวน 500 ,000    บาท 

 โครงการสร้างส่ือการสอนทางไกลตามความเหมาะสม  

       จาํนวน 300 ,000     บาท 
 

กลยทุธ์เสริมสร้างเครือข่ายชุมชนเพื่อการอยูดี่มีสุข  และฟ้ืนฟู พฒันาอาชีพทอ้งถ่ิน 

  โครงการเสริมสร้างทกัษะ  สร้างแรงจูงใจเรียนสายอาชีพ    

         จาํนวน 100 ,000     บาท 

โครงการฝึกอาชีพในสถาบนัศึกษาปอเนาะ   จาํนวน 160 ,000     บาท 

โครงการฝึกอาชีพในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

       จาํนวน 150 ,000      บาท 

โครงการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวชิาชีพแบบคู่ขนาน ระดบั ปวช.  

       จาํนวน 490 ,000     บาท 

โครงการฝึกอาชีพพระภิกษุ  สามเณร  และผูน้าํศาสนา  

       จาํนวน 90 ,000     บาท  

โครงการสร้างเครือข่ายความเขา้ใจในโครงการพฒันากาํลงัคนดา้นวชิาชีพสู่ชุมชน

       จาํนวน 100 ,000     บาท 

โครงการพฒันานกัศึกษาแกนนาํใหก้บัทอ้งถ่ิน  จาํนวน 90 ,000     บาท  

โครงการศิษยปั์จจุบนัออกแนะแนวรุ่นนอ้งในชุมชน 

       จาํนวน 300 ,000     บาท 

โครงการสร้างเครือข่ายผูป้กครองและชุมชน  จาํนวน 300 ,000     บาท 

 โครงการฟ้ืนฟูและพฒันาอาชีพชุมชนทอ้งถ่ินทัว่ไป  

       จาํนวน 500 ,000     บาท 

โครงการฟ้ืนฟูและพฒันาอาชีพชุมชนทอ้งถ่ินกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

       จาํนวน 987 ,635     บาท 
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กลยทุธ์ฟ้ืนฟูและพฒันาอาชีพชุมชนทอ้งถ่ิน 

  ฟ้ืนฟูและพฒันาอาชีพชุมชนทอ้งถ่ินทัว่ไป  จาํนวน 67 ,500     บาท  

  ฟ้ืนฟูและพฒันาอาชีพทอ้งถ่ินกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ จาํนวน 294 ,000     บาท 

กลยทุธ์จดัตั้งศูนยก์ารเรียนรู้วชิาชีพ    

  จดัตั้งศูนยก์ารเรียนรู้วชิาชีพ   งบดาํเนินงาน  จาํนวน 1 ,700,000  บาท  
 

กลยทุธ์ความร่วมร่วมมือกบัองคก์รทั้งในและต่างประเทศในการพฒันาการอาชีวศึกษา 

  โครงการพฒันาความร่วมมือดา้นวชิาชีพร่วมกบั กศน.  และวชช.  

         จาํนวน 200 ,000   บาท 

  โครงการเพิ่มคุณวฒิุหรือเกียรติบตัรใหผู้ท่ี้ไปประกอบการต่างประเทศ  

         จาํนวน 60 ,000     บาท  

   รวมทั้งส้ิน  7 ,029,135   บาท  

 

4. แหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 

         วทิยาลยัเทคนิคยะลา มีแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก  ดงัน้ี 

                 4.1     แหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา   

1. ศูนยว์ทิยบริการ   

2. ศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง   

3. ศูนยโ์ลหะวทิยา 

4. หอ้งเรียนจาํลอง 

5. ศูนยก์ารเรียนรู้ตามหลกัการ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

6. ศูนยก์ารเรียนรู้ผูป้ระกอบการ 

7. ศูนยบ์่มเพาะวสิาหกิจ 

8. หอ้ง E_Learning  

9. หอ้งปฏิบติัการวชิาชีพทุกสาขาวชิา 

10. หอ้งโสตทศันศึกษา   

11. สหกรณ์วทิยาลยั  

4.2 แหล่งการเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา   

               วทิยาลยัฯ มีแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา   ไดแ้ก่   

 1. หอ้งสมุดประชาชน ประจาํจงัหวดั  
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 2. อุทยานการเรียนรู้จงัหวดัยะลา (Yala TK Park) และหอ้งสมุดของสถานศึกษาต่าง ๆ     

 3. ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน    

 4. หอ้งสมุดสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา  

 5. สถานประกอบการท่ีใหค้วามร่วมมือกบัสถานศึกษาระบบทวภิาคี   มี 10 แห่ง   

ประกอบดว้ย  หา้งสรรพสินคา้  บริษทั  โรงแรม  สาํนกังาน  และหา้งหุน้ส่วนจาํกดั   

 6. สถานประกอบการท่ีร่วมจดัการศึกษาระบบปกติ  ซ่ึงผูเ้รียนไปฝึกงาน  มี  153   แห่ง  

ประกอบดว้ย  องคก์ร  ภาคราชการ  รัฐวสิาหกิจ  และหน่วยงานเอกชนต่าง ๆ 

 

ทาํเนียบผู้บริหาร 

 

ลาํดับที ่ รายช่ือ ระหว่างปี พ.ศ. 

1 นายเข่ือน เขมากรณ์ 2500 – 2505 

2 นายสมบูรณ์ วเิศษสินธ์ุ 2505 – 2510 

3 นายอรุณ ยิง่เจริญ 2510 – 2519 

4 นายนิสิต ศรีศมัภุวงค ์ 2519 – 2522 

5 นายบุญเลิศ ภพลาภ 2522 – 2527 

6 นายฤทธ์ิดี เสนะวงศ ์ 2527 – 2532 

7 นายวทิยา ทองขาว 2532 – 2535 

8 นายจรุง เขม้แขง็ 2535 – 2535 

9 นายเอ่ียม สมใจ 2525 – 2545 

10 นายกาํจดั บุญพนัธ์ุ 2545 – 2550 

11 นายอิสมนั อิสสะมะแอ 2550 – 2550 

12 นายนรชยั วฒิุเจริญมงคล 2550 – ปัจจุบนั 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
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แผนผงัวทิยาลยัเทคนิคยะลา 
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รางวลัและผลงานทีภ่าคภูมใิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 ปีการศึกษา  2532 ไดรั้บคดัเลือกใหเ้ป็น สถานศึกษาดีเด่น ของ กรมอาชีวศึกษา 

 ปีการศึกษา  2536 ไดรั้บคดัเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการใหเ้ป็น สถานศึกษา

รางวลัพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา เขตการศึกษา 2 

 ปีการศึกษา  2537 ไดรั้บคดัเลือกใหเ้ป็น สถานศึกษาตัวอย่างด้านส่ิงแวดล้อม        

 ปีการศึกษา 2539 ไดรั้บคดัเลือกจากกองวทิยาลยัเทคนิคให้ เป็น  

  เป็น 1 ใน 12 สถานศึกษาเป้าหมายปฏิรูปการศึกษา และ 

  บัญญตัิ   10  ประการ  ของกระทรวงศึกษาธิการ  

 ปีการศึกษา  2540 ไดรั้บคดัเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการใหเ้ป็นสถานศึกษา

  รางวลัพระราชทานระดับอุดมศึกษา เขตการศึกษา 2 

 ปีการศึกษา 2542 ไดรั้บรางวลั มาตรฐานอาชีวศึกษาดีเด่น  ของกรมอาชีวศึกษา 

  ไดรั้บรางวลั  สถานศึกษาดีเด่นตามโครงการประเมิน 

  สถานศึกษาทีด่ําเนินการป้องกนั การใช้สารเสพติดของศูนย์  

  ส่งเสริมสุขภาพ   เขต 12  

 ปีการศึกษา 2543 – 44 ไดรั้บคดัเลือกใหเ้ป็น เครือข่ายสถานศึกษาต้นแบบ ของ    

  สถาบันพฒันาผู้บริหาร กระทรวงศึกษาธิการ    
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   ปีการศึกษา 2544 ไดรั้บคดัเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการใหเ้ป็น สถานศึกษา

  รางวลัพระราชทานระดับอุดมศึกษา  เขตการศึกษา 2 

 ปีการศึกษา 2545     นายกาํจดั    บุญพนัธ์ุ  ผูอ้าํนวยการวทิยาลยั ไดรั้บรางวลั 

    "ข้าราชการตัวอย่าง"  จากกระทรวงศึกษาธิการ  

   นายปรีชา   ทองจนัทร์  ไดรั้บรางวลัเขม็ "คุรุสดุดี"   

   จากหน่วยงานคุรุสภา  

 ปีการศึกษา 2546 ไดรั้บรางวลั  "อาชีวศึกษาดีเด่นภาคใต"้     

 ปีการศึกษา 2547  ไดรั้บรางวลั  "อาชีวศึกษาดีเด่นภาคใต"้ 

 ปีการศึกษา 2548 ไดรั้บรางวลั  "อาชีวศึกษาดีเด่นภาคใต้"     

  ไดรั้บรางวลั   “สถานศึกษาพระราชทาน”  ประเภท 

  สถานศึกษาขนาดใหญ่ 

  นักศึกษาได้รับ รางวลัพระราชทานระดับอาชีวศึกษา 

  ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่   จาํนวน  2  คน  คือ 

  ระดบั  ปวช. นายวชิชาธร  บุญเพง็  

  ระดบั ปวส. นางสาวกุลฤดี   วงษป์ระดบั  

 ปีการศึกษา 2549 นักศึกษาได้รับรางวลัพระราชทานระดับอาชีวศึกษา 

  ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่   จาํนวน  2  คน  คือ 

  ระดบั   ปวช. นางสาววมิลศิริ    สิทธิถาวร  

  ระดบั ปวส.  นายวภิ ู   ตนัตนนัตา  

 ปีการศึกษา 2550 นักศึกษาได้รับรางวลัพระราชทานระดับอาชีวศึกษา 

  ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่   จาํนวน  2  คน  คือ 

  ระดบั   ปวช.                นายรังสิมนัต์     เพช็รชยั 

  ระดบั ปวส.  นางสาวอุไรวรรณ  สุวรรณวงศ์ 

   ปีการศึกษา 2551  นักศึกษาได้รับรางวลัพระราชทานระดับอาชีวศึกษา 

 ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่  

 ระดบั ปวช.  นายบงกช     ยพุา 

 ระดบั  ปวส.  นายชยัณรงค ์สุวพนาววิฒัน์ 
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 ปีการศึกษา 2552   

 

 

 

 

วทิยาลยัเทคนิคยะลาไดรั้บโล่

รางวลั   รองชนะเลศิอนัดับ  1  งาน

กระบวนการแปรรูปผลติภัณฑ์จากยาง

แห้ง สาขาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร์  

การแข่งขนัวชิาชีพระดบั 

    ภาคใต ้ คร้ังท่ี  20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วทิยาลยัเทคนิคยะลาไดรั้บโล่รางวลั  

รองชนะเลศิอนัดับ 2  งานกระบวนการแปรรูป 

ผลติภัณฑ์จากนํา้ยาง สาขาเทคโนโลยยีางและ 

พอลเิมอร์ การแข่งขนัวชิาชีพระดบั ภาคใต ้  

คร้ังท่ี 20 
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      วทิยาลยัเทคนิคยะลาไดรั้บ 

โล่รางวลั รองชนะเลิศอนัดบั 2   

การแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ  

สาขาวชิาเคร่ืองมือกลและซ่อม บาํรุง 

(ทกัษะ กลึง กดั ตดั ไส) ระดบัภาคใต ้ 

ประจาํปี การศึกษา 2552 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        วทิยาลยัเทคนิคยะลา มีผลการ 

ดาํเนินงานโครงการสร้างอาชีพเพือ่ 

ชุมชน ดีเด่นของอาชีวศึกษา 

จงัหวดัยะลา ประจาํ พ.ศ.2552 
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 วทิยาลยัเทคนิคยะลา ไดโ้ล่รางวลั มีผลการดําเนินงานศูนย์ซ่อมสร้างเพือ่ชุมชนดีเด่นระดับ

จังหวดั (Best Practice)  ประเภทที ่1 ด้านการยกระดับช่างชุมชน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

วทิยาลยัเทคนิคยะลา ไดโ้ล่ห์รางวลั  ผลการดําเนินงานศูนย์ซ่อมสร้างเพือ่ชุมชนดีเด่น

(Best Practice) อนัดับ 3  ประเภท ด้านการยกระดับช่างชุมชน ประจาํปีงบประมาณ 2552 
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 วทิยาลยัเทคนิคยะลา ไดรั้บการแต่งตั้งจากสโมสรโรตาร่ีจงัหวดัยะลา ใหเ้ป็นสโมสร        

โรตาแรค วทิยาลยัเทคนิคยะลา เน่ืองจากเป็นหน่วยงานท่ีใหท้าํคุณประโยชน์ใหส้ังคม  

 

 

 

 

 

 

 

 

วทิยาลยัเทคนิคยะลา รับโล่

ประกาศเกียรติคุณ ใหเ้ป็นสถานศึกษา

วชิาทหารดีเด่น ประจําปีการศึกษา 

2552 จากหน่วยฝึกนกัศึกษาวชิาทหาร 

จงัหวดัทหารปกปัตตานี  
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วทิยาลยัเทคนิคยะลาไดรั้บโล่รางวลั หน่วยงานสนับสนุนและมี ส่วนรวมในการจัดงาน

เทศน์มหาชาติทรงเคร่ืองเฉลมิพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 82 พรรษา ระหวา่งวนัท่ี 7-

9 ธนัวาคม 2552 จาก องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัยะลา 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วทิยาลยัเทคนิคยะลาไดรั้บรางวลั สนับสนุนการแข่งขันกฬีาอาชีวเกมส์ ภาคใต้ คร้ังที่ 9 

เจา้ภาพจดัการแข่งขนักีฬาเปตอง ณ จงัหวดัพทัลุง 
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  นายนฤคม จอมบดินทร์ นกัศึกษา ระดบั ปวส.1 แผนกเทคนิคการผลิต ได้รับรางวลั 

ชนะเลศิ “โครงการแข่งขันการออกแบบและเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 3 มิติ” ระดบัอาชีวศึกษา 

งานนิทรรศการวชิาการทางวศิวกรรมศาสตร์ คร้ังท่ี 1 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยศีรีวชิยั  

 นายอาทิตย ์เพช็รประยรูนกัศึกษาระดบั ปวส.1  ได้รับรางวลัรองชนะเลศิอนัดับ 1 

“โครงการแข่งขันการออกแบบและเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 3 มิติ” ระดบัอาชีวศึกษา งาน

นิทรรศการวชิาการทางวศิวกรรมศาสตร์ คร้ังท่ี 1 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยศีรีวชิยั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสุทธิศกัด์ิ สังขท์อง นกัศึกษา ปวส.2 แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ ไดรั้บรางวลัชนะเลศิ 

อนัดับ 1 จากการแข่งขันประกอบเคร่ืองคอมพวิเตอร์  คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฎั

ยะลา ปี พ.ศ.2552 
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นายเปรมพงศ ์ยอดสมุทร นกัศึกษา ปวส.2 แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ไดรั้บรางวลัชนะเลศิ 

อนัดับ 1 จากการแข่งขันประกอบเคร่ืองคอมพวิเตอร์  คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฎั

ยะลา ปี พ.ศ.2552 

 

 

 

วทิยาลยัเทคนิคยะลาไดรั้บรางวลัรอง

ชนะเลศิอนัดับ 1 การแข่งขันประกวดดนตรี

โฟล์คซอง  ในประชุมทางวชิาการ องคก์าร

วชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดบั

ภาคใต ้  คร้ังท่ี 20 

 

 

 

 

 

 



18 

 

 ปีการศึกษา 2553  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร  พระราชทานทุนการศึกษา ระดบั

ปริญญาตรี แก่นายสิทธิชยั  ชานนัโท  นกัเรียนระดบัชั้น ปวช. 2   แผนกวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  นายพิเชษฐ ์  แกว้เขียว   และนายวสุิทธ์ิ    คาํมณี   นกัศึกษาชั้น ปวส.2  แผนกวชิาช่าง

ไฟฟ้าไดรั้บคดัเลือกใหเ้ป็น ตัวแทนภาคใต้เข้าร่วมการแข่งขันทกัษะวชิาชีพ   สาขาการเขียน

โปรแกรมและการควบคุมด้วย PLC ระดับชาติ ณ จงัหวดัเชียงราย    
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         นายพรชยั บุญรอด นกัเรียนระดบั ปวช.2 แผนกผลิตภณัฑย์าง และนายวชัระพงศ ์ยงัอุ่น ปวช.

2 แผนกเคร่ืองกล ไดรั้บ รางวลัชนะเลศิ เปตองชาย การแข่งขันกฬีา  นักเรียน นักศึกษา ณ องคก์าร

บริหารส่วนตาํบลจงัหวดัยะลา ประจาํปี 2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายซลีมีน ซา  นายอบัดุลเลาะ กอหามะ และนายไซนสัอาบิดีน มาราสา นกัศึกษาแผนก

โยธา ระดบั ปวส. ไดรั้บรางวลัชนะเลศิ “โครงการคอนกรีตพลงัช้าง อาชีวศึกษา คร้ังที ่8 ประเภท

คอนกรีตกาํลงัสูง “ ณ วทิยาลยัเทคนิคพทัลุง 
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 วทิยาลยัเทคนิคยะลา รับรางวลัชนะเลศิ การแข่งขันหุ่นยนต์บังคับมือ ระดับ ปวช. ในงาน

มหกรรมวชิาการจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ จงัหวดัยะลา  ระหวา่งวนัท่ี 7-9 สิงหาคม 2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วทิยาลยัเทคนิคยะลาไดรั้บโล่รางวลั The best practice ระดบัจงัหวดั โครงการค่ายคุณธรรม

ในสถานศึกษา จาก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เม่ือวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2553 

 



21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วทิยาลยัเทคนิคยะลาไดรั้บประกาศเกียรติบตัร  สถานทีส่นับสนุนสถานทีเ่พือ่ดําเนินการฝึก

นักศึกษาวชิาทหาร ศูนยฝึ์กยอ่ยท่ี 3 จงัหวดัยะลา ประจาํปีการศึกษา 2553   จาก   หน่วยฝึกนกัศึกษา

วชิาทหาร จงัหวดัทหารบกปัตตานี ค่ายอิงคยทุธบริหาร  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วทิยาลยัเทคนิคยะลาไดรั้บรางวลัรองชนะเลศิอนัดับ 1 ประเภทหน่วยงานภาครัฐ การ

ประกวดประดับธงชาติระดับอาํเภอ ประจาํปี 2553  จากคณะกรรมการเอกลกัษณ์ของชาติ สาํนกั

นายกรัฐมนตรี  
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       นายธนพล นกร่อน นกัศึกษาระดบั 

   ปวช.2 แผนกสถาปัตยกรรม ไดรั้บคดัเลือกให ้ 

  เป็นผู้มีความสามารถดีเด่น และนําช่ือเสียงมา 

สู่ประเทศชาติ จากคณะกรรมการการจดังาน 

   ฉลองวนัเด็กแห่งชาติ ประจาํปี 2553 
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ข้อมูลการจัดการศึกษา 

             

การดําเนินการจัดการศึกษาในปัจจุบัน ระดับการศึกษา และสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน    

 วทิยาลยัเทคนิคยะลา ไดด้าํเนินการจดัการศึกษาและฝึกอบรมวชิาชีพเพื่อผลิตกาํลงัคนใน

ระดบัฝีมือ   ช่างฝีมือและช่างเทคนิค   และนกัเทคโนโลยใีหส้อดคลอ้งกบันโยบายสาํนกังาน  

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ รัฐบาล ฯลฯ   และสนองความตอ้งการของ

ตลาดแรงงาน รวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระ   โดยการจดัการศึกษา และฝึกอบรมในประเภทวชิา

ท่ีเปิดสอน  4  ประเภทวชิาหลกั  คือ  ประเภทวชิาอุตสาหกรรม  ประเภทวชิาพาณิชยกรรม ประเภท

วชิาบริหารธุรกิจ  และ ประเภทวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  โดยจดัการเรียนการสอน  4  

หลกัสูตร คือ   

 1.  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ( ปวช.) หลกัสูตร  3  ปี  รับผูจ้บ ม.3  หรือเทียบเท่า   

 2.  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลกัสูตร 2 ปี รับผูจ้บ ปวช. และ  ม.6   

หรือเทียบเท่า  

 3.  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพครูเทคนิค (ปทส.) หลกัสูตร 2 ปี รับผูจ้บ ปวส.    

 4.  หลกัสูตรฝึกอบรมวชิาชีพ เป็นการจดัการศึกษา เพื่อสนบัสนุนนโยบายการศึกษาตาม 

อธัยาศยัและการศึกษาตลอดชีวติ  โดยจดัการฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชีพ    

 สาขาวชิาทีเ่ปิดสอน      

 1.  ระบบปกติ           

 2.  ระบบทวภิาคี 

 3.  ภาคสมทบ               

 1.  ระบบปกติ  เปิดสอน  14  สาขาวชิา  คือ        

- สาขาวชิาเคร่ืองกล  

- สาขาวชิาเคร่ืองมือกลและซ่อมบาํรุง / เทคนิคการผลิต 

- สาขาวชิาโลหะการ / เทคนิคโลหะ 

- สาขาวชิาไฟฟ้าและอีเล็กทรอนิกส์ / สาขาวชิาไฟฟ้ากาํลงั 

- สาขาวชิาไฟฟ้าและอีเล็กทรอนิกส์ / สาขาวชิาอิเล็กทรอนิกส์ 

- สาขาวชิาการก่อสร้าง / สาขาวชิาก่อสร้าง 

- สาขาวชิาโยธา 

- สาขาวชิาสถาปัตยกรรม / สาขาวชิาเทคนิคสถาปัตยกรรม 

- สาขาวชิาเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์  
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- สาขาวชิาผลิตภณัฑย์าง 

- สาขาวชิาเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ 

- สาขาวชิาพณิชยการ 

- สาขาวชิาบริหารธุรกิจ   

- สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ        

 2.  ระบบทวภิาคี (Dual Vocational Training) เปิดสอน 1 สาขาวชิา  คือ     

- สาขาวชิาเคร่ืองกล         

 3.  ภาคสมทบ     เปิดสอน 1 สาขาวชิา  คือ        

- สาขาวชิาโยธา           

 

หลกัสูตรการเรียนการสอน          

 การจดัการศึกษาของวทิยาลยัเทคนิคยะลา แยกออกเป็นประเภทวชิา สาขาวชิาและสอน 

ในหลกัสูตร ดงัน้ี  

 1.  ประเภทวชิาอุตสาหกรรม         

                      หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ระดับ ปวช.) 

- สาขาวชิาเคร่ืองกล  สาขางานยานยนต ์

- สาขาวชิาเคร่ืองมือกลและซ่อมบาํรุง สาขางานเคร่ืองมือกล  

- สาขาวชิาโลหะการ  สาขางานเช่ือมโลหะ 

- สาขาวชิาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  สาขางานไฟฟ้ากาํลงั  

- สาขาวชิาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์       

- สาขาวชิาการก่อสร้าง   สาขางานก่อสร้าง         

- สาขาวชิาการก่อสร้าง   สาขางานสถาปัตยกรรม  

- สาขาวชิาผลิตภณัฑย์าง  สาขางานผลิตภณัฑย์าง  

     หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ระดับ ปวส.)         

- สาขาวชิาเคร่ืองกล  สาขางานเทคนิคยานยนต ์         

- สาขาวชิาเทคนิคการผลิต  สาขางานเคร่ืองมือกล        

- สาขาวชิาเทคนิคโลหะ  สาขางานเทคนิคการเช่ือมอุตสาหกรรม       

- สาขาวชิาไฟฟ้ากาํลงั  สาขางานเคร่ืองกลไฟฟ้า 

  สาขางานติดตั้งไฟฟ้า  
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- สาขาวชิาอิเล็กทรอนิกส์  สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

  สาขางานโทรคมนาคม         

- สาขาวชิาก่อสร้าง  สาขางานเทคนิคการควบคุมงานก่อสร้าง       

- สาขาวชิาโยธา   สาขางานโยธา         

- สาขาวชิาเทคนิคสถาปัตยกรรรม สาขางานเทคนิคสถาปัตยกรรม       

- สาขาวชิาเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ สาขางานเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์     

- สาขาวชิาเทคโนโยลีคอมพิวเตอร์ สาขางานระบบเครือข่ายและสารสนเทศ 

     หลกัสูตรประกาศนียบัตรครูเทคนิคช้ันสูง (ระดับ ปทส. )     

- สาขาวชิาเคร่ืองกล  สาขางานเทคนิคช่างยนต์      

- สาขาวชิาเทคนิคการผลิต       สาขางานเช่ือมและประสาน     

- สาขาวชิาไฟฟ้า        สาขางานเทคนิคไฟฟ้ากาํลงั      

- สาขาวชิาโยธา (ภาคสมทบ)   สาขางานโยธา  
      

 2.  ประเภทวชิาพาณชิยกรรม         

                   หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ระดับ ปวช.) 

- สาขาวชิาพณิชยการ     สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
 

 3.  ประเภทวชิาบริหารธุรกจิ       

      หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ระดับ ปวส.)      

- สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    สาขางานเทคโนโลยสีาํนกังาน  
       

4. ประเภทวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

        หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ระดับ ปวส.) 

- สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ  สาขางานเทคโนโลยสีารสนเทศ         
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ข้อมูลเกีย่วกบันักเรียนนักศึกษา 

ตารางท่ี 1 จาํนวนนกัเรียน-นกัศึกษาปีการศึกษา 2553                 (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 25 มีนาคม 2554) 

สาขาวชิา / สาขางาน 

ปีการศกึษา 2553 รวม 

ระดบั ปวช. ระดบั ปวส.  

ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 รวม ปีที ่1 ปีที ่2 รวม 

เครือ่งกล         

- สาขางานยานยนต ์ 127 82 67 276    276 

- สาขางานเทคนคิยานยนต์     105 106 211 211 

เครือ่งมอืกลและซอ่มบํารุง         

-เครือ่งมอืกล 18 7 12 37    37 

- สาขาวชิาชา่งเทคนคิการผลติ     7 11 18 18 

เชือ่มโลหะ         

- สาขาวชิาชา่งโลหะการ 6 2 4 12    12 

- สาขาวชิาชา่งเทคนคิโลหะ     6 10 16 16 

ไฟฟ้า-อเิล็กทรอนกิส ์         

- สาขาวชิาไฟฟ้ากําลงั 61 31 47 139    139 

- สาขาวชิาไฟฟ้ากําลงั     64 57 121 121 

สาขาวชิาไฟฟ้าและอเิล็กทรอนกิส์         

- สาขาวชิาอเิล็กทรอนกิส์ 64 45 91 200    200 

- สาขาวชิาอเิล็กทรอนกิส์     35 34 69 69 

สาขาวชิาการกอ่สรา้ง         

- สาขาวชิาชา่งกอ่สรา้ง 29 28 14 71 9 - 9 80 

- สาขาวชิาชา่งโยธา     30 29 59 59 

สาขาวชิาสถาปตัยกรรม         

- สาขาวชิาสถาปัตยกรรม 13 11 19 43    43 

- สาขาวชิาเทคนคิสถาปัตยกรรม     13 18 31 31 

รวม 318 206 254 778 269 265 534 1,312 
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สาขาวชิา / สาขางาน 

ปีการศกึษา 2553 รวม 

ระดบั ปวช. ระดบั ปวส.  
ปีที ่
1 ปีที ่2 ปีที ่

3 รวม ปีที ่1 ปีที ่2 รวม 

สาขาวชิาบรหิารธุรกจิ         

-  เทคโนโลยสีาํนักงาน 31 17 - 48 42 48 90 138 

-  เทคโนโลยสีาํนักงาน         

สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ         

-  สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ     21 20 41 41 

สาขาวชิาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร์         

-  ผลติภัณฑย์าง 23 8 4 35    35 

-  สาขาเทคโนโลยยีาง 
และพอลเิมอร ์     3 10 13 13 

-  สาขาเทคโนโลยคีอมพวิเตอร ์     39 27 66 66 

รวม 54 25 4 83 105 105 210 293 

รวมท ัง้ส ิน้ 372 231 258 861 374 370 744 1,605 
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ข้อมูลอตัรากาํลงั ประจําปีการศึกษา 2553 

ฝ่าย/แผนก 

จํานวนคร ู

(ขา้ราชการ) 
ตําแหนง่   อนัดบั  คศ. ระดบัการศกึษา 

ชาย หญงิ รวม 5 4 3 2 1 

ส
งูก

วา่
ป

รญิ
ญ

า
ต

ร ี
ป

รญิ
ญ

า
ต

ร ี
ตํ

าก
วา่

ป
รญิ

ญ
า

ต
ร ี

ฝ่ายบรหิาร 5 - 5   1 4  3 2  

คณะวชิาชา่งยนต ์            

แผนกวชิาเครือ่งกล 14 - 14   3 10 1 6 10  

คณะวชิาชา่งกลโลหะ            

แผนกวชิาเครือ่งมอืกลและซอ่มบํารุง 7 - 7   1 6  3 4  

แผนกวชิาชา่งโลหะการ 6 - 6    6  - 6  

คณะวชิาชา่งไฟฟ้า-อเิล็กทรอนกิส์            

แผนกวชิาชา่งไฟฟ้า 11 - 11   2 9  2 9  

แผนกวชิาชา่งอเิล็กทรอนกิส์ 6 - 6    5 1 2 4  

แผนกเทคโนโลยคีอมพวิเตอร์ 1 - 1    1 - 1 -  

คณะวชิาการกอ่สรา้ง            

แผนกวชิากอ่สรา้ง 7 - 7    7  4 3  

แผนกวชิาโยธา 2 1 3    3  - 3  

แผนกวชิาชา่งเทคนคิสถาปัตยกรรม 3 1 4    3 1 1 3  

คณะวชิาเทคโนโลยอีตุสาหกรรม            

แผนกวชิาชา่งเทคนคิพืน้ฐาน 7 1 8    9 -  8  

คณะวชิาบรหิารธรุกจิ            

แผนกวชิาคอมพวิเตอรธ์รุกจิ 2 6 8    8 1 4 4  

คณะวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ            

แผนกวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 1 - 1    1  1 -  

เทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์            

แผนกวชิาเทคโนโลยยีางฯ 2 - 2    1 1 1 1  

คณะวชิาพืน้ฐาน            

แผนกวชิาสามัญ 2 8 10   1 9 - 7 2 1 

แผนกวชิาสมัพันธ์ 3 7 10   1 9 - 4 6  

คณะวชิาครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม            

แผนกวชิาครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 1 - 1    1   1  

รวม 80 24 104 0 0 9 92 5 39 66 1 
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 ฝ่าย/แผนก 

จํานวนคร ู ตําแหนง่   อนัดบั  คศ. ระดบัการศกึษา 

ชาย หญงิ รวม 5 4 3 2 1 

ส
งูก

วา่
ป

รญิ
ญ

าต
ร ี

ป
รญิ

ญ
าต

ร ี

ตํ
า่ก

วา่
ป

รญิ
ญ

าต
ร ี

ขา้ราชการพลเรอืน            

เจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี5  

 
- 
 
- 

      

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 

พนักงานธรุการ 4            

รวม  0 0      0 0  

ลกูจา้งประจํา 7 4 11       1 10 

ลกูจา้งชัว่คราว 8 9 17       2 15 

พนักงานราชการ (ครู) 15 3 18       15  

พนักงานราชการ(เจา้หนา้ที)่ 16 26 42       8 33 

รวม 46 42 88       29 56 

รวมท ัง้ส ิน้ 126 66 192 - - 9 92 5 39 95 56 

*  หมายเหตุ  ขอ้มูลน้ีไม่รวมช่วยราชการและลาศึกษาต่อ                 (ขอ้มลู ณ วนัที ่31 มกราคม 2554) 

 
 

 วิทยาลยั ฯ  มีครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งส้ิน จาํนวน   210    คนดงัน้ี 

 -  ครู     จาํนวน  126 คน  

 -  ขา้ราชการพลเรือน  จาํนวน      - คน  

 -  พนกังานราชการ     จาํนวน    56 คน  

 -  ลูกจา้งประจาํ       จาํนวน    11 คน  

 -  ลูกจา้งชัว่คราว       จาํนวน    17 คน  

  

 มีคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี จาํนวน  161   คน คิดเป็นร้อยละ   76.6   คุณวุฒิระดบัปริญญาโท  

จาํนวน  39   คน   คิดเป็นร้อยละ  18.6   วุฒิปริญญาเอกจาํนวน   1   คน  คิดเป็นร้อยละ   0.5   และวุฒิ

ต ํ่ากว่าปริญญาตรีจาํนวน   56    คน คิดเป็นร้อยละ   27.6 
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ข้อมูลอาคารสถานที่ 

 

1.  จํานวนอาคาร/ส่ิงปลูกสร้าง         

     1. อาคารอาํนวยการ เป็นอาคาร  2 ชั้น          

     2. อาคารบริการ           

       2.1   หอประชุม  เป็นอาคารชั้นเดียว รูปโดม         

       2.2   อาคารทะเบียนวดัผล เป็นอาคารชั้นเดียว          

       2.3   อาคารผลผลิต เป็นอาคาร 2 ชั้น           

       2.4   อาคารหอ้งสมุด เป็นอาคาร 4 ชั้น          

       2.5   อาคารเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ เป็นอาคารชั้นเดียว           

       2.6   อาคารบริการภายในวทิยาลยัฯ (คาร์แคร์) เป็นอาคารชั้นเดียว           

       2.7   สาํนกังานอาคารสถานท่ี  เป็นอาคารชั้นเดียว             

       2.8   อาคารโรงเก็บเคร่ืองมือ+วสัดุงานอาคารฯ เป็นอาคารชั้นเดียว 

       2.9   อาคาร ๕๐ ปีเทคนิคยะลา                                                เป็นอาคารชั้นเดียว               

     3. อาคารเพื่อการศึกษา          

          3.1 อาคารเรียน          

 3.1.1      อาคารเรียน  4  ชั้น   จาํนวน  4  หลงั       

- อาคารเรียนศูนยป์ฏิบติัการกลาง พื้นท่ี   480 ตรม. สร้างเม่ือปี พ.ศ.  2528  

- อาคารเรียนแผนกวชิาช่างไฟฟ้ากาํลงั พื้นท่ี  480 ตรม. สร้างเม่ือปี พ.ศ.  2529  

- อาคารเรียนสามญั สัมพนัธ์ พื้นฐาน พื้นท่ี  480 ตรม. สร้างเม่ือปี พ.ศ.  2534  

- อาคารเรียนคณะวชิาช่างยนต์ พื้นท่ี  960 ตรม. สร้างเม่ือปี พ.ศ.  2542  

 3.1.2  อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นอาคาร 3 ชั้น        

          3.2 โรงฝึกงาน             

-  โรงฝึกงานแผนกวชิาช่างยนต์ พื้นท่ี  744 ตรม. สร้างเม่ือปี พ.ศ.  2511  

-  โรงฝึกงานแผนกวชิาช่างกลโรงงาน พื้นท่ี  504 ตรม. สร้างเม่ือปี พ.ศ.  2511  

-  โรงฝึกงานแผนกวชิาช่างเช่ือมโลหะ พื้นท่ี  744 ตรม. สร้างเม่ือปี พ.ศ.  2511  

-  โรงฝึกงานแผนกวชิาช่างโยธา พื้นท่ี  804 ตรม. สร้างเม่ือปี พ.ศ.  2511  

-  โรงฝึกงานแผนกวชิาช่างก่อสร้าง พื้นท่ี  704 ตรม. สร้างเม่ือปี พ.ศ.  2511  

-  โรงฝึกงานแผนกวชิาช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม พื้นท่ี 320 ตรม.สร้างเม่ือปี พ.ศ. 2511  
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-   โรงฝึกงานแผนกวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส์ พื้นท่ี  960 ตรม. สร้างเม่ือปี พ.ศ.  2536  

-   โรงฝึกงานติดตั้งงานไฟฟ้า พื้นท่ี  200 ตรม. สร้างเม่ือปี พ.ศ.  -  

-    โรงยมิส์   พื้นท่ี  960 ตรม.  สร้างเม่ือปี พ.ศ.  -  

 

2.   ประโยชน์ใช้สอย  และจํานวนห้อง /พืน้ที่        

 2.1   หอ้งเรียนภาคทฤษฎี  จาํนวน 79 หอ้ง     

 2.2   หอ้งเรียนภาคปฏิบติั  จาํนวน 18 หอ้ง     

 2.3   หอ้งเรียนภาคทฤษฎี และปฏิบติั จาํนวน        28 หอ้ง     

 2.4   หอ้งท่ีใชจ้ดักิจกรรม  จาํนวน   4 หอ้ง     

 2.5   หอ้งพกัครู และปฏิบติังานอ่ืน ๆ จาํนวน       21 หอ้ง     

 2.6   พื้นท่ีจดักิจกรรม นกัศึกษา  จาํนวน   1 แห่ง     

 2.7   พื้นท่ีจอดรถยนต์   จาํนวน         6  แห่ง     

 2.8   พื้นท่ีจดัภูมิทศัน์   จาํนวน         6   แห่ง     

 2.9   สวนหยอ่ม  สระนํ้า  จาํนวน   2 แห่ง     

 2.10 สนามฟุตบอล   จาํนวน         1  แห่ง      

 2.11 สนามบาสเก็ตบอล   จาํนวน         1  แห่ง     

 2.12 สนามเปตอง   จาํนวน         1  แห่ง   

 2.13 สนามฟุตซอล   จาํนวน         1       แห่ง  

 2.14 สนามวอลเลยบ์อล   จาํนวน         1            แห่ง     

            



บทที ่2 

สภาพการดําเนินการของสถานศึกษา 

 

วทิยาลยัเทคนิคยะลาไดด้าํเนินการจดัทาํรายงานผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา ของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใช้

สาํหรับสถานศึกษาระดบัอาชีวศึกษาใหส้อดคลอ้งกบั พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 

มาตรา 48 ท่ีกาํหนดใหห้น่วยงานตน้สังกดัและสถานศึกษาจดัใหมี้ระบบประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  ตลอดจนใหถื้อวา่การประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร

การศึกษาท่ีตอ้งดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง เพื่อนาํไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อ

รองรับการประกนัคุณภาพภายนอก 

ปีการศึกษา 255 3 วทิยาลยัฯ มีการดาํเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และไดมี้

การปรับปรุงพฒันาคุณภาพในการประกนัคุณภาพภายในโดยนาํผลการประกนัคุณภาพภายในปี

การศึกษาท่ีผา่นมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาใหเ้กิดประสิทธิภาพ  ตามมาตรฐานและตวับ่งช้ี  ซ่ึง

ประกอบดว้ย 7 มาตรฐาน 43  ตวับ่งช้ี ดงัน้ี  

มาตรฐานท่ี 1  ดา้นผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษาวชิาชีพ  จาํนวน 12  ตวับ่งช้ี  

มาตรฐานท่ี 2  ดา้นหลกัสูตรและการสอน    จาํนวน 15  ตวับ่งช้ี    

มาตรฐานท่ี 3  ดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน    จาํนวน  5   ตวับ่งช้ี   

มาตรฐานท่ี 4 ดา้นการบริการวชิาชีพสู่สังคม   จาํนวน  2   ตวับ่งช้ี   

มาตรฐานท่ี 5 ดา้นวตักรรมและงานวจิยั    จาํนวน  4   ตวับ่งช้ี    

มาตรฐานท่ี 6  ดา้นภาวะผูน้าํและการจดัการ   จาํนวน  3   ตวับ่งช้ี  

มาตรฐานท่ี 7  ดา้นมาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน จาํนวน  2   ตวับ่งช้ี 

 

วทิยาลยัมีวธีิการดําเนินการเพือ่ให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามมาตรฐานทีก่าํหนด ดังนี ้

 วทิยาลยัเทคนิคยะลา ไดต้ระหนกัถึงความจาํเป็นท่ีผูบ้ริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

ควรไดท้บทวนบทบาทหนา้ท่ีเพื่อใหก้ารประกนัคุณภาพการศึกษา เป็นเคร่ืองมือในการสร้างความ

มัน่ใจใหก้บัสถานศึกษา ใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา และบรรลุวตัถุประสงคข์องการ

บริหารจดัการต่อไป วทิยาลยัไดด้าํเนินการเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพภายใน ดงัน้ี 
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กาํหนดข้ันตอนการการทาํงาน 

1. กาํหนดกระบวนการทาํงานทุกงานท่ีเป็นภารกิจ โดยการกาํหนดขั้นตอนการทาํงาน 

2. กาํหนดวธีิการท่ีเป็นมาตรฐานในแต่ละงานกาํหนดตวัช้ีวดั ท่ีเป็นเคร่ืองแสดงคุณภาพงาน 

3. กาํหนดแหล่งขอ้มูล สารสนเทศท่ีเป็นหลกัฐานยนืยนัตวัช้ีวดัต่าง ๆ  

 

เส้นทางสู่การประกนัคุณภาพ  (Road  Map) 
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ดําเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยใช้วงจรคุณภาพเดมิง่  (PDCA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การกาํหนดแผนงาน และการวางระบบการทาํงาน (Plan)  

 แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ประกอบดว้ย  เป้าหมาย ยทุธศาสตร์ เพื่อใหบ้รรลุ

วตัถุประสงคมี์การกาํหนด ผูรั้บผดิชอบ รอบระยะเวลา งบประมาณ ดาํเนินการ  ทรัพยากรท่ีตอ้งใช้

ทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาว 

 การวางแผนระยะยาว ( Long Range Planning) เป็นการวางแผนในระดบักลยทุธ์โดยมี

เป้าหมายเพื่อเช่ือมโยงการบริหารและการ ปฏิบติัการภายในสถานศึกษาเขา้กบัสภาวะแวดลอ้มปกติ 

การวางแผนระยะยาว  3-5 ปี 

1. สภาพทัว่ไปทางดา้นกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม  การปกครอง และโครงสร้างพื้นฐาน 

2. สถานการณ์แนวโนม้ 

3. นโยบาย/ยทุธศาสตร์ ของหน่วยงานตน้สังกดั หรือจงัหวดั 

4. ขอ้มูลพื้นฐาน 

5. การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม (SWOT Analysis) 

6. ประเด็นยทุธศาสตร์การพฒันาไดแ้ก่ วสิัยทศัน์  พนัธกิจ เป้าประสงค ์ตวัช้ีวดั/เป้าหมาย  

       กลยทุธ์ 

7. การบริหารแผนสู่การปฏิบติั 
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การวางแผนระยะส้ัน ( Short Range Planning) เป็นการวางแผนเพื่อใหค้รอบคลุมและ

เป็นไปตามเป้าหมายปฏิบติัการหรือแผน  ปฏิบติัการท่ีวางไวโ้ดยปกติ  แผนระยะสั้นจะตอ้ง

สอดคลอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัแผนระยะยาว  ระยะเวลาสาํหรับการวางแผนระยะสั้น

มกัเป็นช่วงเวลาของการดาํเนินงานในปัจจุบนั  ซ่ึงถือเอาช่วงเวลาภายในเวลา 1 ปีเป็นเกณฑ์  แผน

ระยะสั้นจะช่วยใหก้ารบริหารการปฏิบติังานประจาํวนัเป็นไปดว้ยความราบร่ืน เรียบร้อย 

ปฏิบัติงาน  หรือกิจกรรมท่ีชดัเจน  ซ่ึงผูท่ี้รับผดิชอบแต่ละระบบยอ่ย  หรือแต่ละกิจกรรม

ในระบบจะตอ้งไปวางแผนในระบบจะตอ้งไปวางแผนในแต่ละระบบยอ่ย  หรือแต่ละกิจกรรมเพื่อ

ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน 
 

2.  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Do)   

 บุคลากรทุกตอ้งปฏิบติังานตามระบบงานของสถานศึกษา  และวธีิการมาตรฐานทางระบบ  

สถานศึกษามีหนา้ท่ีใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรทาํงาน  อยา่งมีความสุข  จดัส่ิงอาํนวย

ความสะดวก  จดัหาทรัพยากรใหเ้พียงพอ  มีการกาํกบั  ติดตาม  ใหข้วญักาํลงัใจแก่ผูป้ฏิบติังานเป็น

รายบุคคล  และรายแผนกกลุ่ม  นิเทศกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพื่อใหง้านเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

3. การตรวจสอบหรือประเมิน (Check) 

 การกาํหนดกรอบการประเมิน เช่น วธีิการประเมิน ผูป้ระเมิน ระยะเวลา เคร่ืองมือท่ีใชใ้น

การวเิคราะห์ เคร่ืองมือท่ีใชร้วบรวมมูล เช่น ความเหมาะสม การวางระบบ การวางแผนการเก็บ

ขอ้มูลท่ีดี สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการประเมิน สามารถนาํมาวเิคราะห์รายกิจกรรม ราย

โครงการ รายระบบการทาํงาน และสรุปผลภาพรวมของการประกนัคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาได ้
 

4. การนําผลการประเมินตนเองมาปรับปรุง (Action)  

 การนาํผลการประเมินมาวเิคราะห์หาจุดเด่น จุดดอ้ยของตนเองในระบบ เป็นการพิจารณา

วา่เก่ียวขอ้งกบับุคลากรท่ีรับผดิชอบกลุ่มงานใด จดัประชุมแจง้ผลการวเิคราะห์ ช้ีแจง รายละเอียด

ใหท้ราบควรเนน้ใหบุ้คลากรทุกคนไดต้ระหนกัวา่การดาํเนินการประกนัตอ้งกระทาํอยา่งต่อเน่ือง 

ระบบการทาํงาน /โครงการ/กิจกรรม ท่ีดาํเนินการอยูใ่นระดบัดี ควรร่วมกนัพิจารณาวา่จะรักษาผล

การดาํเนินงานในระดบัดีโดยวธีิการใด ส่วนท่ีอยูใ่นระดบัพอใชผู้รั้บผดิชอบควรวางแผนพฒันา

ปรับปรุงเพื่อดาํเนินการใหดี้ข้ึน ผลการดาํเนินการท่ีเป็นจุดอ่อนของสถานศึกษา ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 

ตอ้งนาํมากาํหนดเป็นแผนปฏิบติัการ ในภาพรวมของสถานศึกษาใหเ้หมาะสมกบัเวลา บุคลากร 

งบประมาณ กิจกรรมในขั้นตอนใดสามารถยบุรวมกนัไดก้็นาํมาปรับรวมกนัเพื่อใหก้ารปฏิบติัตาม

แผนเป็นไป อยา่งมีประสิทธิภาพ และทุกฝ่ายไดร่้วมรับรู้ 
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ผลการดําเนินงาน ประกนัคุณภาพภายในประจําปีการศึกษา 2553 
 

  

มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  11 ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

ตัวบ่งช้ีที ่     1 ร้อยละของผู้เรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ทีก่าํหนดตามช้ันปี 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

 วทิยาลยัเทคนิคยะลาไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน ใน

รอบปีการศึกษา 2553 ไดมี้การประชุมช้ีแจงรายละเอียดแก่ผูป้กครอง จดัปฐมนิเทศทาํความเขา้ใจ

กบันกัเรียน นกัศึกษาใหม่เพื่อใหท้ราบแนวปฏิบติั และปรับพฤติกรรม นอกจากน้ีไดมี้การประชุม

ช้ีแจงเพื่อใหค้รูผูส้อนปรับการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัสภาพของผูเ้รียน  การทาํวจิยัในชั้น

เรียน การวดัประเมินผลตามสภาพจริง  ใหติ้ดตามดูแลพฤติกรรมของนกัเรียน นกัศึกษา และมี

นโยบายใหค้รูท่ีปรึกษา ทาํหนา้ท่ีติดตามผลการเรียนของนกัศึกษา และติดตั้งหมายเลขโทรศพัท์

เฉพาะเพื่อใชใ้นการแจง้ข่าวสารใหผู้ป้กครองรับทราบปัญหาของผูเ้รียน 
 

ความพยายาม  (Attempt) 

 1.   สถานศึกษาไดจ้ดักิจกรรมปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ ประชุมผูป้กครอง  

2.   มอบหมายงานครูท่ีปรึกษาจดัทาํสมุดบนัทึกประวติั พฤติกรรมของผูเ้รียน อาทิเช่น

พฤติกรรมเส่ียงสารเสพติด มอบใหก้บัครูท่ีปรึกษาทุกคน  

3.   มีการกาํหนดใหค้รูท่ีปรึกษาตอ้งพบนกัเรียน นกัศึกษา หนา้เสาธงตอนเชา้ทุกวนั และ

จดัชัว่โมงโฮมรูมใหค้รูท่ีปรึกษาพบนกัเรียน นกัศึกษาในคาบกิจกรรมของแต่ละสัปดาห์   

4.   มีการกาํหนดนโยบายใหค้รูจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั จดักิจกรรม

เสริมความรู้ตามสภาพวชิาและสภาพผูเ้รียน ตอ้งมีการสอนซ่อมเสริม และใหค้รูแกปั้ญหาการเรียน

การสอนในรูปแบบวจิยัในชั้นเรียน  
 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 
 

จํานวนผู้เรียน

ทั้งหมด (คน) 

จํานวนผู้เรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตามเกณฑ์ 

ทีก่าํหนด  (คน) 

ผู้เรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามเกณฑ์ทีก่าํหนด  

คิดเป็นร้อยละ 

ผลการ 

ประเมิน 

1,605 1,280 79.75 ดี 

 

นายภูวดล   จงอุดมเกียรติ : รายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  11 ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

ตัวบ่งช้ีที ่      2   ร้อยละของผู้เรียนทีไ่ด้รับการเทยีบโอนผลการเรียนรู้ 
 

 

ไม่มีรายงานในตวับ่งช้ีท่ี 2  เน่ืองจากปีการศึกษา 2553 วทิยาลยัเทคนิคยะลาไม่มีผูเ้รียน

เทียบโอนผลการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  11 ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

ตัวบ่งช้ีที ่      3 ร้อยละของผู้เรียนทีส่ามารถประยุกต์หลกัการทางวทิยาศาสตร์ และ

คณติศาสตร์ มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ   
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

 วทิยาลยัเทคนิคยะลา ไดก้าํหนดใหแ้ผนกวชิาประชุมเพื่อกาํหนดนโยบายใหค้รูท่ีสอนวชิา

ปฏิบติั จดัการเรียนการสอนในลกัษณะเป็นโครงการเป็นช้ินงาน  นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์โครงการ

วทิยาศาสตร์  เพื่อใหผู้เ้รียนไดคิ้ดวางแผน กาํหนดรูปแบบ ประมาณการ และปฏิบติั โดยใชห้ลกัการ

ทางคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์  และวทิยาลยัฯ ไดส้นบัสนุนงบประมาณ ในการจดัทาํโครงการ 
 

 ความพยายาม  (Attempt) 

วทิยาลยัมอบนโยบายใหห้วัหนา้ส่ิงประดิษฐส์ร้างความเขา้ใจกบัแผนกวชิา เพื่อ 

ส่งเสริมการคิดคน้นวตักรรมและส่ิงประดิษฐใ์หม่ ๆของแต่ละแผนก พร้อมทั้งกาํหนดงบประมาณ

ลงในแผนปฏิบติัการของวทิยาลยั  อาทิเช่นโครงการแข่งขนัตอบปัญหาทางคณิตศาสตร์ โครงการ

จดัทาํโครงงานวทิยาศาสตร์ และโครงการประกวดส่ิงประดิษฐค์นรุ่นใหม่  

1. มีการติดตามการจดัทาํผลงานของแต่ละแผนกวชิา   

2. มีการประชาสัมพนัธ์ใหน้กัศึกษาระดบัชั้น ปวช. และ ปวส.จดัทาํโครงงานวทิยาศาสตร์ 

3. จดัทาํแผนการสอนท่ีเนน้การบูรณาการ เพื่อพฒันาทกัษะทางดา้นวทิยาศาสตร์ และ 

คณิตศาสตร์โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัและการปฏิบติัจริงใหผู้ส้อนมีการจดัทาํนวตักรรม  

ส่ิงประดิษฐ ์และงานวจิยั เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้  ทกัษะและคุณธรรมจริยธรรม  
 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 
 

ผู้เรียน 

ทั้งหมด  (คน) 

จํานวนผู้เรียนทีม่ี 

ผลสัมฤทธ์ิผ่านเกณฑ์ 

(คน) 

ผู้เรียนทีส่ามารถประยุกต์หลกัการ

ทางวทิยาศาสตร์ และคณติศาสตร์ 

มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน

อาชีพอย่างเป็นระบบ คิดเป็นร้อยละ 

ผลการ 

ประเมิน 

1,605 1,826 79.8 ดี 

 

 

นางวชัราภรณ์  นิยม /ผูร้ายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  11 ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

ตัวบ่งช้ีที ่     4 ร้อยละของผู้เรียนทีม่ีทกัษะในการส่ือสาร ด้านการฟัง การอ่าน การเขียน 

และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ   
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

วทิยาลยัเทคนิคยะลามีนโยบายสนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันา มีทกัษะดา้นการฟัง 

การอ่าน การเขียน และการสนทนาภาษาไทยและต่างประเทศไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และตามหลกัสูตรโดย

มีงบประมาณสนบัสนุน 
 

ความพยายาม  (Attempt) 

หมวดภาษาไทยไดด้าํเนินการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะดา้นการส่ือสาร การฟัง การอ่าน การ

เขียน และการสนทนาวชิาภาษาไทยกบัผูเ้รียนทุกระดบัในปีการศึกษา 2553 ใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิ

การการเรียน มีการจดัโครงการส่งเสริมรักการอ่าน โครงการสัปดาห์หอ้งสมุด กิจกรรมวนัสุนทรภู่ 

จดัชมรมอิสระ อาทิ ชมรมภาษาองักฤษเพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนท่ีสนใจภาษาองักฤษไดร่้วมกลุ่มจดั

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ การสนบัสนุนและใหค้วามร่วมมือ และคาํแนะนาํใหเ้วลาเรียน สอน

ชดเชยใหก้บันกัเรียน 
 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 
 

ผู้เรียน 

ทั้งหมด   

(คน) 

จํานวนผู้เรียนทีม่ี 

ผลสัมฤทธ์ิผ่านเกณฑ์ 

(คน) 

ผู้เรียนทีม่ีทกัษะในการส่ือสาร  ด้านการ

ฟัง การอ่าน การเขียน  และการสนทนา  

ทั้งภาษาไทย  และภาษาต่างประเทศ

เพือ่การส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมะสม     

คิดเป็นร้อยละ 

ผลการ 

ประเมิน 

1,075 585 54.42 ปรับปรุง 

 

  

 

 

นางศิริพร  รัฐพิทกัษส์ันติ / ผูร้ายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  11 ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

ตัวบ่งช้ีที ่      5 ร้อยละของผู้เรียนทีม่ีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยทีีจํ่าเป็นใน

การศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวชิาชีพได้อย่างเหมะสม    
   

ความตระหนัก  (Awareness) 

วทิยาลยัไดมี้นโยบายส่งเสริม และสนบัสนุนครู นกัเรียน นกัศึกษา ใหมี้ความสามารถใช้

ความรู้และเทคโนโลยท่ีีจาํเป็นในการศึกษา   นอกจากน้ียงัใหน้กัศึกษาคน้ควา้จากหอ้งสมุดและ

ศูนยบ์ริการอินเตอร์เน็ตการใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางวชิาชีพและปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่ง

เหมาะสม มีการวางแผนพฒันาระบบ และหอ้งเรียนท่ีทนัสมยัการอบรมนกัศึกษาทุกระดบั ใน

ชัว่โมงกิจกรรม  อชท.  เร่ือง การใชง้านอินเทอร์เน็ต 
 

ความพยายาม  (Attempt) 

วทิยาลยัไดด้าํเนินการเสริมสร้าง  ความรู้ดา้นคอมพิวเตอร์  และได้จดัอบรมใหค้วามรู้ สร้าง

ทกัษะ     การกาํหนดใหทุ้กแผนกจดัวชิาคอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ลงในแผนการเรียน การส่งเสริมใหค้รู

จดัการเรียน การสอนในระบบ e-learning ,e-book และการคน้ควา้ทางอินเตอร์เน็ต ส่งงานทาง

อินเตอร์เน็ต( E-mail) ปรับปรุงศูนยค์อมพิวเตอร์ และติดตั้งคอมพิวเตอร์ท่ีสามารถใชร้ะบบ

อินเตอร์เน็ตทุกแผนกวชิา  การเพิ่มช่องสัญญาณในการใชง้านอินเตอร์เน็ตเพื่อการเขา้ถึงขอ้มูลไดดี้

และรวดเร็ว ใหส้อดรับกบัความตอ้งการใชง้าน เพื่อบริการนกัเรียน นกัศึกษา  มีการจดัหอ้งเรียน

จาํลองระบบปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ท่ีสมบูรณ์  และมีการจดัทาํป้ายแสดง URL ของ Web Site  ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการศึกษา  
 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 
 

ผู้เรียน 

ทั้งหมด 

จํานวนผู้เรียนทีผ่่าน

เกณฑ์การประเมิน 

ผู้เรียนทีม่ีความสามารถใช้ความรู้  

และเทคโนโลยทีีจํ่าเป็นในการศึกษา

ค้นคว้า  และปฏิบัติงานวชิาชีพได้

อย่างเหมาะสม    คิดเป็นร้อยละ 

ผลการประเมิน 

1,605 1,238 77.13 ดี 

 

 

นายวชิิต  ชูนาค/ผูร้ายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  11 ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

ตัวบ่งช้ีที ่      6  ร้อยละของผู้เรียนทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีด่ีงามในวชิาชีพ  

2มีบุคลกิภาพทีเ่หมาะสมและมีมนุษย์สัมพนัธ์ทีด่ี 2   
  

ความตระหนัก  (Awareness) 

 วทิยาลยัเทคนิคยะลาไดพ้ยามยามเสริมสร้างใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม  จริยธรร ม  ค่านิยมท่ี

ดีมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี โดยการจดักิจกรรมปฐมนิเทศนกัศึกษาทุกระดบั 

ในเร่ืองกิจกรรมหนา้เสาธง  การเช็ครายช่ือนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมหนา้เสาธง  เวลาเขา้แถว  และ

เกณฑก์ารผา่นกิจกรรม  การซ่อมกิจกรรมหนา้เสาธง  ความจาํเป็นของกิจกรรม  ประโยชน์ท่ีจะ

ไดรั้บจากกิจกรรม เร่ืองระเบียบวนิยัของนกัศึกษา  ท่ีมีผลต่อใบรับรองความประพฤติในการศึกษา

ต่อและประกอบอาชีพ 
 

ความพยายาม  (Attempt) 

 วทิยาลยั ฯ ไดก้าํหนดใหน้กัศึกษาทุกคนเขา้ ร่วมกิ จกรรมหนา้เสาธงทุกวนั เพื่อฝึก

ผูเ้รียนใหต้รงต่อเวลา ไดแ้สดงถึงความจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ ฝึกใหน้กัศึกษา

เป็นผูน้าํ และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกถึงความสามารถของตนเองท่ีประสบความสาํเร็จ

จากการทาํกิจกรรมต่าง ๆ การจดัโครงการเขา้ค่ายพกัแรมและเดินทางไกลลูกเสือวสิามญั  โครงการ

สวนสนามวนัสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ เพื่อฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัการทาํงานร่วมกนั รับผดิชอบงานท่ี

ไดรั้บมอบหมาย และไดแ้สดงออกในส่ิงท่ีตนเองชอบ และการกาํหนดใหค้รูผูส้อนในทุกรายวชิาวดั

และประเมินคุณธรรม จริยธรรมโดยกาํหนดคะแนนไว ้ท่ีร้อยละ 20 การมอบหมายงานกิจกรรม

จดัทาํโครงการวนัสาํคญั ๆ ของชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์  ตลอดจนการสนบัสนุนโครงการ

ส่งเสริมองคก์ารวชิาชีพของนกัศึกษา โดยงานปกครองติดตามพฤติกรรมของผูเ้รียนตลอดเวลา 
 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 
 

ผู้เรียนทีเ่ข้าร่วม

กจิกรรม (คน) 

ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน  (คน) 

ผู้เรียนทั้งหมด ทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม 

และค่านิยมทีด่ีงามในวชิาชีพ มี

บุคลกิภาพทีเ่หมาะสมและมีมนุษย์

สัมพนัธ์ทีด่ี     คิดเป็นร้อยละ 

ผลการ 

ประเมิน 

1,605 1,127 70.22 ดี 
 

นายกระจ่าง  ชัยสินธ์ิ /ผู้รายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  11 ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

ตัวบ่งช้ีที ่     7 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์การ

สําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ            
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

วิทยาลยัเทคนิคยะลามีการประชุมช้ีแจงผูป้กครอง จดัปฐมนิเทศทาํความเขา้ใจกบันกัเรียน 

นกัศึกษาใหม่เพ่ือใหป้รับตวัเอง และประชุมช้ีแจงเพ่ือใหค้รูผูส้อนปรับการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบั

สภาพของผูเ้รียนมีการวดัประเมินผลตามสภาพจริง  ใหติ้ดตามดูแลพฤติกรรมของนกัเรียน นกัศึกษา และ

มีนโยบายใหค้รูท่ีปรึกษา ทาํหนา้ท่ีติดตามผลการเรียนของนกัศึกษา และติดตั้งหมายเลขโทรศพัทเ์ฉพาะ

เพ่ือใชใ้นการแจง้ข่าวสารใหผู้ป้กครองรับทราบปัญหาของผูเ้รียน 
 

ความพยายาม  (Attempt) 

1. วิทยาลยัไดจ้ดักิจกรรมปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ และประชุมผูป้กครอง  

2. งานครูท่ีปรึกษาจดัทาํสมุดบนัทึกประวติั พฤติกรรมของผูเ้รียน อาทิ  เช่น พฤติกรรมเส่ียง ของ

นกัศึกษาท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบั สารเสพติด มอบใหก้บัครูท่ีปรึกษาทุกคน ติดตาม พฤติกรรมและ สาํรวจ 

ตรวจสอบผลการเรียนของนกัศึกษา โดยกาํหนดใหค้รูท่ีปรึกษาตอ้งพบนกัเรียน นกัศึกษา หนา้เสาธงตอน

เชา้ทุกวนั และจดัชัว่โมงโฮมรูมใหค้รูท่ีปรึกษาพบนกัเรียน นกัศึกษาในคาบกิจกรรมของแต่ละสปัดาห์ 

3. วิทยาลยัมีนโยบายใหค้รูจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั จดักิจกรรมเสริม

ความรู้ตามสภาพวิชาและสภาพผูเ้รียน ตอ้งมีการสอนซ่อมเสริม และใหค้รูแกปั้ญหาการเรียนการสอนใน

รูปแบบวิจยัในชั้นเรียน 

4. กาํหนดนโยบายใหทุ้กแผนกวิชาตอ้งจดักิจกรรมแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ 

5. แผนกวิชาพานกัเรียน นกัศึกษาดูงานในสถานประกอบการ เพ่ือเสริมสร้างความมัน่ใจในสาขา

วิชาชีพท่ีกาํลงัเรียน และกระตุน้ใหผู้เ้รียนมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 

6. ไดอ้นุมติัโครงการเสริมสร้างการเรียนรู้ เช่นโครงการรักการอ่าน โครงการสปัดาห์หอ้งสมุด 

โครงการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ 

7. การจดัการเรียนการสอนร่วมกบัสถานประกอบการ การประเมินผลตามสภาพจริง  แล ะมี

โครงการสอนซ่อมเสริม   
 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 

ระดบั 
จาํนวนผู้เรียน 

แรกเข้า 

จาํนวนผู้สําเร็จ

การศึกษา 

ผู้สําเร็จการศึกษาในหลกัสูตร

ประกาศนียบัตรวชิาชีพ  คดิเป็นร้อยละ 

ผลการ 

ประเมนิ 

ปวช. 3 468 143 30.56 ปรับปรุง 
 

นางอจัฉรียา  แกว้เจริญ, นางสาวจิราพร  เจนจบ/ผู้รายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  11 ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

ตัวบ่งช้ีที ่     8 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์การสําเร็จ

การศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง          
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

วิทยาลยัเทคนิคยะลามีการประชุมช้ีแจงผูป้กครอง จดัปฐมนิเทศทาํความเขา้ใจกบันกัเรียน 

นกัศึกษาใหม่เพ่ือใหป้รับตวัเอง และประชุมช้ีแจงเพ่ือใหค้รูผูส้อนปรับการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบั

สภาพของผูเ้รียนมีการวดัประเมินผลตามสภาพจริง  ใหติ้ดตามดูแลพฤติกรรมของนกัเรียน นกัศึกษา และ

มีนโยบายใหค้รูท่ีปรึกษา ทาํหนา้ท่ีติดตามผลการเรียนของนกัศึกษา และติดตั้งหมายเลขโทรศพัทเ์ฉพาะ

เพ่ือใชใ้นการแจง้ข่าวสารใหผู้ป้กครองรับทราบปัญหาของผูเ้รียน 
 

ความพยายาม  (Attempt) 

1.จดักิจกรรมปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ และประชุมผูป้กครอง 

2. งานครูท่ีปรึกษาจดัทาํสมุดบนัทึกประวติั พฤติกรรมของผูเ้รียน อาทิ   เช่นพฤติกรรมเส่ียงสาร

เสพติด มอบใหก้บัครูท่ีปรึกษาทุกคน 

3. มอบหมายใหค้รูท่ีปรึกษาติดตาม พฤติกรรมและผลการนกัศึกษา โดยกาํหนดใหค้รูท่ีปรึกษา

ตอ้งพบนกัเรียน นกัศึกษา หนา้เสาธงตอนเชา้ทุกวนั และจดัชัว่โมงโฮมรูมใหค้รูท่ีปรึกษาพบนกัเรียน 

นกัศึกษาในคาบกิจกรรมของแต่ละสปัดาห์ 

4. กาํหนดนโยบายใหค้รูจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั จดักิจกรรมเสริมความรู้

ตามสภาพวิชาและสภาพผูเ้รียน ตอ้งมีการสอนซ่อมเสริม และใหค้รูแกปั้ญหาการเรียนการสอนในรูปแบบ

วิจยัในชั้นเรียน 

5. กาํหนดนโยบายใหทุ้กแผนกวิชาตอ้งจดักิจกรรมแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ 

6. กาํหนดใหแ้ผนกวิชาพานกัเรียน นกัศึกษาดูงานในสถานประกอบการ เพ่ือเสริมสร้างความ

มัน่ใจในสาขาวิชาชีพท่ีกาํลงัเรียน และกระตุน้ใหผู้เ้รียนมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 

7. ไดอ้นุมติัโครงการเสริมสร้างการเรียนรู้ เช่นโครงการรักการอ่าน   โครงการสปัดาห์หอ้งสมุด 

โครงการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ  

8. การจดัการเรียนการสอนร่วมกบัสถานประกอบการ การประเมินผลตามสภาพจริง  แล ะมี

โครงการสอนซ่อมเสริม 
 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 

ระดบั 
จาํนวนผู้เรียน

แรกเข้า 

จาํนวนผู้สําเร็จ

การศึกษา 

ผู้สําเร็จการศึกษาในหลกัสูตรประกาศนียบัตร

วชิาชีพช้ันสูง  คิดเป็นร้อยละ 

ผลการ

ประเมนิ 

ปวส. 2 533 262 49.16 ปรับปรุง 
 

นางอจัฉรียา  แกว้เจริญ, นางสาวจิราพร  เจนจบ/ผู้รายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  11 ผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

ตัวบ่งช้ีที ่     9    ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ท่ีผา่นการ

ประเมินมาตรฐานวชิาชีพ        
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

 วทิยาลยัเทคนิคยะลา มีนโยบายเสริมสร้างความรู้ทางวชิาชีพ สร้างความมัน่ใจใหก้บั

นกัเรียน นกัศึกษาในแต่ละแผนกวชิา  โดยมอบหมายใหแ้ผนกวชิาพานกัเรียนศึกษาดูงานในสถาน

ประกอบการ และสร้างเครือข่ายทางวชิาชีพกบัผูป้ระกอบการท่ีเป็นศิษยเ์ก่า โดยใหเ้ครือข่ายมีส่วน

ร่วมในการจดัการศึกษา เป็นวทิยากร เป็นสถานท่ีฝึกงาน และช้ีแนะศิษยปั์จจุบนั ใหเ้กิดความมุ่งมนั

สู่ผลสัมฤทธ์ิ ผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ  ท่ีผา่นการประเมินมาตรฐาน

วชิาชีพ 
 

ความพยายาม  (Attempt) 

 1.สร้างเครือข่ายวชิาชีพในทุกแผนกวชิาและแผนกวชิาประสานกบัผูป้ระกอบการเครือข่าย

ท่ีเป็นศิษยเ์ก่าในการส่งนกัศึกษาฝึกงาน  เชิญเป็นวทิยากร    และประชุมแสดงความคิดเห็นกบัวทิยาลยั 

เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนใหไ้ดม้าตรฐาน   จดัโครงการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ  กาํหนดใหทุ้ก

แผนกวชิานาํผูเ้รียนศึกษาดูงานในสถานประกอบการในและนอกพื้นท่ี  แต่งตั้งคณะกรรมการ จดัทาํ

ขอ้สอบมาตรฐาน และสอบประเมินมาตรฐานวชิาชีพ ในแต่ละแผนกวชิา 
 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 
 

จํานวนผู้เรียนทีเ่ข้า

รับการประเมิน 

(คน) 

จํานวนผู้เรียนทีผ่่าน

เกณฑ์การประเมิน(คน) 

ผู้สําเร็จการศึกษาในหลกัสูตร

ประกาศนียบัตรวชิาชีพ ทีม่ี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม

เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาคิด

เป็นร้อยละ 

ผลการ

ประเมิน 

225 197 87.55 ดี 

 

นายยวุฒัน์  พุฒยอด/ผูร้ายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  11 ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

ตัวบ่งช้ีที ่     10 

 

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง ที่

ผ่านการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ  
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

วทิยาลยัเทคนิคยะลา มีนโยบายเสริมสร้างความรู้ทางวชิาชีพ สร้างความมัน่ใจใหก้บั

นกัเรียน นกัศึกษาในแต่ละแผนกวชิา  โดยมอบหมายใหแ้ผนกวชิาพานกัเรียนศึกษาดูงานในสถาน

ประกอบการ และสร้างเครือข่ายทางวชิาชีพกบัผูป้ระกอบการท่ีเป็นศิษยเ์ก่า โดยใหเ้ครือข่ายมีส่วน

ร่วมในการจดัการศึกษา เป็นวทิยากรเป็นสถานท่ีฝึกงาน และช้ีแนะศิษยปั์จจุบนัเพื่อใหเ้กิดความมุ่ง

มนัสู่ผลสัมฤทธ์ิ   ผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นสูง  ท่ีผา่นการประเมิน

มาตรฐานวชิาชีพ 
 

ความพยายาม  (Attempt) 

1.สร้างเครือข่ายวชิาชีพในทุกแผนกวชิา 

 2.ใหทุ้กแผนกวชิาประสานกบัผูป้ระกอบการเครือข่ายท่ีเป็นศิษยเ์ก่า ในการส่งนกัศึกษา

ฝึกงาน เชิญเป็นวทิยากร และประชุมแสดงความคิดเห็นกบัวทิยาลยัเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน

ใหไ้ดม้าตรฐาน 

 3. จดัทาํโครงการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ 

 4. กาํหนดใหทุ้กแผนกวชิาพานกัศึกษาดูงานในสถานประกอบการในและนอกพื้นท่ี 

 5. แต่งตั้งคณะกรรมการ การจดัทาํขอ้สอบมาตรฐาน จดัการสอบประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

ในแต่ละแผนกวชิา 

 6. กาํหนดสัปดาห์สอบมาตรฐานวชิาชีพ  
 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 
 

จํานวนผู้เรียนที่

เข้ารับการ

ประเมิน (คน) 

จํานวนผู้เรียนทีผ่่าน

เกณฑ์การประเมิน(คน) 

ผู้สําเร็จการศึกษาหลกัสูตร

ประกาศนียบัตรช้ันสูงทีผ่่าน

การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ

คิดเป็นร้อยละ 

ผลการประเมิน 

319 241 91.22 ดี 

 

นายยวุฒัน์  พุฒยอด/ผูร้ายงาน 
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46 

 

มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  11 ผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

ตัวบ่งช้ีที ่     11    ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีไดง้านทาํในสถานประกอบการ/ประกอบ

อาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

วทิยาลยั เทคนิคยะลา ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการติดตามนกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาโด ย 

มอบหมายใหง้านแนะแนวของวทิยาลยั      เป็นหน่วยงานหลกัและเป็นผูด้าํเนินการเพื่อใหบ้รรลุผล

ตามขอ้กาํหนด  
 

ความพยายาม  (Attempt) 

1. จดักิจกรรม/โครงการแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ และ โครงการปัจฉิมนิเทศใหแ้ก่ 

นกัศึกษา 

2. ไดก้าํหนดใหน้กัศึกษาระดบั ปวช 3 และ ปวส.2 ท่ีจบการศึกษาตอ้งป้อนขอ้มูล “ศูนย ์

กาํลงัพลอาชีวศึกษา” ทุกคน 

3. ติดตามผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีไดง้านทาํในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ  และ

ศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 
 

ระ
ดบั

ชั้น
 

จาํ
น

วน
ผู้สํ

าเ
ร็จ

กา
รศึ

กษ
า(

คน
) 

ผู้ม
งีา

น
ท

าํ 
 (ค

น
) 

ศึก
ษ

าต่
อ 

 (ค
น

) 

ไม่
สา

มา
รถ

ตดิ
ต่อ

ได้
 

รว
ม 

ผู้สําเร็จการศึกษาทีไ่ด้งาน

ทาํในสถานประกอบการ/

ประกอบอาชีพอสิระและ

ศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

คดิเป็นร้อยละ คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ปวช 3 214 2 196 16 241 198 92.50  

ดี ปวส.2 196 38 138 20 196 176 89.80 

รวม 410 40 334 36 410 347 91.20 

 

 

นายสุพตัร  เหล่ามงคลชยัศรี/ผูร้ายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  11 ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

ตัวบ่งช้ีที ่      12   ระดับความพงึพอใจของสถานประกอบการทีม่ีต่อคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์

ของผู้สําเร็จการศึกษา 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

 วทิยาลยั เทคนิคยะลา  กาํหนดนโยบายในการจดัการเรียนการสอน มีการประเมินดา้น

คุณธรรมจริยธรรม  กาํหนดใหค้รูทุกคนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในทุกรายวชิา และเนน้การ

ปฏิบติั เพื่อใหน้กัศึกษามีทกัษะ มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคส์อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถาน

ประกอบการ 
 

ความพยายาม  (Attempt) 

 1.จดัการเรียนการสอนเนน้ทกัษะ  การตรงต่อเวลา การแต่งกาย การรับผดิชอบงานท่ี

มอบหมาย โดยกาํหนดคะแนนดา้นคุณธรรมร้อยละ 20  

 2. ปฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนออกฝึกงานในสถานประกอบการ 

 3. มีการติดตามนิเทศนกัศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการตามปฏิทินการนิเทศในแต่ละ

สาขา 

4. มีการประสานกบัสถานประกอบการ เพื่อสอบถามความพึงพอใจต่อนกัศึกษาท่ีเขา้

ทาํงานในสถานประกอบการ และสอบถามคุณลกัษณะท่ีสถานประกอบตอ้งการเพื่อนาํมาปรับปรุง

นกัศึกษาใหมี้คุณธรรม 

 5.  งานทวภิาคีเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามทางไปรษณียห์รือโทรศพัทส์อบถาม 
 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 
 

จํานวนสถาน

ประกอบการ 

ระดับความพงึพอใจ 

 

รวม 

ระดับความ

พงึพอใจเฉลีย่ 

ผลการ

ประเมิน 
ด้าน

วชิาการ 

พืน้ฐาน

จําเป็นในการ

ทาํงาน 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

11  แห่ง 3.98 4.00 4.26 12.20 4.15 ดี 

  

 

นายสุพตัร  เหล่ามงคลชยัศรี/ผูร้ายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  22 หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบ่งช้ีที ่ 13   ร้อยละหลกัสูตรฐานสมรรถนะทีม่ีคุณภาพ   
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

 วทิยาลยั ฯ ไดจ้ดัทาํโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการจดัทาํแผนการเรียนของแต่ละสาขาวชิาท่ี

มุ่งเนน้ผูเ้รียนใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพ ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ

และตลาดแรงงาน เพื่อเพิ่มโอกาสในการมีงานทาํมากข้ึน โดยมีการประสานงานความร่วมมือ

ระหวา่งแผนกวชิากบัสถานประกอบการท่ีมีการส่งนกัเรียน นกัศึกษาไปเรียนสถานประกอบการ

(ฝึกงาน) รวมทั้งการใหส้ถานประกอบการประเมินสมรรถนะดา้นความรู้ และดา้นทกัษะของ

นกัเรียนนกัศึกษาร่วมกบัครูนิเทศ 
 

ความพยายาม  (Attempt) 

วทิยาลยั เทคนิคยะลาไดพ้ฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน

โดยมีแนวทางในการพฒันาหลกัสูตร ดงัน้ี  

1. จดัทาํโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการจดัทาํแผนการเรียนของแต่ละสาขาวชิา 

2. ประสานงาน/ความร่วมมือระหวา่งแผนกวชิากบัความตอ้งการของสถานประกอบการ 

ท่ีมีการส่งผูเ้รียนไปฝึกงานในสถานประกอบการ โดยการนาํรายวชิาท่ีสถาน

ประกอบการมีความพร้อมในเร่ืองต่าง ๆ เช่น 

- บุคลากรมีความรู้/ความชาํนาญมากกวา่กวา่บุคลากรของสถานศึกษา 

- มีโอกาสฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จริง 

- มีเคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้อุปกรณ์ ตลอดจนเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 

3. มีการประเมินสมรรถนะดา้นความรู้ และดา้นทกัษะของนกัเรียน นกัศึกษาตาม

มาตรฐานจากสถานประกอบการ 
 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 
 

จาํนวนรายวชิาท่ีเปิดสอน 16  สาขาวชิา  20  สาขางาน ไดมี้การพฒันาตามหลกัสูตรฐาน

สมรรถนะท่ีมีคุณภาพทุกสาขางาน คิดเป็นร้อยละ 15.05 ผล ผลการประเมินอยู่ในระดับ ปรับปรุง 
 

 

นางกฤติยา ประจง / ผูร้ายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  22 หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบ่งช้ีที ่     14  ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

 วทิยาลยั เทคนิคยะลา  ไดก้าํหนดโครงการอบรมการจดัทาํแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ส่งเสริมใหผู้ส้อนจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้  แบบบูรณาการ คุณธรรม  จริยธรรม เศรษฐกิจ

พอเพียง ความรู้รายวชิาต่าง ๆ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  มีการจดักิจกรรม  การใชส่ื้อการสอน  การ

วดัประเมินผลอยา่งหลากหลาย  เหมาะสมสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนตามแผนการจดัการเรียนรู้โดยเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน  แจง้  รายวชิาท่ีทาํการสอนประจาํแต่ละภาคเรียน  และ  วนั

เวลาในการส่งแผนการสอน  ตามกาํหนดเวลา และความสาํคญัของการใชแ้ผนสมรรถนะ  ในการ

สอนทุกรายวชิา ปรับปรุงแผนการสอนท่ีมีอยู ่
 

ความพยายาม  (Attempt) 

จดัอบรมการเขียนแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ และกาํหนดใหค้รูทาํแผนการเรียนรู้แบบ 

บูรณาการ ภาคเรียนละ 1 รายวชิา  มีการจดัทาํโครงการทศันะศึกษานอกสถานท่ี  และการ ดาํเนิน

โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การท่องเท่ียวในกลุ่มนกัเรียน เยาวชนและผูสู้งอาย ุ   

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 

        มีแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ  แบบบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม เศรษฐกิจ

พอเพียง หรือบูรณาการความรู้ดา้นต่าง ๆ เขา้กบัรายวชิา  โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั    คิดเป็นร้อยละ  

65.84  ผลการประเมินอยู่ในระดับ  พอใช้ 
 

ผลการประเมิน 
 

 

สัมฤทธ์ิผลการดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

       มีแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ  รายวชิามีการ

เขียนแผน  คิดเป็นร้อยละ 65.84 

   

 

นางกฤติยา ประจง / ผูร้ายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  22 หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบ่งช้ีที ่     15 ระดับความพงึพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

 วทิยาลยั เทคนิคยะลา  มีการสาํรวจวดัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอนของ

ผูส้อน โดยมอบหมายใหแ้ผนกดาํเนินการสาํรวจในทุกแผนกวชิา ประชุมวางแผนเพื่อจดัเตรียมการ

ประเมินครูผูส้อน  กาํหนดผูรั้บผดิชอบ ในการสรุปผลการประเมิน  การแปลผล  ความพึงพอใจของ

นกัศึกษาท่ีมีต่อผูส้อนในรายวชิา 
 

ความพยายาม  (Attempt) 

 1.จดัทาํเคร่ืองมือสอบถามวดัความพึงพอใจของผูเ้รียน     

2 ครูสาํรวจความพึงพอใจของผูเ้รียน และนาํผลการสาํรวจมาปรับปรุงวธีิการสอนในแต่ละ

รายวชิา 

3.หาค่าระดบัความพึงพอใจเฉล่ียรายวชิา 

4.หาค่าระดบัความพึงพอใจเฉล่ียรายบุคคล 

5. หาค่าระดบัความพึงพอใจเฉล่ียสาขาวชิา 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 

    ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอนของผูส้อน ทัง่ 16 แผนกมีค่าเฉล่ีย

รวมอยูใ่นระดบั 4.06  ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
 

สรุปผลการประเมิน 
 

 

สัมฤทธ์ิผลการดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

             ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอนของ

ผูส้อน คิดเป็นร้อยละ 4.06 

    

 

 

นางกฤติยา ประจง / ผูร้ายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  22 หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบ่งช้ีที ่     16 ร้อยละของงบประมาณทีส่ถานศึกษาจัดซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ สําหรับการ

จัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม  

ความตระหนัก  (Awareness) 

วทิยาลยัเทคนิคยะลา  ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการวเิคราะห์งบประมาณและจดัทาํแผนปฏิบติั

การ มีการประชุมหวัหนา้แผนกวชิา หวัหนา้งาน และกรรมการ  เพื่อจดัสรรงบประมาณใหแ้ต่ละ

แผนกวชิาแต่ละงาน และวางแผนจดัทาํโครงการเพื่อแกปั้ญหาท่ีเป็นจุดอ่อนของวทิยาลยั ซ่ึง

พิจารณาจากผลการประเมินในปีท่ีผา่นมา  
 

ความพยายาม  (Attempt) 

วทิยาลยัฯ  ประชุมเพื่อพิจารณางบประมาณ และจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี และจดัสรร

งบประมาณใหก้บัแผนกวชิา และงานท่ีเก่ียวขอ้งการจดัการเรียนการสอนเพื่อจดัซ้ือวสัดุฝึก  แผนก

วชิาประชุมครูภายในแผนกวชิา  จดัสรรงบประมาณใหแ้ต่ละรายวชิา  คณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษาประชุมเพื่ออนุมติัแผนปฏิบติังานประจาํปี  2553  ครูผูส้อนและผูรั้บผดิชอบ จดัทาํ

โครงการและเขียน สผ . เสนอเพื่อพิจารณาอนุมติัซ้ือตามลาํดบันกัเรียน นกัศึกษา เบิกวสัดุจาก

ครูผูส้อน เพื่อใชฝึ้กทกัษะ ใชใ้นการเรียนการสอน และใชใ้นการทาํกิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 

 งบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก  อุปกรณ์ สาํหรับการจดัการเรียน การสอนอยา่ง

เหมาะสมต่องบดาํเนินการทั้งหมด  ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

 

สถานศึกษาได้รับ

งบประมาณ  (บาท) 

จดัสรรให้ซื้อวสัดุฝึก 

อุปกรณ์ สําหรับการจดัการ

เรียนการสอน 

เป็นเงนิ  (บาท) 

งบประมาณทีส่ถานศึกษาจดัซื้อ

วสัดุฝึก อุปกรณ์ สําหรับการจดัการ

เรียนการสอนอย่างเหมาะสม  ต่อ

งบดาํเนินการทั้งหมด          

คดิเป็นร้อยละ 

ผลการประเมนิ 

 

67,892,936 

 

 

2,588,000 

 

3.81 

 

ปรับปรุง 
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นายจาํรูญ   กอ้งศิริวงศ ์  /ผูร้ายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  22 หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบ่งช้ีที ่     17 ระดับความเหมาะสมและเพยีงพอของระบบคอมพวิเตอร์ในแต่ละสาขาวชิา 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

 วทิยาลยั มีนโยบายพฒันาศูนยค์อมพิวเตอร์  หอ้งเรียนคอมพิวเตอร์ หอ้งเรียนจาํลอง

ปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ ใหเ้พียงพอและเหมาะสมกบัการเรียนการสอน  ส่งเสริมการเรียนรู้การใช้

คอมพิวเตอร์ใหก้บันกัเรียน นกัศึกษา ครู และบุคลากร อยา่งต่อเน่ือง การ วางแผน ร่วมกบัครูผูส้อน

รายวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ในการเรียนการสอนจดัหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
 

ความพยายาม  (Attempt) 

วทิยาลยัเทคนิคยะลากาํกบัดูแล  ใหแ้ผนกวชิาท่ีมีสอนคอมพิวเตอร์ ใหก้บัผูเ้รียนในรายวชิา

ท่ีตอ้งใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์นั้นใหจ้ดัสรรคอมพิว เตอร์ 1 เคร่ืองต่อ ผูเ้รียน  1 คน และไดจ้ดัสรร

งบประมาณสาํหรับซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ไดมี้การ ปรับปรุงศูนยบ์ริการคอมพิวเตอร์ ใหพ้ร้อมใช้

งานเสมอ  เพื่อใหเ้คร่ืองเพียงพอกบัจาํนวนผูเ้รียน การจดัตารางเรียนไดมี้ความตระหนกัถึงความ

จาํเป็นในการใหผู้เ้รียนไดใ้ชเ้คร่ืองในแต่ละคร้ังของการเรียน 
 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 

 ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวชิา ของ

วทิยาลยัเทคนิคยะลา ในสัดส่วนคอมพิวเตอร์ 1 คน ต่อ 1  เคร่ือง มีความเพยีงพอกบัผู้เรียนในระดับ ดี 
 

สรุปผลการประเมิน 
 

 

สัมฤทธ์ิผลการดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

      ความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละ

สาขาวชิา  ผูเ้รียนมีคอมพิวเตอร์ 1   คน ต่อ 1  เคร่ือง 

 

 

 

  

 

นายวชิิต  ชูนาค /ผูร้ายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  22 หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบ่งช้ีที ่     18 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ      โรงฝึกงาน พืน้ทีฝึ่กปฏิบัติงานเหมาะสมกบัวชิาทีเ่รียน มี

บรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้และเกดิประโยชน์สูงสุด 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

 วทิยาลยัเทคนิคยะลาส่งเสริมใหแ้ผนกวชิาพฒันา จดัสภาพหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการให้

เพียงพอมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้มี มีการวางแผนท่ีดีในการใชห้อ้งเรียนหอ้งปฏิบติัการ และ

สาํรวจความพึงพอใจของผูส้อนและผูเ้รียน 

ความพยายาม  (Attempt) 

 มอบหมายใหแ้ผนกปรับปรุงหอ้งเรียน พ้ืนท่ีปฏิบติังาน โรงฝึกงาน ใหมี้ความพร้อม มี

บรรยากาศท่ีดี เอ้ือต่อการเรียนการสอน  แผนกวิชามอบหมายใหค้รูรับผิดชอบหอ้งเรียน พ้ืนท่ีปฏิบติั ใน

แต่ละส่วนใหมี้บรรยากาศดี มีความสะอาด มีสภาพพร้อมใชง้าน   จดัพ้ืนท่ีทัว่ไป รอบ ๆ อาคารเรียน 

หอ้งนํ้า  ใหมี้บรรยากาศท่ีดี  มีการวางแผนกาํหนดตารางการใชพ้ื้นท่ีหอ้งเรียน  ปฏิบติังาน   มีการติดตาม 

ประเมินผลการใชพ้ื้นท่ีของแต่ละแผนก โดยใชเ้คร่ืองมือสาํรวจความพึงพอใจของผูส้อนและผูเ้รียน  และ

นาํผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงหอ้งเรียน และพ้ืนท่ีปฏิบติังาน ติดป้ายแสดงการใชพ้ื้นท่ีของแต่ละ

ภาคเรียน  ใหเ้ห็นอยา่งชดัเจน  ท่ีหนา้หอ้งเรียนนั้น ๆ โดยตารางพ้ืนท่ี  สมัพนัธ์กบัตารางผูส้อน ผูเ้รียน    

และติดตามผลการใชพ้ื้นท่ี  โดยการสอบถามความตอ้งการในการซ่อมแซม เพ่ิมเติมใหเ้พียงพอทุก ๆ ภาค

เรียน  โดยการนิเทศภายใน ตามตารางนิเทศ  ทาํโครงการเพ่ือปรับปรุงหอ้งเรียนต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกบั

เหตุการณ์และความตอ้งการของผูเ้รียนผูส้อน 
 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 

 มีการใชห้อ้งเรียนอยา่งเป็นระบบ และมีการติดตามประเมินผลในการปรับปรุงหอ้งเรียน 

หอ้งปฏิบติัการครบทั้ง 4 ขอ้ ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี 

สรุปผลการประเมิน 

 

สัมฤทธ์ิผลการดาํเนินงาน 

ผลการประเมนิ 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

      ความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน 

หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน พ้ืนท่ีฝึกปฏิบติังานเหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน มี

บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด  แต่ละองคป์ระกอบใน

ระดบั 

 

 

  

 
นายศุกร์  อุบล/ ผูร้ายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  22 หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบ่งช้ีที ่     19 ระดับความเหมาะสมในการจัด ศูนย์วทิยบริการให้เหมาะสมกบัวชิาทีเ่รียน 

มีบรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ และเกดิประโยชน์สูงสุด   
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

มีนโยบายจดัระบบ และพฒันาศูนยวิ์ทยบริการและหอ้งสมุด ใหเ้หมาะสมกบัวิชาท่ีเรียน มี 

บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชนสู์งสุด  และส่งเสริมใหแ้ต่ละแผนกวิชาจดัมุมวิชาการ

ภายในแผนกและประชุมนกัศึกษาในวนัเปิดภาคเรียน  ทุกภาคเรียน ในเร่ือง  นกัศึกษาใชเ้คร่ือง

คอมพิวเตอร์ ท่ีต่อระบบเครือข่าย สามารถใชไ้ดอ้ยา่งเสรี และใหทุ้กคนช่วยกนัดูแล 
 

ความพยายาม  (Attempt) 

ศูนยว์ทิยบริการ และหอ้งสมุดได้ ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารและกิจกรรมของวทิยาลยัอยา่ง

ต่อเน่ือง สาํรวจความตอ้งการหนงัสือ วารสาร ส่ิงตีพิมพ ์จากครู บุคลากรนกัเรียน และนกัศึกษา เพ่ือเสนอ

วางแผนจดัซ้ือหนงัสือ ตาํรา วารสาร ส่ิงตีพิมพ ์และพฒันาระบบการบริการ  นอกจากน้ีได้จดัทาํโครงการ

รักการอ่าน และโครงการสปัดาห์หอ้งสมุด  การปรับปรุงหอ้งคอมพิวเตอร์   โดยการจดัหาคอมพิวเตอร์ 

พฒันาระบบอินเตอร์เน็ต การพฒันาระบบการใหบ้ริการ ระบบการสืบคน้ การติดตาม และควบคุมการใช้

หอ้งสมุดอยา่งมีระบบ  การซ่อมบาํรุงรักษาหนงัสือ วารสาร ใหอ้ยูใ่นสภาพดีตลอดเวลา  การจดัทาํบญัชี

ครุภณัฑ ์และอุปกรณ์การจดัทาํ และรวบรวมขอ้มลู จาํนวนผูใ้ชบ้ริการ ผูย้ืมหนงัสือ ตาํรา ทั้งบุคคลภายใน 

และภายนอก 
 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 

 ศูนยว์ทิยบริการและหอ้งสมุดของวทิยาลยั ฯ  ไดป้ฏิบติัตามแนวการประเมินทั้ง 4 ขอ้      

ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 

สรุปผลการประเมิน 

 

สัมฤทธ์ิผลการดาํเนินงาน 

ผลการประเมนิ 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

ระดบัความเหมาะสมในการจดัศูนยว์ทิยบริการ     

 

 

นายจรัส  โพธ์ิศรีสด/รายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  22 หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบ่งช้ีที ่ 20 ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์ 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

 วทิยาลยัเทคนิคยะลา  ไดม้อบหมายใหแ้ผนกวชิา สาํรวจความเหมาะสมของครุภณัฑ ์และ

อุปกรณ์การเรียน โดยพิจารณาจากความพอเพียงในการใชง้านและความทนัสมยัของครุภณัฑ ์

รวมถึงประสิทธ์ิภาพการใชง้านท่ีตอบสนองความตอ้งการ  
 

ความพยายาม  (Attempt) 

ประชุมหวัหนา้แผนกวชิา กาํหนดหลกัเกณฑ ์และการจดัสรรงบประมาณใหแ้ต่ละ 

แผนกวชิา แผนกวชิาประชุมมอบหมายใหค้รูผูส้อนสาํรวจครุภณัฑ ์อุปกรณ์ จดัทาํโครงการจดัซ้ือ 

ครุภณัฑ ์และอุปกรณ์ในแต่ละภาคเรียน หวัหนา้แผนกวชิารวบรวมโครงการ สผ. เสนอผา่นสายงาน

ตามลาํดบัเพื่อพิจารณาอนุมติัจดัซ้ือตามเสนอ และกาํหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการของวทิยาลยั ฯพสัดุ

ไดจ้ดัซ้ือจดัจา้งตามระเบียบราชการ ส่งมอบแผนกวชิา และมีคณะกรรมการตรวจรับ 

 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 

 จาํนวนครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ของแผนกวชิาท่ีมี อยูใ่นสภาพท่ีใชง้านไดแ้ละมีความเพียงพอ

ต่อความตอ้งการระดบัความเหมาะสมในการจดัใหมี้ครุภณัฑ ์และอุปกรณ์การเรียน ใน 16 

สาขาวชิามีการดาํเนินการครบ 4  ขอ้ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 

สรุปผลการประเมิน 

 

สัมฤทธ์ิผลการดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

      ระดบัความเหมาะสมในการจดัใหมี้ครุภณัฑ ์และอุปกรณ์    

มีการดาํเนินการครบทั้ง 4  ขอ้ 

        

 

 

นายกิตติ  สุขแกว้/ผูร้ายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  22 หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบ่งช้ีที ่     21 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย  ของสภาพแวดล้อม ส่ิงอาํนวยความ

สะดวกทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ ในสาขาวชิา/ สาขางาน   
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

 วทิยาลยั เทคนิคยะลา  มีนโยบายส่งเสริมใหแ้ต่ละแผนกวชิา จดัระบบความปลอดภยั ของ

สภาพแวดลอ้ม ส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในแผนกวชิา  การจดัระบบแสงสวา่ง และ

ระบบถ่ายเทอากาศ มีระบบป้องกนัอคัคีภยั 
 

ความพยายาม  (Attempt) 

มีการจดัสรรงบประมาณเพ่ือ จดัซ้ือและ ซ่อมแซม ครุภณัฑ์ กาํหนดใหแ้ผนกวิชา ติดตั้ง

ป้ายแสดงคาํเตือนความปลอดภยั ป้ายแสดงขั้นตอนกา ร 

ใช้ เคร่ืองภายในพ้ืนท่ีฝึกปฏิบติังาน 

4. มอบหมายงานอาคารสถานท่ีตรวจสอบนํ้ายา และตาํแหน่งติดตั้ง ถงัดบัเพลิง ในอาคารเรียน 

และในแผนกวิชา  

4.  มอบหมายใหแ้ผนกวิชาปรับปรุงหอ้งเกบ็เคร่ืองมือ วสัดุ และจดัหาตูย้า อุปกรณ์ปฐมพยาบาล 

เบ้ืองตน้ 

5. ใหแ้ผนกวิชามีการตรวจสอบสภาพเคร่ืองมือ   เคร่ืองจกัรกล   และจดัหาอุปกรณ์  

ป้องกั นอุบติัเหตุท่ีเกิดจาการปฏิบติังาน  

6.  แผนกวิชามีการจดัเกบ็รวบรวมขอ้มลู สถิติการเกิดอุบติัเหตุในแต่ละวิชา 
 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 

 วิทยาลยั ฯ เปิดสอนจาํนวน  16 สาขาวิชา  สาขาวิชาวิชาท่ีมีหอ้งเรียน และหอ้งปฏิบติัการท่ี

พอเพียงเหมาะสม มีป้ายแสดงคาํเตือนความปลอดภยั   ขั้นตอนการใชง้านอุปกรณ์  เคร่ืองมือ  มีสถานท่ี

การจดัเกบ็วสัดุอุปกรณ์ ส่วนใหญ่ปฏิบติัตามเกณฑ ์1-8 ขอ้  จาํนวน  16  แผนกวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 
 

สรุปผลการประเมิน 
 

 

สัมฤทธ์ิผลการดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ร้อยละของสาขางานท่ีจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มและ

ส่ิงอาํนวยความสะดวกไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

    

 
นายศุกร์  อุบล/รายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  22 หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 

ตัวบ่งช้ีที ่    22 ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีท่ี

รับผดิชอบ 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

 วทิยาลยัฯ ไดส่้งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาไดรั้บการพฒันาใน

วชิาชีพและไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายโดยการจดัฝึกอบรม  ประชุมสัมมนา  

ศึกษาดูงานทั้งในและนอกพื้นท่ี  รวมทั้งส่งเสริมใหบุ้คลากรไดศึ้กษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน   ไม่นอ้ย

กวา่  20  ชัว่โมง  ต่อคน  ต่อปี 
 
ความพยายาม  (Attempt) 

 1.  จดัทาํโครงการศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ 
 2 .  การส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาพฒันาการมี/เล่ือนวทิยฐานะ    

3.  การส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาไดศึ้กษาต่อ    
4. โครงการพฒันาจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
5. โครงการส่งเสริมการประเมินแบบมีส่วนร่วม 
6. โครงการส่งเสริมการวจิยั 
7. โครงการสอนภาษาท่ี  2 (ภาษาจีน/ภาษาองักฤษ/ภาษามลายกูลาง) 
8.  โครงการจดัทาํแผนพฒันาสถานศึกษา 4  ปี (ปีงบประมาณ  2554-2557) 
9.  โครงการศึกษาดูงานท่ีเก่ียวขอ้งสาขางานของแต่ละแผนกวชิา 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 

 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีท่ี

รับผดิชอบ  ไม่ตํ่ากวา่  20  ช.ม. / คน / ปี     ร้อยละ  89.25  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั  ดี 

สรุปผลการประเมิน 

ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 
 

          ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษาท่ี

ไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ  ไม่ตํ่ากวา่  20  ช.ม. / คน / ปี     

ร้อยละ  89.25  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั  ดี 
 

 

  

นางสาวนนัทา  จนัทร์มณี / ผูร้ายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  22 หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 

ตัวบ่งช้ีที ่     23 จาํนวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

 วทิยาลยั เทคนิคยะลา   มีนโยบายสร้างความสัมพนัธ์ กบัองคก์ร สถานประกอบการ 

จุดประสงคเ์พื่อใหเ้กิดการมีส่วนร่วมในสนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยการ

ระดมทรัพยากร บุคลากรท่ีมีความรู้มาเป็นวทิยากร 
 

ความพยายาม  (Attempt) 

 มีการจดักิจกรรมความร่วมมือระหวา่งสถานประกอบการกบัสถานศึกษาแผน กวชิามี

โครงการเชิญผูเ้ช่ียวชาญจากสถานประกอบการมาใหค้วามรู้แก่นกัศึกษาในแต่ละแผนกวชิาอาทิ

เช่น เชิญบุคลากรจากบริษทั ปูนซีเมนตไ์ทย ปูนนกอินทรีย ์โตโยตา้  สโมสรโรตารีจงัหวดัยะลา 

หอการคา้จงัหวดัยะลา สภาอุตสาหกรรมจงัหวดัยะลา  

 วทิยาลยัเทคนิคยะลาไดข้อบริจาคทุนจากผูมี้จิตศรัทธา   เพื่อช่วยเหลือนกัเรียนนกัศึกษา 

ท่ียากจน ในปีการศึกษา 2553 วทิยาลยั ฯ ไดข้อความอนุเคราะห์จากสถานประกอบการ ร้านคา้ เพื่อ

บริจาคเงิน และอุปกรณ์กีฬาสนบัสนุนการ   จดัการแข่งขนักีฬาตา้นยาเสพติดประจาํปี 2553 ชมรม

ศิษยเ์ก่าเทคนิคยะลาไดส้นบัสนุนทุนเพื่อการพฒันาอาคารสถานท่ี แผนกวชิาไดรั้บมอบครุภณัฑ์

จากศิษยเ์ก่า   
 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 

 วทิยาลยัฯไดร้ะดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อ

สนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ ในรูปของเงินทุน ครุภณัฑ ์ บุคลากร จากผูมี้จิต

ศรัทธา สถานประกอบการ และจากองค์ การภายนอก ในปีการศึกษา 2553 มากกวา่ 67 คร้ัง ผลการ

ประเมินอยู่ในระดับดี 
 

 

สัมฤทธ์ิผลการดาํเนินงาน 

ผลการประเมนิ 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

      จาํนวนคร้ังหรือปริมาณในการะดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ทั้ง

ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือสนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

   

นางนารียา  บุญเพง็/ ผูร้ายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  22 หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบ่งช้ีที ่     24 จํานวนสถานประกอบการทีม่ีการจัดการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา จัด

การศึกษาระบบทวภิาคีและระบบปกติ 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

 วทิยาลยัเทคนิคยะลาไดเ้ห็นความสาํคญัของการฝึกงานสาํหรับนกัเรียน นกัศึกษาระบบ

ปกติ และฝึกอาชีพสาํหรับนกัศึกษาระบบทวภิาคี  เพื่อเป็นการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้

ความสามารถทางดา้นวชิาชีพ  ทางวทิยาลยัฯไดก้าํหนดใหง้านอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี  รับผดิชอบ

ติดต่อประสานงานกบัสถานประกอบการเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียน  โดยกาํหนดใหผู้เ้รียนไดอ้อก

ฝึกงาน ฝึกอาชีพในสถานประกอบการต่าง ๆ ท่ีมีความพร้อมและมีความสามารถในการถ่ายทอด

ความรู้ในวชิาชีพใหก้บัผูเ้รียน 
   

ความพยายาม  (Attempt) 

 วทิยาลยัฯไดจ้ดัหาสถานประกอบการท่ีมีความพร้อม  มีความทนัสมยัในดา้นของวสัดุ  

อุปกรณ์  เคร่ืองมือ  ตลอดจนบุคลากรท่ีมีทกัษะความชาํนาญ  และสามารถถ่ายทอดความรู้  ใหก้บั

ผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามนกัเรียน นกัศึกษาฝึกงานในสถาน

ประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมมือกบัสถานศึกษา จดัทาํโครงการอบรมเพื่อเตรียมความพร้อม

ก่อนออกฝึกงานในสถานประกอบการ ตั้ง คาํสั่งปฐมนิเทศนกัศึกษาฝึกงาน โครงการติดตามนิเทศ

นกัศึกษาฝึกงาน  โครงการเพิ่มโอกาสมีงานทาํ  ฝึกงานต่างภาค  ต่างจงัหวดั จดัทาํแบบสรุปจาํนวน

สถานประกอบการ ท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษาแยกเป็นแผนก  การรวบรวมรายช่ือ

นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ  มีการขอความอนุเคราะห์นกัศึกษาฝึกงาน และการทาํหนงัสือขอบคุณ

ในความอนุเคราะห์ของสถานประการ 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 
  

สัมฤทธ์ิผลการดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

      จาํนวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบั

สถานศึกษาจดัการศึกษาระบบทวภิาคีและ/หรือ ระบบปกติ

จาํนวน 183  แห่ง 

    

 
นายขนบ  เพชรซอ้น   /ผูร้ายงาน 



 

61 
 

61 

มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  22 หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 

ตัวบ่งช้ีที ่     25 จาํนวนคน-ชัว่โมง ของผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ท่ีมี

ส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียน 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

 วทิยาลยัเทคนิคยะลา มีนโยบายใหแ้ต่ละแผนกวชิาสร้างเครือข่ายทางวชิาชีพ  เพื่อจดัหา

ผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ  ผูน้าํ  และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีความรู้  ความเช่ียวชาญในสาขาวชิาชีพ 

จากภายนอกสถานศึกษาเขา้มา  มามีส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียน 
 

ความพยายาม  (Attempt) 

1.  แผนกวชิาสร้างเครือข่ายวชิาชี พท่ีสอดคลอ้งกบัภารกิจของแผนกและ จดักิจกรรมเชิดชู

เกียรติกบัเครือข่ายวชิาชีพ ในแต่ละแผนกวชิา 

2.  เชิญผูเ้ช่ียวชาญ  ผูน้าํและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใหค้วามรู้แก่ผูเ้รียนในแต่ละสาขาวชิาชีพ 

เช่นโครงการโรตาร่ีพบปะช่างยนต ์ บริษทั SCG บรรยายผลิตภณัฑใ์หก้บันกัเรียน  นกัศึกษาแผนก

วชิาช่างก่อสร้าง  ช่างโยธา  และเทคนิคสถาปัตยกรรม  เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ การจดังานศิษยเ์ก่า

ดีเด่น ตาํรวจจราจร  มาบรรยายใหค้วามรู้เร่ือง  กฎจราจรใหก้บัผูเ้รียน ทั้งหมดหนา้เสาธง  วทิยากร

บรรยายการเตรีมความพร้อมก่อนออกฝึกงาน  วทิยากรบรรยายในโครงการปัจฉิมนิเทศ  วทิยากร

บรรยายชมรมมุสลิมทศันศึกษาดูงานแผนกไฟฟ้า แผนกก่อสร้าง และคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ตลอดจน

จดัโครงการศิษยเ์ก่าพบปะศิษยปั์จจุบนัในวนัไหวค้รู 
 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 

วทิยาลยัเทคนิคยะลา  เปิดสอน  จาํนวน 16 สาขาวชิา  มีการเชิญผูเ้ช่ียวชาญมาบรรยาย ตาม

เกณฑท่ี์กาํหนด จาํนวน 16  สาขาวชิา คิดเป็นร้อยละ 100  ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี 

สรุปผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลการดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ร้อยละของสาขาวชิาท่ีมีการจดัหาผูเ้ช่ียวชาญร่วมใน

การพฒันาผูเ้รียน  คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 
  

 

นางนารียา  บุญเพง็ / รายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  22 หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบ่งช้ีที ่     26 อตัราส่วนของผู้สอนประจําทีม่ีคุณวุฒิด้านวชิาชีพต่อนักศึกษาในแต่ละ

สาขาวชิา 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

 วทิยาลยัฯ ไดส้าํรวจอตัรากาํลงัครูและบุคลากร  จดัทาํแผนรับบุคลากรท่ีมีคุณวฒิุทาง

วชิาชีพในสาขาวชิาท่ีขาดแคลน 
 
ความพยายาม  (Attempt) 

 1.  จดัทาํแผนอตัรากาํลงัครูและบุคลากรเสนอสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ใน

สาขาวชิาชีพท่ีขาดแคลน 
 2.  รับครูจา้งในแผนกวชิาท่ีขาดแคลน  โดยมีสัญญาจา้งต่อเน่ือง  ไม่นอ้ยกวา่  1  ภาคเรียน  
 3.  ส่งเสริมครูและบุคลากรของสถานศึกษาใหไ้ดศึ้กษาต่อเพื่อพฒันาใหมี้คุณวฒิุท่ีดีข้ึน  
 4.  จดัทาํแผนการรับนกัเรียนนกัศึกษา  แต่ละชั้นปีใหส้อดคลอ้งกบัจาํนวนครูท่ีมีอยูใ่นแต่

ละแผนกวชิา 
 
ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 

 อตัราส่วนผูส้อนประจาํ  พนกังานราชการครู  ครูจา้ง  ท่ีมีคุณวฒิุทางดา้นวชิาชีพ  ต่อผูเ้รียน

ไม่เกิน  35  คน  ในทุกสาขาวชิา   คิดเป็นร้อยละ  100  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั  ดี 

 
สรุปผลการประเมิน 
 

ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 
             อตัราส่วนผูส้อนประจาํ  พนกังานราชการครู  ครูจา้ง  

ท่ีมีคุณวฒิุทางดา้นวชิาชีพ  ต่อผูเ้รียนไม่เกิน  35  คน  ในทุก

สาขาวชิา   คิดเป็นร้อยละ   100  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั  

ดี 

 

  

 
 

นางสาวจนัทนา  จนัทร์มณี / ผูร้ายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  22 หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบ่งช้ีที ่      27 อตัราส่วนของผู้สอนประจําต่อผู้เรียน 

 
ความตระหนัก  (Awareness) 

 วทิยาลยัฯ ไดจ้ดัใหมี้ครูผูส้อนท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียนนกัศึกษาในแต่

ละสาขางาน  ฝ่ายบริหารไดจ้ดัทาํแผนอตัรากาํลงัครูและบุคลากร  จดัทาํแผนการพฒันาบุคลากร  

จดัทาํแผนการรับครูและบุคลากรท่ีมีคุณวฒิุและมีประสบการณ์ดา้นวชิาชีพใหก้บัแผนกวชิาและ

สาขาวชิาท่ีขาดแคลน  นอกจากน้ียงัจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเพื่อ

พิจารณาการรับนกัเรียนนกัศึกษา  ใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ ผูส้อน  1  คน  ต่อผูเ้รียน  35  คน 
 
ความพยายาม  (Attempt) 

 1.  จดัทาํแผนอตัรากาํลงัครูและบุคลากรเสนอสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ใน

สาขาวชิาชีพท่ีขาดแคลน 
 2.  แผนรับสมคัรครูจา้งแผนกวชิาท่ีขาดแคลนทาํสัญญาจา้งต่อเน่ือง  ไม่นอ้ยกวา่  1  ภาค

เรียน 
 3.  ส่งเสริมครูและบุคลากรของสถานศึกษาใหไ้ดศึ้กษาต่อเพื่อพฒันาใหมี้คุณวฒิุท่ีดีข้ึน  
 4.  จดัทาํแผนการรับนกัเรียนนกัศึกษา  แต่ละชั้นปีใหส้อดคลอ้งกบัจาํนวนครูท่ีมีอยูใ่นแต่

ละแผนกวชิา 
 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 

 อตัราส่วนผูส้อนประจาํ  พนกังานราชการครู  ครูจา้ง  ต่อผูเ้รียนทั้งหมดอยูใ่นเกณฑ ์ 1 : 18  
ผลการประเมินอยูใ่นระดบั  ดี 
 

สรุปผลการประเมิน 
 

ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 
อตัราส่วนผูส้อนประจาํ  พนกังานราชการครู  ครูจา้ง  ต่อ

ผูเ้รียนทั้งหมดอยูใ่นเกณฑ ์ 1: 18    
  

 
 

นางสาวจนัทนา  จนัทร์มณี / ผูร้ายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  33 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีที ่ 28 จํานวนคร้ังของการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ทีป่รึกษา 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

 งานครูท่ีปรึกษา จดัผูเ้รียนทุกคน พบครูท่ีปรึกษาเพื่อดูแลติดตามใหค้าํปรึกษาแนะนาํ

เก่ียวกบัการเรียนการสอนและดูแลความประพฤติอยา่งต่อเน่ืองและกาํหนด นโยบายใหค้รูท่ีปรึกษา

ในแต่ละสาขาวชิา  พบนกัเรียน  นกัศึกษา  ตามปฏิบติัท่ีงานครูท่ีปรึกษากาํหนด  เพื่ออบรม ติดตาม

ผลการเรียน  ติดตามพฤติกรรมของนกัเรียน นกัศึกษา  ในแต่ละละภาคเรียน 
 

ความพยายาม  (Attempt) 

 จดักิจกรรมพบครูท่ีปรึกษา การจดักิจกรรม ปฐมนิเทศในภาคเรียนอยา่งเหมาะสม 

 1.  แต่งตั้งครูใหท้าํหนา้ท่ีครูท่ีปรึกษา  

 2.  จดัทาํคู่มือครูท่ีปรึกษา  มอบใหค้รูทุกคน  

 3.  กาํหนดปฏิทิน  ครูท่ีปรึกษา  พบนกัเรียน นกัศึกษา  

 4.  กาํหนดใหค้รูท่ีปรึกษา  พบนกัเรียน  นกัศึกษา  ในการทาํกิจกรรมหนา้เสาธงทุกวนั  ทาํ

หนา้ท่ีเช็คช่ือนกัเรียน  นกัศึกษา ติดตาม  พฤติกรรม  ตรวจการแต่งการใหถู้กตอ้งตามระเบียบ 

 5.  ใหค้รูท่ีปรึกษาติดตามนกัเรียน นกัศึกษา  ท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงกบัสารเสพติด  

 6.  ใหค้รูท่ีปรึกษาพบปะผูป้กครอง  เพื่อแจง้ผลการเรียนและพฤติกรรมนกัเรียน นกัศึกษา  

ใหผู้ป้กครองทราบ 
 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 

 ในปีการศึกษา 2553  วทิยาลยัเทคนิคยะลาไดจ้ดัใหผู้เ้รียนไดพ้บครูท่ีปรึกษาเพื่อให้

คาํปรึกษาเก่ียวกบัการเรียน และความประพฤติอยา่งต่อเน่ือง   สรุปค่าเฉล่ียการพบผูเ้รียนของครูท่ี

ปรึกษาจาํนวน  67  คร้ัง  ต่อครูท่ีปรึกษา 1 ท่าน  มากกวา่ 25 คร้ัง ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี 

สรุปผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลการดาํเนินงาน 
ผลการประเมนิ 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

      การจดัใหผู้เ้รียนพบอาจารยท่ี์ปรึกษา  จาํนวน  67  คร้ังต่อปี    

 
นายวทิยา  นิยมเดชา   /ผูร้ายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  33 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีที ่ 29 จํานวนคร้ังของการจัดบริการ ตรวจสอบสารเสพติดให้กบัผู้เรียน 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

 วทิยาลยัฯ ไดจ้ดัใหมี้โครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติดใหแ้ก่ ผูเ้รียน  เพื่อคดักรอง

ผูเ้รียนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงต่อการ ติดสารเสพติด  ถา้หากพบก็จะไดมี้การดาํเนินการแจง้ผูป้กครอง

ทราบเพื่อ ร่วมกนั รักษา ในส่วนของการป้องกนัไดจ้ดั มีการอบรมใหค้วามรู้  โดยมีครูอาจารยท่ี์ทาํ

หนา้ท่ีประจาํวนั  และวทิยากรจากหน่วยงาน 

 วทิยาลยัฯ มีการจดัตั้งชมรมป้องกนัยาเสพติด   การจดักิจกรรมรณรงคต่์อตา้นยาเสพติดใน

วนัสาํคญัต่าง ๆ  เช่น วนังดบุหร่ีโลก  วนัเอดส์โลก  กีฬาต่อตา้นยาเสพติด   ตลอดจนการร่วมมือกบั

หน่วยงานภายนอก 
 

ความพยายาม  (Attempt) 

 1.  ไดจ้ดัใหมี้การตรวจสุขภาพสารเสพติดใหแ้ก่นกัศึกษาทั้งวทิยาลยั เทคนิคยะลา 

 2.  จดัใหมี้เวรประจาํวนัใหค้วามรู้ถึงพิษภยัของยาเสพติด  โดนมีวทิยากรภายในและ

ภายนอกมาใหค้วามรู้ 

 3.  จดัตั้งชมรมต่อตา้นยาเสพติด   

 4.  ใหค้รูท่ีปรึกษาทาํหนา้ท่ีคดักรองประวติัของนกัเรียน นกัศึกษา  

 5.  งานปกครองไดจ้ดัตั้งครูแต่ละแผนกดูแล ตรวจสอบพฤติกรรมของนกัเรียนในวทิยาลยั

ฯ  และบริเวณหนา้วทิยาลยั  และเม่ือพบผูท้าํผดิก็จะทาํประวติั  และใหม้ารายงานต่อตามท่ีงาน

ปกครองกาํหนด  พร้อมแจง้ผูป้กครองทราบ 
 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 

 นกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยัเทคนิคยะลา  จาํนวน    1,605   คน  เขา้รับการตรวจสุขภาพและ

สารเสพติด  จาํนวน  1,047  คน  คิดเป็นร้อยละ  65.23    ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
 

สรุปผลการประเมิน 

สัมฤทธ์ิผลการดาํเนินงาน 
ผลการประเมนิ 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

การจดับริการ ตรวจสอบสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียน  1  คร้ังต่อปีหรือ

มากกวา่และจาํนวนผูเ้รียนท่ีไดรั้บการตรวจ   คิดเป็นร้อยละ 65.23 
   

 

*   หมายเหตุ  จาํนวนผูเ้รียน ไม่รวมนกัศึกษาระดบัชั้น ปทส . และผูเ้รียนรีเกรด 

 

นางวาสนา  นุกลูกิจ/ผูร้ายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  33 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีที ่ 30 ร้อยละของผู้เรียนทีอ่อกกลางคันเมื่อเทยีบกบัแรกเข้า 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

 วทิยาลยั เทคนิคยะลา  ไดพ้ยายามแกปั้ญหาการลาออกและการพน้สภาพการเป็นนกัเรียน  

นกัศึกษา  โดยการใหค้รูผูส้อนจดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบักลุ่มนกัเรียน นกัศึกษา  และให้

ครูท่ีปรึกษาติดตาม ผลการเรียนของนกัเรียน นกัศึกษาตลอดเวลา   
 

ความพยายาม  (Attempt) 

ปีการศึกษา 2553  วทิยาลยัไดจ้ดัปฐมนิเทศนกัเรียนนกัศึกษาใหม่ จดัประชุม ผูป้กครอง  

ผูป้กครอง พบครูท่ีปรึกษา  มีการติดตั้งโทรศพัทส์ารด่วน  ในงานครูท่ีปรึกษาเพื่อแจง้ผูป้กครอง  

หรือเชิญผูป้กครองมาพบครูผูส้อนเพื่อร่วมกนัแกปั้ญหา ใหเ้ด็ก มีกิจกรรมสอนซ่อมเสริม  กิจกรรม

นนัทนาการต่างๆ เพื่อจูงใจกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนจบตามหลกัสูตร การเฝ้าระวงัสารเสพติดใน

วทิยาลยัโดยการตรวจสารเสพติด ตลอดจนการกาํหนดใหค้รูทุกคนทาํวจิยัในชั้นเรียนเพื่อแกปั้ญหา

ใหก้บัผูเ้รียน 
 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 

 วทิยาลยัเทคนิคยะลามี จาํนวนผูเ้รียนแรกเขา้ท่ีข้ึนทะเบียนเป็น นกัเรียน นกัศึกษา  ในปี

การศึกษาเดียวกนัทั้งหมด ทั้งหมด  1,605 คน  ออกกลางคนั  จาํนวน  413 คน คิดเป็นร้อยละ 25.73  

(นอ้ยกวา่ร้อยละ 31  )  ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี 
 

สรุปผลการประเมิน 
 

จํานวนผู้เรียนทั้งหมด (คน) 
จํานวนผู้เรียนออก

กลางคัน  (คน) 
คิดเป็นร้อยละ ผลการประเมิน 

1,605 413 25.73 ดี 

 

 

 

นายภูวดล  จงอุดมเกียรติ/ผูร้ายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  33 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีที ่ 31 จํานวนคร้ังและประเภทของกจิกรรมทีส่่งเสริมด้านวชิาการ คุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยมทีด่ีงามในวชิาชีพ  ทั้งด้านบุคลกิภาพและมนุษยสัมพนัธ์ 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

 วทิยาลยั เทคนิคยะลา  ได้ตระหนกัถึงความสาํคญัในการ เสริมสร้างใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงาม  มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี  จึงไดก้าํหนดแผนการในการจดั

กิจกรรมส่งเสริม ในแผนปฏิบติัการประจาํปี 2553 
 

ความพยายาม  (Attempt) 

 วทิยาลยัฯ มีความพยายามในการส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามใน

วชิาชีพ บุคลิกภาพ และมนุษยสัมพนัธ์  จึงไดจ้ดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ี

ส่งเสริมไดค้รอบคลุมทั้ง 3 ประเภท และใหท้ัว่ถึงทุกแผนกวชิา มีการจดัสรรงบประมาณในการจดั 

กิจกรรมอาทิ โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมมูฮร์อมสัมพนัธ์ โครงการบาํเพญ็

ประโยชน์เพื่อห่างไกลยาเสพติด โครงการรู้จริงทาํได ้โครงการช่วยเหลือผูป้ระสบภยันํ้าท่วม

หาดใหญ่ ค่ายพุทธบุตร โครงการเฉลิมพระเกียรติพอ่ของแผน่ดิน และอีกหลายๆ โครงการท่ี

วทิยาลยัไดจ้ดัใหแ้ก่ผูเ้รียน  
 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 

 ปีการศึกษา 2553 วทิยาลยัจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรครบทั้ง 3 ประเภทกิจกรรม และผูเ้รียน

ผูแ้ผนกวชิาเขา้ร่วมกิจกรรมทุกแผนกวชิา ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับ ดี 

 
  

จํานวนสาขางานที่

เปิดสอน 

จํานวนสาขางานทีจั่ด

กจิกรรมครบทั้ง 3 ด้าน 
คิดเป็นร้อยละ ผลการประเมิน 

16 16 100 ดี 

 

นายเจตจนัทร์  เหล่าณฐัวฒิุกุล / ผูร้ายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  33 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีที ่ 32 จํานวนคร้ังและประเภทของกจิกรรมทีส่่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

วฒันธรรม ประเพณ ีและทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

 วทิยาลยัเทคนิคยะลา ได้ตระหนกัถึงความสาํคญัในการส่งเสริมผูเ้รียนเก่ียวกบัการอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม ประเพณี และทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม เพื่อเป็นการ เสริมสร้างใหผู้เ้รียน ได้

ตระหนกั และร่วมกนัอนุรักษส่ิ์งต่างๆ เหล่านั้นไว ้ไดก้าํหนดแผนงานโครงการและจดัสรร

งบประมาณ ในแผนปฏิบติัการประจาํปี 2553  
 

ความพยายาม  (Attempt) 

 วทิยาลยัฯ มีความพยายามในการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการการอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม ประเพณี และทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม โดยการจดักิจกรรมทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาใหก้บัผูเ้รียนอยา่งทัว่ถึงทุกแผนก ซ่ึงในปีการศึกษาน้ีไดจ้ดัโครงการ ดงัน้ี 

ค่ายพุทธบุตร โครงการเฉลิมพระเกียรติพอ่ของแผน่ดิน โครงการวนัเขา้พรรษา  โครงการปลูกป่า

เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัและสมเด็จพระราชินีนาถ  โครงการปลูกป่าชายเลน 2

เฉลิมพระเกียรติ2ครบ 7 รอบ 84 พรรษา และโครงการหล่อเทียนพรรษา  สมโภชแห่เทียน โครงการ

รักแม่ โครงการช่วยเหลือศาสนพิธีมาฆบูชา  โครงการปลูกฝาย 35 ฝาย ณ ตาํบลกาหลง โครงการ 

53 ตน้กลา้ 53 ปี และอีกหลายๆ โครงการท่ีวทิยาลยัไดจ้ดัข้ึนเพื่อพฒันาผูเ้รียน  
 

 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 

 จาํนวนสาขางานท่ีจดักิจกรรมครบทั้ง  2  ดา้น  คิดเป็นร้อยละ  100   ผลการประเมินอยู่ใน

ระดับ ดี 
 

จํานวนสาขางานที่

เปิดสอน 

จํานวนสาขางานทีจั่ด

กจิกรรมครบทั้ง 2  

ด้าน 

คิดเป็นร้อยละ ผลการประเมิน 

16 16 100 ดี 

 

 

นายเจตจนัทร์  เหล่าณฐัวฒิุกุล / ผูร้ายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  44 การบริการวชิาชีพสู่สังคม 

ตัวบ่งช้ีที ่     33 จํานวนและประสิทธิผลของกจิกรรม/โครงการทีใ่ห้บริการวชิาชีพและฝึก

ทกัษะวชิาชีพ 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

วทิยาลยัฯ  จดักิจกรรมท่ีใหบ้ริการวชิาชีพและใหค้วามรู้ รวมทั้งใหบ้ริการโครงการฝึก

ทกัษะวชิาชีพ แก่ชุมชน   เยาวชนจากโครงการพระดาบส ยะลา โรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

ตลอดบจนปอเนาะเพื่อนาํความรู้ไปใชใ้นชีวติประจาํวนัและสามารถสร้างงานและมีรายได ้
 

ความพยายาม  (Attempt) 

 วทิยาลยัเทคนิคยะลา  มอบหมายใหแ้ผนกวชิาต่าง ๆ เสนอโครงการเพื่อใหบ้ริการฝึกทกัษะ

วชิาชีพ  ปีการศึกษา 2553 ไดด้าํเนินโครงการดงัต่อไปน้ี 

1. โครงการฝึกอาชีพในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จดัฝึกอาชีพช่างซ่อมอุปกรณ์

ไฟฟ้าแก่นกัเรียนโรงเรียนพฒันาอิสลามวทิยา ลาํใหม่   

2. โครงการพิเศษบริการชุมชน ร่วมกบัหน่วยพฒันาสันติ 43-5 จดัฝึกอบรมตน้กลา้อาชีพ 

เยาวชนผูว้า่งงาน ช่างซ่อมรถจกัรยานยนต ์ 

3. โครงการอาชีวศึกษาร่วมดว้ยช่วยประชาชนเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย ์ณ แยกท่าสาป 

อาํเภอเมืองยะลา 

4.โครงการฝึกอาชีพในสถาบนัการศึกษาปอเนาะ 4 ปอเนาะจาํนวนเด็ก 100 คน 

5. โครงการฝึกอาชีพในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 5 โรงเรียน เด็ก 140 คน 

6. โครงการทาํดีมีอาชีพ 

7. โครงการพระดาบสจงัหวดัยะลาเร่ิมดาํเนินการในปีการศึกษา 2553 เป็นปีแรก 

 8. วทิยาลยัฯ  จดัตั้งศูนย ์ Fixit center และโครงการอาชีวบริการ เช่น  ศูนยซ่์อมสร้าง Fixit 

center ณ อาํเภอลาํใหม่  อาํเภอลาํพระยา อาํเภอพร่อน อาํเภอยะลา     โครงการลา้งแอร์ช่วยชาติ  

โครงการ 108 อาชีพ  โครงการฝึกอบรมวชิาชีพ ระยะสั้น  ศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน 
 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 

วทิยาลยั มีโครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพและส่งเสริมความรู้แก่ชุมชนจาํนวน 7 โครงการ  

ผลการประเมินอยู่ใน ระดับ ดี 
 

 

 



 

70 
 

70 

สรุปผลการประเมิน 
 

 

สัมฤทธ์ิผลการดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

      จาํนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการ

ท่ีใหบ้ริการวชิาชีพและส่งเสริมความรู้ในการ

พฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน และกิจกรรม/โครงการฝึก

ทกัษะวชิาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน   

จาํนวน  7  กิจกรรม/โครงการ   

     

 

 

  

 
 

นายกงัหนั  วรรณเริก/ผูร้ายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  44 การบริการวชิาชีพสู่สังคม 

ตัวบ่งช้ีที ่ 34 ร้อยละของงบประมาณในการจัดกจิกรรม /โครงการทีใ่ห้บริการวชิาชีพและ

ฝึกทกัษะวชิาชีพต่องบดําเนินการ 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

 วทิยาลยัฯ  ไดจ้ดัสรรงบประมาณ ในการดาํเนินโครงการบริการวชิาชีพและฝึกทกัษะ

วชิาชีพท่ีเหมาะสม 
 

ความพยายาม  (Attempt) 

 1.  ประชุม  วเิคราะห์  เพื่อกาํหนดทิศทางการจดัทาํ โครงการบริการวชิาชีพและโครงการ

ฝึกทกัษะวชิาชีพ 

 2.  มอบหมายใหแ้ผนกวชิาท่ีมีความพร้อมเสนอโครงการ  และงบประมาณท่ีใช ้

 3.  วทิยาลยัฯ  พิจารณาตามเหมาะสมของโครงการ และอนุมติัใหด้าํเนินการ  

 4.  ผลกัดนัใหเ้กิดการปฏิบติั และมีการตรวจสอบติดตามการดาํเนินงานเป็นระยะ  

 5.  ใหแ้ต่ละโครงการเขียนรายงานประเมินโครงการ . 
 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 
 

งบดําเนินการ  (บาท) 

งบประมาณในการจัด

กจิกรรม/โครงการทีใ่ห้บริการ

วชิาชีพและฝึกทกัษะวชิาชีพ 

คิดเป็นร้อยละ 
ผลการ

ประเมิน 

67,982,936 258,000 3.81 ดี 

 

 

 

 

 

นายจาํรูญ  กอ้งศิริวงศ ์  /ผูร้ายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  55 นวตักรรมและการวจัิย 

ตัวบ่งช้ีที ่     35 จํานวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวจัิยและโครงงาน 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

วทิยาลยัเทคนิคยะลาไดมี้ตระหนกัถึงความสาํคญัในการจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ให้

ผูเ้รียนมีทกัษะและกระบวนการคิดแบบสร้างสรรค ์ในกระบวนการเรียนการสอนแต่ละหลกัสูตรใน

ทุกสาขาวชิา /สาขางานไดก้าํหนดใหมี้การสร้างและพฒันา นวตักรรม ส่ิงประดิษฐง์านวจิยั  

ตลอดจนโครงการท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาชุมชน สังคมและประเทศชาติ และไดจ้ดัสรร

งบประมาณสาํหรับจดัทาํและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์ตลอดจนการส่งครูและผูเ้รียนไปร่วม

ชมการแสดงผลงานในงานต่างๆ 

 

ความพยายาม  (Attempt) 

วทิยาลยัเทคนิคยะลา ไดส่้งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความคิดริเร่ิมท่ี

จะพฒันาผลงานส่ิงประดิษฐท่ี์เป็นนวตักรรมโดยมีเป้าหมายผลงานซ่ึงเกิดจาก “ผูเ้รียนคิด ผูเ้รียน

ทาํ” โดยมีครูเป็นผูค้อยใหค้าํแนะนาํ แผนกวชิาไดจ้ดัสรรงบประมาณแก่ผูเ้รียนสาํหรับกิจกรรม

ประดิษฐคิ์ดคน้ นอกเหนือจากกิจกรรมในหลกัสูตรวทิยาลยัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้รียนนาํผลงาน

ดงักล่าวเปิดนิทรรศการแสดงในโอกาสต่าง ๆ เพื่อเป็นการเผยแพร่ช่ือเสียงของวทิยาลยั และสร้าง

ความภาคภูมิใจใหก้บัผูเ้รียนท่ีเป็นเจา้ของผลงาน 

 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 

จาํนวนนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัและโครงงานท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันา

การศึกษาประจาํปีการศึกษา 2553   คิดเป็นร้อยละ 89.5  ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี 

 

ระดบัการศึกษา จาํนวนสาขางาน จาํนวนผลงาน หมายเหตุ 

ปวช. 8 42 ผา่นเกณฑก์ารประเมินระดบั  ปวช. อยา่ง

นอ้ย 1/ภาคการศึกษา 

ปวส 12 111 ผา่นเกณฑก์ารประเมินระดบั  ปวส. 

อยา่งนอ้ย 4/ภาคการศึกษา 

รวม 19 153 ร้อยละ 89.5 

 
 

นายศวสั  โกสุมดิษพล / ผูร้ายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  55 นวตักรรมและการวจัิย 

ตัวบ่งช้ีที ่ 36 จํานวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวจัิย โครงงาน ทีม่ีประโยชน์ทางวชิาชีพ/

และ/หรือได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

วทิยาลยัเทคนิคยะลา เขา้ใจและตระหนกัถึงการส่งเสริมใหผู้ส้อน บุคลากรและผูเ้รียนสร้าง 

และพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์และงานวจิยัโครงงานต่าง ๆ จึงไดด้าํเนินจดัสรรงบประมาณ

สนบัสนุนในแผนปฏิบติัการปี 2553  
 

ความพยายาม  (Attempt) 

 วทิยาลยั   ไดด้าํเนินการ ส่งเสริมและสนบัสนุนผูเ้รียนไดด้าํเนินการสร้าง นวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั โครงงาน ท่ีมีประโยชน์ทางวชิาชีพ  และไดน้าํผลงานท่ีไดรั้บการยอดรับและ

ใชป้ระโยชน์ในชีวติประจาํวนัเผยแพร่ระดบัชาติ ปีการศึกษา 2553 มีผลงานท่ีไดรั้บการเผยแพร่อาทิ 

หมวกกนัน๊อกไฮเทค กรรไกรตดัผลไม ้เคร่ืองปอกกระเทียม  รีโมทเปิดปิดอุปกรณ์ไฟฟ้า เคร่ืองจ่าย

นํ้า ยาอตัโนมตั เคร่ืองเขยา่คอนกรีตแบบตั้งโตะ๊  ระบบเคร่ืองซกัผา้สองถงัฝาบนแบบอตัโนมติั   

ป๊ัมลมอตัโนมติัเคร่ืองเตือนกินยาอตัโนมติั   อุปกรณ์น่ึงขา้วเพื่อถนอมอาหารแบบเทคโนโลยี

ชาวบา้น  ชุดทดลองระบบปรับอากาศรถยนต ์ R -134a   พฒันารถประหยดัพลงังานเพื่อ

ส่ิงแวดลอ้ม ฯลฯ จาํนวน 25 ช้ินงาน เพิ่มข้ึนจากเดิม 18 ช้ินงาน 
 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 

ส่ิงประดิษฐข์องผูเ้รียน ประจาํปีการศึกษา 2553 ท่ีไดรั้บการสนใจจากหน่วยงานในระดบั

จงัหวดัและไดน้าํเผยแพร่ในโอกาส  จาํนวนทั้งหมด  25  ช้ินงาน ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
 

สรุปผลการประเมิน 
 

 

สัมฤทธ์ิผลการดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

      จาํนวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัโครงการท่ีมี

ประโยชน์ทางวชิาชีพและ /หรือ ไดรั้บการเผยแพร่

ระดบัชาติ  มีจาํนวน 25  ช้ิน 

   

 

นางวชัราภรณ์  นิยม / ผูร้ายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  55 นวตักรรมและการวจัิย 

ตัวบ่งช้ีที ่ 37 ร้อยละของงบประมาณทีใ่ช้ในการสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐ์ งานวจัิยและโครงงานต่องบดําเนินการ 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

วทิยาลยัเทคนิคยะลาไดจ้ดัสรรประมาณในการสร้าง พฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์

งานวจิยัโครงงาน และการเผยแพร่นวตักรรม ซ่ึงปรากฏอยูใ่นแผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ 

2553 ทั้งน้ีเพื่อส่งเสริมใหค้รูและผูเ้รียนไดมี้การสร้างและพฒันานวตักรรมส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั 

ตลอดจนการนาํช้ินงานท่ีโดดเด่นเผยแพร่ผา่นช่องทางต่าง ๆ 
 

ความพยายาม  (Attempt) 

 ปีการศึกษา  2553 วทิยาลยัเทคนิคยะลาไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดส้ร้างและพฒันา

นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัโครงการ จาํนวนหลายช้ิน  อาทิ หมวกกนัน๊อกไฮเทค เคร่ืองผลิต

กลว้ยเส้น ตูฟั้กไขกลบัอตัโนมตั เตาเทวดา ไดน้าํไปจดันิทรรศการเผยแพร่ช้ินงานต่อสาธารณช น

ในหลายๆ โอกาส ทั้งในวทิยาลยั โดย แผนกอิเล็กทรอนิกส์จดันิทรรศการเผยแพร่ส่ิงประดิษฐข์อง

นกัศึกษาระดบั ปวช. 3 และปวส. 2 และผลงานของนกัศึกษา     เผยแพร่ในพื้นท่ีจงัหวดัและนอก

พื้นท่ี  และเพื่อเป็นการส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การสร้างพฒันาเผยแพร่นนวตักรรมส่ิงประดิษฐ ์

งานวจิยั โครงงานจาํนวน 1,180,000 บาท 
 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 
 

งบดําเนินการ

ประจําปี 

การศึกษา 2553 

(บาท) 

งบประมาณทีใ่ช้ในการสร้าง 

พฒันาและเผยแพร่นวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐ์และงานวจัิย 

(บาท) 

ร้อยละของงบประมาณที่

ใช้จริงในการดําเนินงาน

งบดําเนินการยกเว้น งบ

ลงทุน 

ผลการ

ประเมิน 

67,982,936 1,180,000 1.7 ดี 

 

นางวชัราภรณ์  นิยม  /ผูร้ายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  55 นวตักรรมและการวจัิย 

ตัวบ่งช้ีที ่ 38 จํานวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบันวตักรรม  

ส่ิงประดิษฐ์  งานวจัิย  และโครงงาน 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

วทิยาลยัเทคนิคยะลา ไดเ้ล็งเห็นถึงความสาํคญัของการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ในดา้นการ

พฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐง์านวจิยั และโครงงานต่าง ๆ เพื่อการสร้างภาคภูมิใจใหแ้ก่ผูเ้ป็น

เจา้ของช้ินงาน และเพื่อเป็นการประชาสัมพนัธ์ เทคนิควธีิการ ขั้นตอนในการประดิษฐคิ์ดคน้เพื่อ

ส่งเสริมใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้และนาํขอ้มูล ความคิดเห็นในดา้นต่างๆ ท่ีมีต่อผลงานมาพฒันา

ปรับปรุงใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 

ความพยายาม  (Attempt) 

ปีการศึกษา 2553 วทิยาลยัฯ ไดท้าํการเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัการสร้างและพฒันานวตักรรม

ส่ิงประดิษฐแ์ละงานวจิยัโครงงานท่ีนาํไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชนและประเทศชาติ 

โดยการเผยแพร่ทางสถานีวทิยวุทิยาลยัฯ ทางเวปไซตว์ทิยาลยั ตลอดจนการนาํจดัแสดงนิทรรศการ

ในโอกาสต่าง ๆ อาทินกัศึกษาแสดงส่ิงประดิษฐค์นรุ่นใหม่  เป็นรถจกัรยานยนตไ์ฟฟ้า  และ

เคร่ืองยนต ์ผา่ดูหลกัการทาํงาน ณ สารเจา้พอ่หลกัเมือง ในงานประจาํปี การจดั แสดงส่ิงประดิษฐ์

ในงาน มหกรรมวชิาการ เป็นตน้ 
 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 

 ปีการศึกษา 2553  ไดท้าํการเผยแพร่ขอ้มูลผา่นทางแผน่ป้ายประชาสัมพนัธ์  สถานีวทิยุ  

วทิยาลยั เวปไซต์  วทิยาลยั  ( www.ytc.ac.th) การจดัแสดงนิทรรศการในโอกาสต่าง ๆ จาํนวน 90 

คร้ัง และผา่นช่องทาง  4 ช่องทาง  ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 

.สรุปผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลการดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

      จาํนวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์ งานวจิยั  

และโครงงาน จาํนวน  90  คร้ัง  และ 4 ช่องทาง 

 

 

  

 

นายศวสั  โกสุมดิษพล/ผูร้ายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  66 ภาวะผู้นําและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที ่ 39 ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารทีส่อดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ 

และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบ 

ได้ 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

 วิทยาลยัฯ  ไดก้ระจายอาํนาจในการบริหารงานภายในใหช้ดัเจนและมีการประสาน

บุคคลภายนอก เครือข่ายวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชา ใหเ้ขา้มามีส่วนร่วม ในการบริหารจดัการ เพ่ือนาํ

แนวคิด ขอ้เสนอแนะไปกาํหนดแผนพฒันาสถานศึกษา  และจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ผลกัดนัใหเ้กิดการ

นาํไปสู่การปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

ความพยายาม  (Attempt) 

1.  มีการกระจายอาํนาจในการบริหารงานภายใน  โดยมีคาํสัง่แต่งตั้ง หวัหนา้แผนก หวัหนา้งาน 

และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา พร้อมทั้งมีการประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือกาํหนด

แผนพฒันาสถานศึกษา  เพ่ือช้ีแจงนโยบาย  แนวทางการปฏิบติั และรับฟังขอ้เสนอแนะ  เพ่ือพิจารณา

แผนพฒันา  แผนยทุธศาสตร์และมีการเชิญเครือข่ายวิชาชีพ  ศิษยเ์ก่า  สโมสรโรตาร่ีตวัแทนหอการคา้  

ตวัแทนสถานประกอบการ  เขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา  และขอความช่วยเหลือดา้น

ทรัพยากร 

2.  ปรับรูปแบบการบริหาร  การจดัการศึกษา  อาทิ เช่น เปิดศูนยก์ารเรียนรู้ในชุมชน ใหเ้ครือข่าย

วิชาชีพ  เป็นศูนยก์ารเรียนรู้  เขา้ไปจดัการเรียนการสอนวิชาชีพใหโ้รงเรียนเอกชนสอนศาสนา เป็นตน้  

และมีการพฒันาวิทยาลยัฯ  พฒันาหอ้งเรียนใหเ้ป็นหอ้งเรียนจาํลอง มีการพฒันาการบริหาร  อาทิ เช่น  

แต่งตั้งคณะกรรมการดูแลผลประโยชนข์องสถานศึกษา  คณะกรรมการพฒันาดา้นวิชาการ  และมีการ

พฒันาครู  บุคลากรของการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  ส่งครูไปอบรมไปดูงาน  เป็นตน้ 

3.  มีการตรวจสอบและถ่วงดุล  โดยคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและมีการตรวจสอบจาก

คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

4. มีการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ประจาํปี และแผนปฏิบติังาน 4 ปี 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 

สัมฤทธ์ิผลการดาํเนินงาน 
ผลการประเมนิ 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

ระดบัความมีประสิทธิภาพในการบริหารของผูบ้ริหาร จาํนวน   8    ขอ้       

 
  

 
นางนารียา  บุญเพง็ / ผูร้ายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  66 ภาวะผู้นําและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที ่ 40 ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาทีส่ามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

มาตรฐานวชิาชีพ 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

 วทิยาลยัไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัในการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้

คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวชิาชีพ  โดยการส่งเสริมใหค้รูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดเ้ขา้รับการอบรมคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณสาํหรับครู  ส่งเสริมให้

บุคลากรไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  เก่ียวกบัสถาบนัชาติ  ศาสนา  และสถาบนัพระมหากษตัริย ์ 

ร่วมกบัชุมชน  และสังคม  ส่งเสริมใหมี้การอนุรักษข์นบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน ใหป้ฏิบติัตน

อยูใ่นกฎระเบียบวนิยัของขา้ราชการครูและสถานศึกษาและเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 

ความพยายาม  (Attempt) 

 1.  จดัโครงการอบรมเพื่อเพิ่มวทิยฐานะแก่ครู 
 2.  จดัใหค้รูไดเ้ขา้ร่วมการประชุมอบรม  พฒันาจรรยาบรรณวชิาชีพครู  โดยเขา้ร่วม

โครงการวนัครูโลก 
 4.  ใหค้รูและบุคลกรไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมวนัสาํคญัท่ีเก่ียวกบัชาติ  ศาสนาและ

พระมหากษตัริย ์ ท่ีวทิยาลยั  ชุมชนและสังคมจดัข้ึน 

 5.  มีการประเมินการปฏิบติังานของครู  ครูผูช่้วย  ครูจา้งสอนและบุคลากรทางการศึกษา

ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรไดน้าํความดีท่ีทาํ  มาบนัทึกลงในสมุดความดี  และนาํเสนอต่อฝ่าย

บริหารต่อไป 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 

 วทิยาลยัมีครูและบุคลากรทางการศึกษา  จาํนวน  121  คน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา

สามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณ  มาตรฐานวชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง   และผา่นการอนุมติัใหมี้ใบ

ประกอบวชิาชีพ  จาํนวน  119  คน   คิดเป็นร้อยละ  98.35    ผลการประเมินอยูใ่นระดบั   ดี 

สรุปผลการประเมิน 

ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณ  มาตรฐานวชิาชีพได้

อยา่งถูกตอ้ง   และผา่นการอนุมติัใหมี้ใบประกอบวชิาชีพ  จาํนวน  119  คน   คิดเป็น

ร้อยละ  98.35    ผลการประเมินอยูใ่นระดบั   ดี 
 

  

นางสาวนนัทา  จนัทร์มณี/ผูร้ายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  66 ภาวะผู้นําและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที ่ 41 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ในสถานศึกษา 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

 วทิยาลั ยเทคนิคยะลาเห็นความสาํคญัของการจดัการสารสนเทศท่ีดี    เน่ืองจากการใชง้าน

สารสนเทศต่างๆ มีความจาํเป็นมากในปัจจุบนั  หากมีการจดัการสารสนเทศท่ีดี มีประโยชน์ต่อผูรั้บ

ขอ้มูลข่าวสาร และเป็นขอ้มูลสารสนเทศท่ีถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั  โดยวทิยาลยัเทคนิคยะลาไดมี้การจดั

กรแต่งตั้งคณะกรรมการดูและระบบสารสนเทศ  และจดัการปรับปรุงขอ้มูลอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเป็น

ประโยชน์แก่ผูเ้รียน  ท่ีสามารถคน้ความหาความรู้ไดน้อกเหนือจากในหอ้งเรียน  และไดรั้บ

สารสนเทศท่ีถูกตอ้ง  ทนัสมยั  เป็นปัจจุบนั  

ความพยายาม  (Attempt) 

1. ติดตั้งสายใยแกว้นาํแสง  เพื่อเช่ือมต่อ เครือข่ายอินเตอร์เน็ต   ระหวา่งอาคารภายใน

วทิยาลยัเทคนิคยะลา 

2. ขยายสัญญาณเครือขายไร้สายจาํนวน 30 จุด รอบบริเวณวทิยาลยัเทคนิคยะลา 

3. จดัการพฒันาระบบฐานขอ้มูล  ดงัต่อไปน้ี 

1. จดัเก็บขอ้มูลนกัเรียนนกัศึกษา ตารางสอนครู  ตารางเรียนนกัศึกษา 

2. จดัทาํเวบ็ไซตข์องวทิยาลยัเทคนิคยะลาเพื่อใชใ้นการประกาศข่าวสาร  

กิจกรรมต่างๆ ภายในวทิยาลยัใหผู้เ้รียนไดท้ราบ 

3. จดัทาํระบบ E-Learning เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนแบบออนไลน์  

4. ติดตั้งระบบ RMS Server  

5. ติดตั้งชุดโปรแกรม Express Server  เพื่อใชอ้อกการสั่งซ้ือวสัดุภายในวทิยาลยั 

6. จดัทาํระบบเวบ็ Authen Server  โดยระบบจะเป็นผูอ้อก User  และ Password  

ใหก้บับุคลากรในวทิยาลยัเทคนิคยะลา เพื่อจดัการผูเ้ขา้ใชง้านระบบ

อินเตอร์เน็ตภายในวทิยาลยั 

7. จดัทาํโครงการฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีในการสาํรองขอ้มูลเพื่อป้องกนัความ

เสียหายของขอ้มูล 

8. จดัตั้งคณะกรรมการในการรับผดิชอบระบบต่างๆ  

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 

วทิยาลยัไดด้าํเนินการบริหารจดัการระดบัคุณภาพความรู้  ดงัน้ี 

1.  ไดจ้ดัการระบบสารสนเทศ  โดยผูรั้บสารสนเทศจะไดรั้บขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั และมี

ประโยชน์มากท่ีสุด 
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2.  ไดบ้ริหารจดัการการใชง้านอินเตอร์เน็ตภายในวทิยาลยัเทคนิคยะลาอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

3.  ระบบฐานขอ้มูลมีความถูกตอ้งและแม่นยาํ  โดยขอ้มูลจะมีการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 
 

สรุปผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลการดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

      ระดบัคุณภาพของการจดัระบบสารสนเทศและการ

จดัการความรู้ในสถานศึกษา  สามารถปฏิบติัครบ  5  ขอ้ 

   

 

 

นายโสภณ  เรียงววิฒัน์   /ผูร้ายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  77 มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน 

ตัวบ่งช้ีที ่     42 ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในทีก่่อให้เกดิการพฒันาสถานศึกษา

อย่างต่อเน่ือง 
 

ความตระหนัก  (Awareness)  

วทิยาลยัเทคนิคยะลา มีความตระหนกัถึงความสาํคญัของระบบกลไกในการประกนัภายใน

ท่ีก่อใหเ้กิดการพฒันาสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง ไดน้าํร ะบบการประกนัคุณภาพการศึกษาเป็น

แนวทางในการ บริหาร จดัการ การศึกษา  โดยได้ จดัการ ระบบ ประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ท่ี

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการประกนัคุณภาพภายในสาํหรับวทิยาลยัเทคนิคและวทิยาลยัการอาชีพ  7 

มาตรฐาน 43 ตวับ่งช้ี   

ปีการศึกษา 255 3  วทิยาลยัฯ มีมติท่ีประชุมกาํหนดใหจ้ดัทาํ ประกนัคุณภาพภายในระดบั

บุคคล ระดบัแผนก และนาํขอ้มูลจดัทาํระดบัสถานศึกษา  ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินการ

ประกนัคุณภาพทาํหนา้ท่ีวเิคราะห์ขอ้มูลจาํแนกเป็นมาตรฐาน (คาํสั่งท่ี 084/2554) คณะกรรมการ

รับผดิชอบตวับ่งช้ี  (คาํสั่งท่ี 085/2554) รวมทั้งคาํสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายบริหารคอยกาํกบัดูแล

และตรวจสอบกาํกบัติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพของสถานศึกษา (คาํสั่งท่ี 585/2553 )  

ประจาํปีการศึกษา 2553 
 

ความพยายาม  (Attempt) 

วทิยาลยัมีการดาํเนินการเพื่อนาํไปสู่มาตรฐานคุณภาพ โดยการประชุมคณะทาํงานชุดต่าง 

ๆ  มติของท่ีประชุมนาํไปสู่การปฏิบติั ดงัน้ี 

1. เพื่อทบทวนระบบประกนัคุณภาพการศึกษาภายในปีท่ีผา่น  

2. จดัทาํคู่มือการประกนัคุณภาพวทิยาลยัเทคนิคยะลา  

3. ปรับปรุงเคร่ืองมือ  

4. กาํหนดแผนปฏิบติัการประกนัคุณภาพวทิยาลยัประจาํปี 2553    

5. มีการตรวจประเมินคุณภาพภายในประจาํปี 2553  

6. รายงานผลการตรวจสอบ  

7. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจาํปีการศึกษา 2553 ต่อหน่วยงาน

เก่ียวขอ้ง 

8.  การสาํรวจความคิดเห็นการดาํเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ประจาํปีการศึกษา 

2553 เพื่อนาํผลไปทบทวนการและพฒันาระบบประกนัคุณภาพในปีต่อไป 
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ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 

การดาํเนินการดา้นระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายใน ประจาํปีการศึกษา 2553  

ไดจ้ดัเก็บขอ้มูลตามมาตรฐานตวับ่งช้ีครบทั้ง 4 ขอ้ มี  

ข้อมูลประกอบการพจิารณา 
1. คู่มือประกนัคุณภาพภายในวทิยาลยัเทคนิคยะลา 
2. แผนปฏิบติัการการประกนัคุณภาพประจาํปีการศึกษา 2553 
3. แฟ้มคาํสั่งและรายงานการประชุม 

4. รายงานผลการสาํรวจความคิดเห็นต่อการดาํเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา ประจาํปี

การศึกษา 2553 

5. รายงานผลการประเมินตนเองประจาํปีการศึกษา 2553 
สรุปผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลการดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

      ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายใน  

จาํนวนทั้ง 4 ขอ้      

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 

ดวงพร  มหนัตช์าครพงศ ์  / ผูร้ายงาน 
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มาตรฐานที่  มาตรฐานที่  77 มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน 

ตัวบ่งช้ีที ่ 43 ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 

วทิยาลยัมีพยายามจะนาํรายงานผลการประเมินตนเองมาเป็นแนวทางในการบริหารและจดั

การศึกษา ไดมี้การดาํเนินการสู่มาตรฐานคุณภาพโดยการปฏิบติัตามคู่มือและแผนการประกนั

คุณภาพ มีการผลกัดนัระบบประกนัคุณภาพลงสู่แผนก วชิา งาน และบุคคล มีการนาํผลการวจิยัมา

ปรับปรุงระบบประกนัคุณภาพ  
 

ความพยายาม  (Attempt) 

วทิยาลยัมีการดาํเนินกิจกรรม เพื่อประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน โดยการ

สร้างคู่มือการจดัเก็บขอ้มูลแจกแก่แผนกต่าง ๆ มีการปฏิบติังานตามแผนการดาํเนินงานประกนั

คุณภาพ การจดัประชุมเชิงปฏิบติัการการเขียนรายงานผลการประกนัคุณภาพระดบัแผนก การ

พฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยเนน้การมีส่วนร่วมและ

การสร้างความตระหนกัถึงความจาํเป็นของการประกนัคุณภาพและรับรู้ผลการประเมินคุณภาพ

ดว้ยกนัเพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดรั้บไปพฒันาและปรับปรุงวางแผนในรอบต่อไป 
 

ผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement) 

ผลจากการดาํเนินการในปีการศึกษา 2553 มีดงัน้ี 

1. รายงานผลการประกนัคุณภาพภายในต่อกรรมการสถานศึกษาและสาธารณชน  โดยส่งเล่ม

รายงานผลต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง การแจกแผน่พบั การประกาศแจง้ผา่นเวปไซต ์การแจง้

ต่อกรรมการบริหารสถานศึกษา ประกาศผา่นวทิยกุระจายเสียงวทิยาลยัเทคนิคยะลา คล่ืน 

88.5   

2. การนาํผลการนาํผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาวางแผนการปฏิบติังานในปีต่อไป  

3. วทิยาลยั ไดด้าํเนินการพฒันาระบบประกนัอยา่งต่อเน่ือง โดย การปรับปรุง เคร่ืองมือเก็บ

ขอ้มูล การจดัอบรมการประเมินผลโครงการอยา่งต่อเน่ืองเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจใน

การประเมินผลโครงการอนันาํไปสู่การรายงานผลการดาํเนินโครงการต่างๆ บนหลกัการท่ี

ถูกตอ้ง 

4. การเขา้รับการประเมินสถานศึกษารางวลัพระราชทาน ขนาดใหญ่ไดรั้บรางวลัชมเชย 
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สรุปผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลการดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน 

จาํนวน 3 ขอ้ 

  

 
 

 

ดวงพร  มหนัตช์าครพงศ ์  / ผูร้ายงาน 
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จุดเด่น จุดทีต้่องพฒันาและแนวทางการพฒันา 

 

 

 

 

 

 

 

1. การใชค้วามรู้และเทคโนโลยท่ีีจาํเป็น

ในการศึกษาคน้ควา้ไปปฏิบติังานใน

วชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสมผา่นเกณฑก์าร

ประเมินตามมาตรฐานวชิาชีพตาม

ความตอ้งการของสถานประกอบการ 

2. ผูเ้รียนไดรั้บรางวลัต่าง ๆ จากการเขา้

ร่วมแข่งขนัการใชท้กัษะทางดา้น

วชิาชีพหลายรางวลั 

1. ประสิทธิภาพเก่ียวกบัทกัษะทางภาษาท่ี

ส่งผลกระทบต่อผูส้าํเร็จการศึกษา 

2. การเพิ่มงบประมาณการจดัซ้ือวสัดุฝึก 

 

 

 

1. พฒันากระบวนการการจดัการเรียนการสอนทางดา้นทกัษะภาษาทั้งภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศใหผู้เ้รียนมีมาตรฐานตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการและ

ตลาดแรงงาน 

2. จดัทาํแผนการสอนท่ีเนน้การบูรณาการหลกัการทางวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ในหน่วยการ

เรียนในทุกสาขาวชิา ทุกระดบัชั้น 

3. ส่งเสริมผูส้อนจดัทาํนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์และงานวจิยัโดยเนน้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการ

จดัทาํ 
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1. ครูและบุคลากรมีประสบการณ์ และ

ไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  

2. มีทรัพยากรสาํหรับการจดัการเรียนการ

สอนเพียงพอต่อความตอ้งการของ

ผูเ้รียนและไดรั้บการสนบัสนุนจากการ

ระดมทรัพยากรจากภายนอกและสถาน

ประกอบการ 

1. การจดัทาํแผนการสอนและ

กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการใน

แต่ละรายวชิายงัมีนอ้ย 

2. งบประมาณในการจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ท่ี

ทนัสมยัในแต่ละแผนกยงัมีนอ้ยเม่ือ

เทียบกบังบดาํเนินการ 

3. จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษา หลกัสูตร 

ปวช.อยูใ่นเกณฑต์ํ่า 

 

 

 

 

1. จดัอบรมเชิงปฏิบติัการให้ครูจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ร่วมกนั  โดยบูรณาการรายวชิา และทาํ

แผนการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรนถะ 

2. เชิญสถานประกอบการเขา้มามีส่วนร่วมกระบวนการทาํแผนการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 

3. จดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ทีทนัสมยัใหก้บัแผนกวชิาต่างๆ  เพื่อใหท้นัต่อความเปล่ียนแปลงและ

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 

4. การศึกษาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เพื่อหาแนวทางช่วยเหลือเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

5. เพื่อแกปั้ญหาเร่ืองจาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษา อยูใ่นเกณฑต์ํ่า โดยเฉพาะหลกัสูตร ปวช. 

  

 

 



 

86 
 

86 

 

 
 

 

 

 

1. ผูเ้รียนและครูท่ีปรึกษามีความคุน้เคยกนั

โดยพบปะกนัอยา่งต่อเน่ืองจาํนวน  67  

คร้ังต่อปี   

2. ผูเ้รียนทุกแผนกวชิาเขา้ร่วมกิจกรรมท่ี

วทิยาลยัจดัให ้ครบทุกดา้น  

3. ผูเ้รียนไดรั้บรางวลัจากการแข่งขนักีฬา

ประเภทต่าง ๆ  

4. นกัเรียนนกัศึกษาไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม

ใหบ้ริการชุมชนอยา่งต่อเน่ือง   

1. การใหค้วามร่วมมือในการตรวจสาร

เสพติดของนกัศึกษาทั้งระดบั ปวช.  

และ ปวส. 

 

 

 

1. กระตุน้และประชาสัมพนัธ์ใหน้กัเรียน นกัศึกษาเห็นความสาํคญัในการตรวจสารเสพติด  

2. ควรจดัใหมี้การตรวจสารเสพติด  สาํหรับนกัศึกษาทั้งระดบัปวช.  และปวส.  ในตน้ภาค

เรียนทั้ง 2 ภาคเรียนก่อนผูเ้รียนออกฝึกงาน 

3. ควรมีมาตรการการส่งเสริมใหผู้เ้รียนลดพฤติกรรมการเสพสารเสพติด  และสร้างความ

ตระหนกัถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากสารเสพติด 
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1. สถานศึกษาผลิตบุคลากรท่ีมีคุณภาพ

ทางดา้นวชิาชีพออกสู่สังคมอยา่งต่อเน่ือง 

2. สถานศึกใหบ้ริการทางดา้นวชิาชีพโดยการ

จดักิจกรรม  

3. โครงการท่ีส่งเสริมการฝึกทกัษะทางอาชีพ 

บริการทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เพื่อพฒันาชุมชน ทั้งในและนอกพื้นท่ี

จงัหวดัยะลา 

4. วทิยาลยัใหก้ารสนบัสนุน  บุคลากร เขา้ร่วม

ทาํงานในโครงการพระราชดาํริ ต่าง ๆ

โครงการพระดาบส จงัหวดัยะลา 

5. วทิยาลยัมีสมาคมศิษยเ์ก่าท่ีเขม้แขง็ และ

พร้อมใหค้วามร่วมมือกบัวทิยาลยั 

 

1. การใหบ้ริการทางดา้นทกัษะวชิาชีพ  ยงัไม่

ครอบคลุมทุกเขตพื้นท่ี 

2. เร่งพฒันาความร่วมมือกบัเครือข่ายทางวิชาชีพ

ใหเ้ป็นรูปธรรม 

3. ประชาสัมพนัธ์โครงการต่างๆยงัไม่ทัว่ถึง 

 

 

 

 

1.จัดทําการประชาสัมพันธ์โครงการต่างๆที่วิทยาลัยดําเนินการโดยใช้สื่อที่หลากหลาย   

2.สร้างเครือข่ายชุมชนด้านวิชาชีพโดยลงพื้นท่ีในชุมชนทุกชุมชนทั้งภายในและภายนอกพื้นท่ี  เพื่อสร้าง

อาชีพใหชุ้มชนมีความเขม้แขง็ 
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1. วทิยาลยัส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรไดจ้ดัทาํ

ส่ือนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์ งานวจิยัและ

โครงงาน  ท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์กบัการจดัการ

เรียนการสอนอยา่งเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง  

2. ผลการวจิยัของครูไดรั้บการเผยแพร่ระดบัชาติ 

3. ผลงาน นวตักรรมของผูเ้รียนไดรั้บความ

สนใจจากหน่วยงานต่างทั้งระดบัจงัหวดัและ

ระดบัประเทศ 

 

1. งบประมาณในการส่งเสริมใหค้รูและบุคลากร

พฒันาส่ือนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์ งานวจิยัและ

โครงงาน  ในระดบัชาติมีนอ้ยในทุกสาขาวชิา 

2. ครูขาดแรงจูงใจในการพฒันาส่ือ  นวตักรรม

ส่ิงประดิษฐ ์ งานวจิยัและโครงงาน  เพื่อเขา้ร่วม

แข่งขนัในระดบัประเทศ 

 

 

 

1. สร้างแรงจูงใจใหค้รูและบุคลากรพฒันาส่ือ  นวตักรรมส่ิงประดิษฐ ์ งานวจิยัและโครงงาน  โดยการส่ง

ครูเขา้ร่วมสัมมนาการเผยแพร่ผลการวจิยั ระดบัชาติซ่ึงสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจดั  

2. จดัลาํดบัผลงาน  จดัประกวดและเผยแพร่ผลงานโดยใหส้ถานประกอบการหรือตลาดแรงงานเขา้มามี

ส่วนร่วมทั้งในระดบัทอ้งถ่ินและระดบัชาติ 

3. จดัโครงการส่งเสริมการทาํวจิยัอยา่งต่อเน่ือง (เร่ิมระยะท่ี 1 ปีการศึกษา 2552) 
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1. เป็นสถานศึกษาท่ีมีระบบการบริหาร

จดัการบุคลากรแบบกระจายอาํนาจ  และมี

การจดัระบบฐานขอ้มูลท่ีประสานกนัเป็น

เครือข่ายของสถานศึกษา  พร้อมทั้งมี

ระบบการประเมินประสิทธิภาพของระบบ

การบริหารจดัการอยา่งต่อเน่ือง 

2. สถานศึกษา ได้รับเกยีรติบัตร รางวลัจาก

การให้การสนับสนุนสังคมในการจัด

กจิกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเน่ืองทั้งด้าน

บุคลากร  สถานที ่วสัดุอุปกรณ์   

เปิดโอกาสใหบุ้คลากรหรือผูท้รงคุณวฒิุ

ภายนอกหรือชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในการบริหาร

จดัการกระบวนการพฒันาองคก์รใหม้ากกวา่น้ี 

 

 

 

 

1.ใหชุ้มชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารจดัการและพฒันาองคก์ร  โดยใชห้ลกั

เขา้ใจ  เขา้ถึงและร่วมกนัพฒันา 

2.สร้างคุณภาพและของผูเ้รียน  ใหเ้ป็นท่ีประจกัษแ์ละเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 

3.ปลูกฝังให้บุคลากรทุกฝ่ายเกิดความรักและศรีทธาในสถานศึกษาพร้อมทั้งเห็นความสําคัญข

องการพัฒนาสถานศึกษาสู่สากล 
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1. ทีมงานประกนัคุณภาพมีความพร้อมใน

การดาํเนินงาน 

2. การพฒันาระบบประกนัคุณภาพอยา่ง

ต่อเน่ืองโดยกาํหนดแนวทางการ

ดาํเนินการ (Road Map)และประเมิน

การดาํเนินงานเป็นระยะ 
3. ไดรั้บมอบหมายจากสาํนกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็น

เจา้ภาพจดัอบรมประกนัคุณภาพใหแ้ก่

บุคลากร 5 จงัหวดั (สงขลา สตูล ยะลา 

นราธิวาส และปัตตานี) 
4. . วทิยาลยัมีการรายงานผลการประเมิน

ตนเองและเผยแพร่ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียว

อยา่งต่อเน่ือง  
5. ไดรั้บมอบหมายจากสาํนกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็น

เจา้ภาพจดัอบรมประกนัคุณภาพใหแ้ก่

บุคลากร 5 จงัหวดั (สงขลา สตูล ยะลา 

นราธิวาส และปัตตานี) 
6. มีพฒันา คู่มือ และเคร่ืองมือในการจดัเก็บ

ขอ้มูลประกนัคุณภาพระดบับุคคลและ

ระดบัแผนกวชิา 
7.  ปฏิบติังานโดยระบบคุณภาพ (PDCA) 

1. วทิยาลยัใหค้วามช่วยเหลือ ในเร่ืองขอ้มูล

กลาง ตลอดจดักิจกรรมเสริมสร้าง

คุณลกัษณะของผูเ้รียนในภาพรวมทั้ง

วทิยาลยั และมีการจดัเก็บขอ้มูลทุกขั้นตอน

การดาํเนินการ 
2. บุคลากรขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ

ประกนัคุณภาพ จึงไม่ค่อยใหค้วามสาํคญั 
ประกอบกบั บุคลากรส่วนใหญ่มีความ

ตอ้งการใหที้มผูบ้ริหาร สนบัสนุนใหค้วาม

ช่วยเหลือในการทาํประกนัคุณภาพ 
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1. ทบทวนนโยบาย และภารกิจในการดาํเนินการประกนัคุณภาพอยา่งสมํ่าเสมอ 
2. สร้างเวบไซตเ์ผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบังานประกนัเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบัการ

ประกนัคุณภาพการศึกษา และเผยแพร่รายงานผลการดาํเนินการประกนัคุณภาพภายในและ

ภายนอก 
3. การพฒันาคู่มือ เคร่ืองมือการจดัเก็บขอ้มูลอยา่งต่อเน่ืองและใหมี้ความสอดคลอ้งกบัแผนก

วชิา 
4. การจูงใจบุคลากร ดว้ยการใหร้างวลั การพิจารณาความดีความชอบโดยการนาํผลการ

ประเมินตนเองมาเป็นเกณฑก์ารพิจารณา 
5. เร่งเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ โดยการจดัอบรม ดูงาน หรือใหข้อ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการ

ประกนัคุณภาพ อยา่งต่อเน่ือง เพื่อปรับทศันคติใหเ้ห็นวา่การประกนัคุณภาพฯ เป็นงาน

ประจาํ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่3 

สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 

 

ตารางที ่1  มาตรฐานที ่1 ผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่ เกณฑ์การตัดสิน ผลการดําเนินการ 
ผลการประเมิน 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1.  ร้อยละของผูเ้รียน

ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตาม

เกณฑท่ี์กาํหนดตาม

ชั้นปี 

-  มากกวา่ร้อยละ 74 = ดี 

-  ร้อยละ 60-74   =  พอใช ้

-  นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 = 

ปรับปรุง 

ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตาม

ชั้นปี คิดเป็นร้อยละ 

79.75 

 

   

2.  ร้อยละของผูเ้รียน

ท่ีไดรั้บการเทียบ

โอนผลการเรียนรู้ 

-  มากกวา่ร้อยละ 74 = ดี 

-  ร้อยละ 60-74    =  

พอใช ้

-  นอ้ยกวา่ร้อยละ 60  = 

ปรับปรุง 

ผูเ้รียนท่ีไดรั้บการ

เทียบโอนผลการ

เรียนรู้คิดเป็นร้อย

ละ - 

ไม่รายงานเน่ืองจากม่ีผูเ้รียน

เทียบโอน 

3.  ร้อยละของผูเ้รียน

ท่ีสามารถประยกุต์

หลกัการทาง

วทิยาศาสตร์ และ

คณิตศาสตร์ มาใช้

แกปั้ญหาในการ

ปฏิบติังานอาชีพ

อยา่งเป็นระบบ 

 

 

-  มากกวา่ร้อยละ 74 = ดี 

-  ร้อยละ 60-74    =  

พอใช ้

-  นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 = 

ปรับปรุง 

ผูเ้รียนท่ีสามารถ

ประยกุตห์ลกัการ

ทางวทิยาศาสตร์ 

และคณิตศาสตร์ มา

ใชแ้กปั้ญหาในการ

ปฏิบติังานอาชีพ

อยา่งเป็นระบบคิด

เป็นร้อยละ 65.3 

 

 

 

 

   
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ตารางที ่1  มาตรฐานที ่1 ผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษาวชิาชีพ (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ีที ่ เกณฑ์การตัดสิน ผลการดําเนินการ 
ผลการประเมิน 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

4.  ร้อยละของผูเ้รียน

ท่ีมีทกัษะในการ

ส่ือสาร ดา้นการฟัง  

การอ่าน การเขียน  

และการสนทนาทั้ง

ภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ 

-  มากกวา่ร้อยละ 74 = ดี 

-  ร้อยละ 60-74    =  

พอใช ้

-  นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 = 

ปรับปรุง 

 ผูเ้รียนท่ีมีทกัษะใน

การส่ือสาร ดา้น

การฟัง  การอ่าน 

การเขียน  และการ

สนทนาทั้ง

ภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ

คิดเป็นร้อยละ 

54.42 

   

5.  ร้อยละของผูเ้รียน

ท่ีมีความสามารถใช้

ความรู้และ

เทคโนโลยท่ีีจาํเป็น

ในการศึกษาคน้ควา้

และปฏิบติังาน

วชิาชีพไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

-  มากกวา่ร้อยละ 74 = ดี 

-  ร้อยละ 60-74    =  

พอใช ้

-  นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 = 

ปรับปรุง 

ผูเ้รียนท่ีมี

ความสามารถใช้

ความรู้และ

เทคโนโลยท่ีีจาํเป็น

ในการศึกษาคน้ควา้

และปฏิบติังาน

วชิาชีพไดอ้ยา่ง

เหมาะสมคิดเป็น

ร้อยละ  77.13 

   

6.  ร้อยละของผูเ้รียน

ท่ีมีคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี

งามในวชิาชีพ มี

บุคลิกภาพท่ี 

เหมาะสมและมี

มนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี 

-  มากกวา่ร้อยละ 74 = ดี 

-  ร้อยละ 60-74    =  

พอใช ้

-  นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 = 

ปรับปรุง 

ผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยมท่ี

ดีงานในวชิาชีพ มี

บุคลิกภาพท่ี 

เหมาะสมและมี

มนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี

คิดเป็นร้อยละ 

70.22 

 

   
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ตารางที ่1  มาตรฐานที ่1 ผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษาวชิาชีพ (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ีที ่ เกณฑ์การตัดสิน ผลการดําเนินการ 
ผลการประเมิน 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

7.  ร้อยละของ

ผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามเกณฑก์าร

สาํเร็จการศึกษาตาม

หลกัสูตร

ประกาศนียบตัร

วชิาชีพ 

-  มากกวา่ร้อยละ 74 = ดี 

-  ร้อยละ 60-74    =  

พอใช ้

-  นอ้ยกวา่ร้อยละ 60  = 

ปรับปรุง 

ผูส้าํเร็จการศึกษา

ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตาม

เกณฑก์ารสาํเร็จ

การศึกษาตาม

หลกัสูตร

ประกาศนียบตัร

วชิาชีพ คิดเป็น 

ร้อยละ 30.56 

   

8.  ร้อยละของ

ผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามเกณฑก์าร

สาํเร็จการศึกษาตาม

หลกัสูตร

ประกาศนียบตัร

วชิาชีพชั้นสูง 

-  มากกวา่ร้อยละ 74 = ดี 

-  ร้อยละ 60-74    =  

พอใช ้

-  นอ้ยกวา่ร้อยละ 60  = 

ปรับปรุง 

ผูส้าํเร็จการศึกษา

ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตาม

เกณฑก์ารสาํเร็จ

การศึกษาตาม

หลกัสูตร

ประกาศนียบตัร

วชิาชีพชั้นสูงคิด

เป็นร้อยละ 49.16 

   

9.  ร้อยละของ

ผูส้าํเร็จการศึกษา

หลกัสูตร

ประกาศนียบตัร

วชิาชีพท่ีผา่นการ

ประเมินมาตรฐาน

วชิาชีพ 

-  มากกวา่ร้อยละ 74 = ดี 

-  ร้อยละ 60-74    =  

พอใช ้

-  นอ้ยกวา่ร้อยละ 60  = 

ปรับปรุง 

 

 

 

ผูส้าํเร็จการศึกษา

หลกัสูตร

ประกาศนียบตัร

วชิาชีพท่ีผา่นการ

ประเมินมาตรฐาน

วชิาชีพ คิดเป็น

ร้อยละ  87.55 

   
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ตารางที ่1  มาตรฐานที ่1 ผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษาวชิาชีพ (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ีที ่ เกณฑ์การตัดสิน ผลการดําเนินการ 

ผลการประเมิน 

ดี พอใช้ 
ปรับปรุ

ง 

10.  ร้อยละของ

ผูส้าํเร็จการศึกษา

หลกัสูตร

ประกาศนียบตัร

วชิาชีพชั้นสูง ท่ีผา่น

การประเมิน

มาตรฐานวชิาชีพ 

-  มากกวา่ร้อยละ 74 = ดี 

-  ร้อยละ 60-74    =  พอใช ้

-  นอ้ยกวา่ร้อยละ 60  = 

ปรับปรุง 

ผูส้าํเร็จการศึกษา

หลกัสูตร

ประกาศนียบตัร

วชิาชีพชั้นสูง ท่ีผา่น

การประเมินมาตรฐาน

วชิาชีพ  คิดเป็นร้อยละ 

91.22 

   

11.  ร้อยละของ

ผูส้าํเร็จการศึกษาท่ี

ไดง้านทาํในสถาน

ประกอบการ/

ประกอบอาชีพ

อิสระและศึกษาต่อ

ภายใน 1 ปี 

-  มากกวา่ร้อยละ 59 = ดี 

-  ร้อยละ 50-59    =  พอใช ้

-  นอ้ยกวา่ร้อยละ 50  = 

ปรับปรุง 

ผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีได้

งานทาํในสถาน

ประกอบการ/

ประกอบอาชีพอิสระ

และศึกษาต่อภายใน 1 

ปี  คิดเป็นร้อยละ 

92.20 

   

12. ระดบัความพึง

พอใจของสถาน

ประกอบการ ท่ีมีต่อ

คุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคข์องผูส้าํเร็จ

การศึกษา 

         4.00 -5.00  = ดี 

3.50 – 3.99  =  พอใช ้

1.00 – 3.49= ปรับปรุง 

ระดบัความพึงพอใจ

ของสถาน

ประกอบการ ท่ีมีต่อ

คุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคข์องผูส้าํเร็จ

การศึกษาอยูใ่น 

ระดบั 4.15 

   

 

สรุปผลการประเมินสาํหรับมาตรฐานท่ี 1            2.36              คะแนน 
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ตารางที ่2  มาตรฐานที ่2  หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 

ตัวบ่งช้ีที ่ เกณฑ์การตัดสิน ผลการดําเนินการ 

ผลการประเมิน 

ดี พอใช้ 
ปรับปรุ

ง 

13.  ร้อยละ

หลกัสูตรฐาน

สมรรถนะท่ีมี

คุณภาพ 

-  มีรายวชิาท่ีมีผลการพฒันา

ตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ี

มีคุณภาพครบทั้ง  4  ขอ้

มากกวา่ร้อยละ  75  

-  มีรายวชิาท่ีมีผลการพฒันา

ตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ี

มีคุณภาพครบทั้ง  4  ขอ้

มากกวา่ร้อยละ  60-75 

-  มีรายวชิาท่ีมีผลการพฒันา

ตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ี

มีคุณภาพครบทั้ง  4  ขอ้ ตํ่า

ร้อยละ 60 หรือไม่ปฏิบติั

ปฏิบติัขอ้ใดขอ้หน่ึงเพียงขอ้

เดียว 

หลกัสูตรฐาน

สมรรถนะท่ีมีคุณภาพ  

คิดเป็นร้อยละ 15.05 

   

14.  ร้อยละของ

แผนการจดัการ

เรียนรู้แบบบูรณา

การ 

-  มากกวา่ร้อยละ 75  = ดี 

-  ร้อยละ 60 - 75    =  พอใช ้

-  นอ้ยกวา่ร้อยละ 60  = 

ปรับปรุง 

แผนการจดัการเรียนรู้

แบบบูรณาการ คิดเป็น

ร้อยละ 65.84 

   

15.  ระดบัความพึง

พอใจของผูเ้รียนต่อ

คุณภาพการสอน

ของผูส้อน 

  4.00 -5.00  = ดี 

  3.50 – 3.99  =  พอใช ้

  1.00 – 3.49= ปรับปรุง 

  ความพึงพอใจของ

ผูเ้รียนต่อคุณภาพการ

สอนของผูส้อนอยูใ่น

ระดบั 4.06 

 

 

 

 

   
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ตารางที ่2  มาตรฐานที ่2  หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ีที ่ เกณฑ์การตัดสิน ผลการดําเนินการ 
ผลการประเมิน 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

16.  ร้อยละของ

งบประมาณท่ี

สถานศึกษาจดัซ้ือ

วสัดุฝึก อุปกรณ์ 

สาํหรับการจดัการ

เรียนการสอนอยา่ง

เหมาะสม 

-  มากกวา่ร้อยละ 15 ของ

งบดาํเนินการทั้งหมด = ดี 

-  ร้อยละ 10-15 ของ

งบดาํเนินการทั้งหมด = พอใช ้

-  นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของ

งบดาํเนินการทั้งหมด = 

ปรับปรุง 

งบประมาณท่ี

สถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุ 

อุปกรณ์ คิดเป็นร้อย

ละ 3.81 

   

17. ระดบัความ

เหมาะสมและ

เพียงพอของระบบ

คอมพิวเตอร์ในแต่

ละสาขาวชิา 

-  ผูเ้รียน : คอมพิวเตอร์  

   1 คน : 1 เคร่ือง = ดี 

-  ผูเ้รียน : คอมพิวเตอร์  

   2 คน : 1 เคร่ือง = พอใช ้

- ผูเ้รียน : คอมพิวเตอร์  

  3 คนข้ึนไป : 1 เคร่ือง = 

ปรับปรุง 

ความเหมาะสมและ

เพียงพอของระบบ

คอมพิวเตอร์ใน 

แต่ละสาขาวชิา  และ

ผูเ้รียน 1 คน : 1 เคร่ือง 

   

18. ระดบัความ

เหมาะสมในการจดั

อาคารเรียน อาคาร

ประกอบ หอ้งเรียน 

หอ้งปฏิบติัการ 

โรงฝึกงาน พื้นท่ีฝึก

ปฏิบติังานเหมาะสม

กบัวชิาท่ีเรียนมี

บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ

การเรียนรู้และเกิด

ประโยชน์สูงสุด 

-  ปฏิบติัทุกขอ้ = ดี 

-  ปฏิบติัขอ้ 1-3 = พอใช ้

-  ปฏิบติัขอ้ 1–2 = ปรับปรุง 

ความเหมาะสมในการ

จดัอาคารเรียน อาคาร

ประกอบ หอ้งเรียน 

หอ้งปฏิบติัการ  

ศูนยว์ทิยบริการ  ฯลฯ  

ปฏิบติัทุก 4 ขอ้ 

   
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ตารางที ่2  มาตรฐานที ่2  หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ีที ่ เกณฑ์การตัดสิน ผลการดําเนินการ 
ผลการประเมิน 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

19.  ระดบัความ

เหมาะสมในการจดั  

ศูนยว์ทิยบริการให้

เหมาะสมกบัวชิาท่ี

เรียน มีบรรยากาศท่ี

เอ้ือต่อการเรียนรู้  

และเกิดประโยชน์

สูงสุด 

-  ปฏิบติัทุกขอ้ = ดี 

-  ปฏิบติัขอ้ 3 = พอใช ้

-  ปฏิบติัขอ้ 1–2 = ปรับปรุง 

ระดบัความเหมาะสม

ในการจดั  ศูนยว์ทิย

บริการใหเ้หมาะสม

กบัวชิาท่ีเรียน มี

บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ

การเรียนรู้  และเกิด

ประโยชน์สูงสุดอยู ่ 

ปฏิบติัทุก 4 ขอ้ 

   

20.  ระดบัความ

เหมาะสมในการจดั

ใหมี้ครุภณัฑ ์และ

อุปกรณ์ 

-  ปฏิบติัทุกขอ้ = ดี 

-  ปฏิบติัขอ้ 1-4  = พอใช ้

-  ปฏิบติัขอ้ 1–3= ปรับปรุง 

ความเหมาะสมในการ

จดัใหมี้ครุภณัฑ ์และ

อุปกรณ์ปฏิบติัทุก 4 

ขอ้ 

   

21.ระดบัคุณภาพ

การจดัระบบความ

ปลอดภยัของ

สภาพแวดลอ้ม ส่ิง

อาํนวยความสะดวก

ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

ในสาขาวชิา/สาขา

งาน 

- มากกวา่ร้อยละ 70 = ดี 

- ร้อยละ 60-70= พอใช ้

- นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 = 

ปรับปรุง 

คุณภาพการจดัระบบ

ความปลอดภยัของ

สภาพแวดลอ้ม ส่ิง

อาํนวยความสะดวกท่ี

เอ้ือต่อการเรียนรู้ใน

สาขาวชิา/สาขางาน  

คิดเป็นร้อยละ100 

   

22. ร้อยละของ

บุคลากรภายใน

สถานศึกษาท่ีไดรั้บ

การพฒันาตาม

หนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ 

มากกวา่ร้อยละ 89 = ดี 

ร้อยละ 75-89 = พอใช ้

นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 =  

ปรับปรุง 

บุคลากรภายใน

สถานศึกษา ไดรั้บการ

พฒันาตามหนา้ท่ีท่ี

รับผดิชอบคิดเป็น

มากกวา่ ร้อยละ89.25 

 

 
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ตารางที ่2  มาตรฐานที ่2  หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ีที ่ เกณฑ์การตัดสิน ผลการดําเนินการ 
ผลการประเมิน 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

23. จาํนวนคร้ังหรือ

ปริมาณในการระดม

ทรัพยากรจากแหล่ง

ต่าง ๆ ทั้งภายใน

และภายนอก

สถานศึกษาเพื่อ

สนบัสนุน 

การจดัการศึกษา

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

- ระดมทรัพยากรทั้งภายใน 

ภายนอก มากกวา่ 25 คร้ังข้ึน

ไป = ดี 

- ระดมทรัพยากรทั้งภายใน 

ภายนอก 20-24 = พอใช ้

-  ระดมทรัพยากรทั้งภายใน 

ภายนอก 20 = ปรับปรุง 

 

จาํนวนคร้ังหรือ

ปริมาณในการระดม

ทรัพยากรจากแหล่ง

ต่าง ๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา  

จาํนวน  67 คร้ัง   

 

 

 

  

24. จาํนวนสถาน

ประกอบการท่ีมีการ

จดัการศึกษาร่วมกบั

สถานศึกษา 

จดัการศึกษาระบบ

ทวภิาคีและระบบ

ปกติ 

-   สถานประกอบการมากกวา่ 

    20 แห่ง = ดี 

- 15-19 สถานประกอบการ 

   = พอใช ้

-  สถานประกอบการนอ้ย

กวา่  

   15 แห่ง= ปรับปรุง 

จาํนวนสถาน

ประกอบการท่ีมีการ

จดัการศึกษาร่วมกบั

สถานศึกษา จดั

การศึกษาระบบทวิ

ภาคีและระบบปกติ 

จาํนวน  183 แห่ง 

 

  

25. จาํนวนคน – 

ชัว่โมงของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 

ผูท้รงคุณวฒิุหรือภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมี

ส่วนร่วมในการ

พฒันาผูเ้รียน 

- มากกวา่ร้อยละ 89 = ดี 

- ร้อยละ 75-89 = พอใช ้

- นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 =  

ปรับปรุง 

จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 

หรือผูท้รงคุณวฒิุ

ปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีส่วน

ร่วมในการพฒันา

ผูเ้รียน รวมทั้งส้ิน 71 

คร้ัง  เน่ืองจากการ

ระดมทรัพยากรมา

พฒันาผูเ้รียนยงัไม่

ทัว่ถึงทุกสาขางาน  คิด

เป็นร้อยละ 100 

 
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ตารางที ่2  มาตรฐานที ่2  หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ีที ่ เกณฑ์การตัดสิน ผลการดําเนินการ 
ผลการประเมิน 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

26. อตัราส่วนผูส้อน

ประจาํท่ีมีคุณวฒิุ

ดา้นวชิาชีพต่อ

ผูเ้รียนในแต่ละ

สาขาวชิา 

- มากกวา่ร้อยละ 100 = ดี 

- ร้อยละ 50-99 = พอใช ้

- นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 =  

ปรับปรุง 

จาํนวนผูส้อนประจาํท่ี

มีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพ

กบัจาํนวนผูเ้รียนใน

แต่ละสาขาวชิา  คิด

เป็นร้อยละ 100 

   

27. อตัราส่วนของ

ผูส้อนประจาํต่อ

ผูเ้รียน 

- ผูส้อน 1 คนต่อผูเ้รียนนอ้ย

กวา่ 25 คน  ดี 

- ผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียน 25-30 

คน  พอใช ้

- ผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียนมากวา่ 

30 คน   ปรับปรุง 

ผูส้อนประจาํต่อ

ผูเ้รียน มีอตัราส่วนครู 

จาํนวน 1 : 18 

   

 

สรุปผลการประเมินสาํหรับมาตรฐานท่ี 2              2.60              คะแนน 
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ตารางที ่3  มาตรฐานที ่3 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

ตัวบ่งช้ีที ่ เกณฑ์การตัดสิน ผลการดําเนินการ 
ผลการประเมิน 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

28. จาํนวนคร้ังของ

การจดัใหผู้เ้รียนพบ

อาจารยท่ี์ปรึกษา 

- มากกวา่ 25 คร้ังต่อปี = ดี 

- 20-25 คร้ังต่อปี = พอใช ้ 

- นอ้ยกวา่ 20 คร้ังต่อปี =  

ปรับปรุง 

จดัใหผู้เ้รียนพบ

อาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อ

ดูแลใหค้าํปรึกษา

เก่ียวกบัการเรียนและ

ความประพฤติ อยา่ง

ต่อเน่ืองในแต่ละภาค

เรียน รวมทั้งสองภาค

เรียนจาํนวน  67  คร้ัง

ต่อปี  

   

29. จาํนวนคร้ังของ

การจดับริการ 

ตรวจสอบสารเสพ

ติดใหก้บัผูเ้รียน 

- 1 คร้ัง ต่อปีหรือมากกวา่และ

จาํนวนผูเ้รียนท่ีไดรั้บการ

ตรวจมากกวา่ร้อยละ 90 = ดี 

- 1. คร้ังต่อปีหรือมากกวา่ และ

จาํนวนผูเ้รียนท่ีไดรั้บการ

ตรวจร้อยละ 80-90 =  พอใช ้

- 1 คร้ังต่อปีหรือมากกวา่และ

จาํนวนผูเ้รียนท่ีไดรั้บการ

ตรวจนอ้ยกวา่ร้อยละ 80 

หรือไม่มีการตรวจ = ปรับปรุง 

จดัใหมี้การตรวจสอบ

สารเสพติด ใหก้บั

ผูเ้รียน เป็นจาํนวน 1 

คร้ังต่อปีมีจาํนวนผูเ้ขา้

รับการตรวจสารคิด

เป็น  คิดเป็นร้อยละ 

65.23 

   

30. ร้อยละของ

ผูเ้รียนท่ีออกกลาง 

คนัเม่ือเทียบกบัแรก

เขา้ 

- นอ้ยกวา่ร้อยละ 31 = ดี 

- ร้อยละ 31-40 = พอใช ้

- มากกวา่ร้อยละ 40 =

ปรับปรุง 

 

 

 

 

ร้อยละของผูเ้รียน

ทั้งหมดท่ีอกกลางคนั

เม่ือเทียบกบัแรกเขา้  

คิดเป็นร้อยละ 25.73 

   
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ตารางที ่3  มาตรฐานที ่3 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

ตัวบ่งช้ีที ่ เกณฑ์การตัดสิน ผลการดําเนินการ 
ผลการประเมิน 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

31. จาํนวนคร้ังและ

ประเภทของ

กิจกรรมท่ีส่งเสริม

ดา้นวชิาการ 

คุณธรรม จริยธรรม 

ค่านิยมท่ีดีงามใน

วชิาชีพ รวมทั้งดา้น

บุคลิกภาพและ

มนุษยส์ัมพนัธ์ 

- มากกวา่ร้อยละ 80 =  ดี 

- ร้อยละ 75-80 = พอใช ้

-  นอ้ยกวา่ร้อยละ 75= 

ปรับปรุง 

จดักิจกรรมส่งเสริม

ดา้นวชิาการ คุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี

งามในวชิาชีพ รวมทั้ง

ดา้นบุคลิกภาพและ

มนุษยส์ัมพนัธ์ ซ่ึงแยก

ได ้

 6 ประเภท คิดเป็นร้อย

ละ 100  

   

32. จาํนวนคร้ังและ

ประเภทของ

กิจกรรมท่ีส่งเสริม

การอนุรักษ ์

ส่ิงแวดลอ้ม

วฒันธรรม ประเพณี 

และทาํนุบาํรุง 

ศิลปวฒันธรรม 

- มากกวา่ร้อยละ 80 =  ดี 

- ร้อยละ 75-80 = พอใช ้

-  นอ้ยกวา่ร้อยละ 75= 

ปรับปรุง 

จดักิจกรรมส่งเสริม

การอนุรักษ ์

ส่ิงแวดลอ้มวฒันธรรม 

ประเพณี และทาํนุ

บาํรุง ศิลปวฒันธรรม 

มีซ่ึงแยกได ้3 ประเภท

มีจาํนวน  33 คร้ังต่อปี

การศึกษา  คิดเป็นร้อย

ละ 100 

   

 

สรุปผลการประเมินสาํหรับมาตรฐานท่ี 3              2.60              คะแนน 
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ตารางที ่4  มาตรฐานที ่ 4 การบริการวชิาชีพสู่สังคม 

ตัวบ่งช้ีที ่ เกณฑ์การตัดสิน ผลการดําเนินการ 
ผลการประเมิน 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

33.จาํนวนและ

ประสิทธิผลของ

กิจกรรม/โครงการท่ี

ใหบ้ริการวชิาชีพ

และฝึกทกัษะ

วชิาชีพ 

- ตั้งแต่ 4  กิจกรรม/โครงการ

ข้ึนไป = ดี 

-  2-3 กิจกรรม/โครงการ 

-  0-1 กิจกรรม/โครงการ 

 

จาํนวนและ

ประสิทธิผลของ

กิจกรรม/โครงการท่ี

ใหบ้ริการวชิาชีพและ

ฝึกทกัษะวชิาชีพ  มี

จาํนวน   7  โครงการ  

   

34. ร้อยละของ

งบประมาณในการ

จดักิจกรรม/

โครงการท่ี

ใหบ้ริการวชิาชีพ 

และฝึกทกัษะ

วชิาชีพต่อ

งบดาํเนินการ 

มากกวา่ร้อยละ 0.20 = ดี 

ร้อยละ 0.11 – 0.20 = พอใช ้

นอ้ยกวา่ร้อยละ0.11 = 

ปรับปรุง 

งบประมาณในการจดั

กิจกรรม/โครงการท่ี

ใหบ้ริการวชิาชีพ และ

ฝึกทกัษะวชิาชีพต่อ

งบดาํเนินการคิดเป็น

ร้อยละ 3.81 

   

 

สรุปผลการประเมินสาํหรับมาตรฐานท่ี 4              3.00              คะแนน 
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ตารางที ่5  มาตรฐานที ่5 นวตักรรมและการวจิยั 

ตัวบ่งช้ีที ่ เกณฑ์การตัดสิน ผลการดําเนินการ 
ผลการประเมิน 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

35. จาํนวนนวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐง์านวจิยั

และโครงงาน 

-  ร้อยละ  100  =  ดี 

-  ร้อยละ  75 – 99 =  พอใช ้

-  นอ้ยกวา่ร้อยละ  75  = 

ปรับปรุง 

จาํนวนนวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐง์านวจิยั

และโครงงาน  คิดเป็น

ร้อยละ 89.5 

  

 

36. จาํนวนนวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั 

โครงงาน ท่ีมี

ประโยชน์ทางวชิาชีพ/

หรือไดรั้บการเผยแพร่

ระดบัชาติ 

- ตั้งแต่  3  ช้ินข้ึนไป  =  ดี 

- 2  ช้ิน  = พอใช ้

- 1 ช้ินหรือนอ้ยกวา่     

= ปรับปรุง 

จาํนวนนวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั 

โครงงาน ท่ีมี

ประโยชน์ทางวชิาชีพ/

หรือไดรั้บการเผยแพร่

ระดบัชาติ จาํนวน 25 

ช้ิน 

   

37.  ร้อยละของ

งบประมาณท่ีใชใ้นการ

สร้าง พฒันา และ

เผยแพร่นวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั

และโครงงานต่อ

งบดาํเนินการ 

-มากกวา่ร้อยละ 1.00 = ดี 

ร้อยละ 0.50-1.00 = พอใช ้

นอ้ยกวา่ร้อยละ0.50 

 = ปรับปรุง 

งบประมาณท่ีใชใ้น

การสร้าง พฒันา และ

เผยแพร่นวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั

และโครงงานต่อ

งบดาํเนินการ  ร้อยละ 

1.70 

   

38.  จาํนวนคร้ังและ

ช่องทางการเผยแพร่

ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั

นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์

งานวจิยัและโครงงาน 

- 4 คร้ังและ 4 ช่องทาง/ผลงาน

หรือมากกวา่= ดี 

- 2-3 คร้ังและ 2-3 ช่องทาง/

ผลงาน= พอใช ้

-  1 คร้ังและ 1 ช่องทาง/ผลงาน

หรือนอ้ยกวา่  = ปรับปรุง 

จาํนวนคร้ังและช่อง

ทางการเผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารเก่ียวกบั

นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์

งานวจิยัและโครงงาน  

จาํนวน 90 คร้ัง  และ 4  

ช่องทาง 

   

 

 
สรุปผลการประเมินสาํหรับมาตรฐานท่ี 5              3.00              คะแนน 
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ตารางที ่6  มาตรฐานที ่6 ภาวะผูน้าํและการจดัการ 

ตัวบ่งช้ีที ่ เกณฑ์การตัดสิน ผลการดําเนินการ 
ผลการประเมิน 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

39. ระดบัคุณภาพ

การบริหารงานของ

ผูบ้ริหารท่ีสอด 

คลอ้งกบัแผน 

ยทุธศาสตร์และการ

มีส่วนร่วมของ

ประชาคม

อาชีวศึกษาดว้ย

ความโปร่งใส

ตรวจสอบได ้

-  ครบ 8 ขอ้ = ดี 

-  6-7 ขอ้  = พอใช ้

-  นอ้ยกวา่ 6  ขอ้  

    = ปรับปรุง 

สาํรวจในคุณภาพการ

บริหารงานของ

ผูบ้ริหารท่ีสอด 

คลอ้งกบัแผน 

ยทุธศาสตร์และการมี

ส่วนร่วมของ

ประชาชน อาชีวศึกษา

ดว้ยความโปร่งใส

ตรวจสอบได ้ มี

จาํนวน   8 ขอ้ 

   

40. ร้อยละของ

บุคลากรใน

สถานศึกษาท่ี

สามารถปฏิบติัตาม

จรรยาบรรณ

มาตรฐานวชิาชีพ 

-  มากกวา่ร้อยละ90  = ดี 

-  ร้อยละ 85-90  = พอใช ้

-  นอ้ยกวา่ร้อยละ 85 = 

ปรับปรุง 

บุคลากรใน

สถานศึกษาท่ีสามารถ

ปฏิบติัตาม

จรรยาบรรณมาตรฐาน

วชิาชีพ  คิดเป็นร้อยละ 

98.35 

   

41. ระดบัคุณภาพ

ของการจดัระบบ

สารสนเทศ และการ

จดัการเรียนรู้ของ

สถานศึกษา 

-  ปฏิบติัขอ้ 1-4 หรือปฏิบติั

ครบทั้ง 5  ขอ้  = ดี 

-  ปฏิบติัขอ้ 1- 3  = พอใช ้

-  ปฏิบติัขอ้ 1-2 หรือไม่ได้

ดาํเนินการ  =  ปรับปรุง 

จดัระบบสารสนเทศ 

และการจดัการเรียนรู้

เพื่อการพฒันา

สถานศึกษาอยา่ง

เหมาะสม จาํนวน 5 

ขอ้ 

   

 

สรุปผลการประเมินสาํหรับมาตรฐานท่ี 6              3.00              คะแนน 
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ตารางที ่ 7  มาตรฐานที ่ 7  การประกนัคุณภาพภายใน 

ตัวบ่งช้ีที ่ เกณฑ์การตัดสิน ผลการดําเนินการ 
ผลการประเมิน 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

42. ระบบและกลไก

ในการประกนั

คุณภาพภายในท่ี

ก่อใหเ้กิดการพฒันา

สถานศึกษาอยา่ง

ต่อเน่ือง 

-  มีการปฏิบติัครบทั้ง 4 -5 = ดี 

-  ปฏิบติัขอ้ 1 - 3 = พอใช ้

-  ปฏิบติัขอ้ 1 – 2 หรือไม่ได้

ดาํเนินการ  = ปรับปรุง 

ระบบและกลไกใน

การประกนัคุณภาพ

ภายในท่ีก่อใหเ้กิดการ

พฒันาสถานศึกษา

อยา่งต่อเน่ือง  มี

จาํนวน  4 ขอ้ 

   

43. ประสิทธิผลของ

การประกนัคุณภาพ

ภายใน 

-  ปฏิบติั 3 ขอ้  = ดี 

-  ปฏิบติั 1 – 2   = พอใช ้

-  ปฏิบติั 1 เพียงขอ้เดียว  

    = ปรับปรุง 

ประสิทธิผลของการ

ประกนัคุณภาพภายใน 

จาํนวน  3 ขอ้  

   

 

สรุปผลการประเมินสาํหรับมาตรฐานท่ี 7              3.00              คะแนน 
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ผลการประเมินตามมาตรฐานตัวบ่งช้ีประจําปีการศึกษา 2553  โดยสรุป 

 

มาตรฐาน ข้อกาํหนด ตัวบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1 1.1 1     

2 ไม่รายงานเน่ืองจากม่ีผูเ้รียนเทียบโอน  

1.2 3     

1.3 4     

1.4 5     

1.5 6     

1.6 7     

8     

9     

10     

1.7 11     

1.8 12     

2 2.1 13     

2.2 14     

15     

16     

2.3 17     

2.4 18     

19     

20     

2.5 21     

2.6 22     

2.7 23     

24     

25     
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ผลการประเมินตามมาตรฐานตัวบ่งช้ีประจําปีการศึกษา 2553  โดยสรุป (ต่อ) 

มาตรฐาน ข้อกาํหนด ตัวบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

  26     

27     

3 3.1 28     

29     

30     

3.2 31     

3.3 32     

4 4.1 33     

4.2 34     

5 5.1 35     

36     

5.2 37     

5.3 38     

6 6.1 39     

6.2 40     

6.3 41     

7 7.1 42     

7.2 43     
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ค่าเฉลีย่ ผลการประเมินตามมาตรฐานประจําปีการศึกษา  2553  

 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 

จํานวน

ตัว

บ่งช้ี 

ผลการประเมิน(จํานวนตัว

บ่งช้ี) 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

รวม 

** ค่าเฉลีย่ผล

การประเมิน 
หมายเหตุ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1 1 – 12 11 7 1 3 33 26 2.36 * 

2 13 - 27 15 12 - 3 45 39 2.60  

3 28 – 

32 

5 4 - 1 15 13 2.60  

4 33 – 

34 

2 2 - - 6 6 3.00  

5 35 – 

38 

4 4 - - 12 12 3.00  

6 39 – 

41 

3 3 - - 9 9 3.00  

7 42 - 43 2 2 - - 6 6 3.00  

รวม 43 42 33 2 7 132 112 2.79  

 

หมายเหตุ   *    ตวับ่งช้ีท่ี 2 ไม่มีการรายงานผล 

**  ตารางการคาํนวณ  ภาคผนวก xxxxxx 
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แนวทางการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานในอนาคต 

 

 จากผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  พบวา่มีทั้งจุดเด่น  จุดท่ีควรพฒันา  เพื่อให้

กระบวนการบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ  ยิง่ข้ึนวทิยาลยัฯ ไดจ้ดัทาํแผนพฒันา 

สถานศึกษาอนาคต  ในรูปของโครงการ/กิจกรรมดงัน้ี 

มาตรฐานที ่ 1  :  ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

1. โครงการทดสอบมาตรฐานวชิาชีพทุกสาขา 

2. โครงการทุนเรียนฟรี 

3. โครงการเช่ือมโยงการศึกษากบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. โครงการจดัการศึกษาใหก้บัผูด้อ้ยโอกาสทางการศึกษา 

5. โครงการติดตามผูส้าํเร็จการศึกษา 

6. โครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึ่งประสงคแ์ก่นกัศึกษา 

7. โครงการศูนยก์ารเรียนรู้และ Internet 

8. การวจิยัเพื่อหาทางแกไ้ขใหน้กัศึกษาสาํเร็จการศึกษามากข้ึน 

 

มาตรฐานที ่ 2  :  หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

1. โครงการวเิคราะห์ขอ้สอบ 

2. โครงการกาํจดัปลวกและป้องกนัปลวก 

3. อาจารยท่ี์ปรึกษา  ผูป้กครอง  ร่วมมือดูแลนกัศึกษากนัอยา่งใกลชิ้ด 

4. โครงการนิเทศติดตามการเรียนการสอน 

5. โครงการจดัทาํและพฒันาชุดการเรียนการสอน 

6. โครงการพฒันาอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอ้มภายในสถานศึกษา 

 

มาตรฐานที ่ 3  :  กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

1. โครงการวางพวงมาลา 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ความดีงามตามหลกัศาสนา  ( 3ดี ) 

3. โครงการปฐมนิเทศ 

4. โครงการเทศมหาชาติ 

5. โครงการพิธีไหวค้รู 

6. โครงการเดินเทิดพระเกียรติวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 12  สิงหามหาราชินี  
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7. โครงการเดินเทิดพระเกียรติวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 5  ธนัวามหาราชา  

8. โครงการ  TO  BE  NUMBER  ONE 

9. โครงการจดัทาํพวงมาลาวนัปิยะมหาราช 

10. โครงการประเพณีลอยกระทง 

11. โครงการเจา้ภาพกฐิน 

12. โครงการถวายผา้ป่า 

13. โครงการวนัรักตน้ไมป้ระจาํปี 

14. โครงการประเพณีเทียนพรรษา 

15. โครงการงานสมโภชน์หลกัเมืองยะลา 

16. โครงการประกวดสุดยอดคนพนัธ์อา  ปี 5  ระดบัภาค 

17. โครงการสุดยอดคนพนัธ์อา  ปี  5  ระดบัชาติ 

18. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขา้ราชการ  พนกังาน  ลูกจา้งและพุทธศาสนิกชน 

19. โครงการเขา้ร่วมแข่งขนักีฬาอาชีวะเกมส์ภาคใต ้ คร้ังท่ี 10 

20. โครงการแข่งขนักีฬาคนพนัธ์ R ระดบัชาติ 

21. โครงการกีฬา  อบจ.คพั 

22. โครงการกีฬาสีภายในตา้นยาเสพติด 

23. โครงการร่วมประชุมองคก์ารระดบัชาติ 

24. โครงการพิธีมอบประกาศนียบตัร  ปวช.3  และ  ปวส.2 

25. โครงการกิจกรรมวนัสาํคญัทางศาสนา 

26. โครงการรณรงคใ์หใ้ชส้ถานท่ีปฏิบติัศาสนากิจ 

27. โครงการตรวจสารเสพติดในสถานศึกษา 

28. โครงการประชาสัมพนัธ์สถานศึกษา 

 

มาตรฐานที ่ 4  :  การบริการวชิาชีพสู่สังคม 

1. การแข่งขนัวชิาชีพ  สาขาวชิาช่างเช่ือมโลหะประจาํปีงบประมาณ  2553 (เจา้ภาพระดบั

ภาค) 

2. โครงการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ  ระดบัภาคใตแ้ละระดบัชาติ 

3. โครงการแข่งขนัวชิาชีพระดบัแผนก 

4. โครงการอบรมวชิาชีพแก่ชุมชน 

5. โครงการอาชีวบริการ  โครงการ Fix it  Center 



111 
 

มาตรฐานที ่ 5  :  นวตักรรมและการวจัิย 

1. โครงการพฒันางานวจิยัในชั้นเรียน 

2. โครงการส่งเสริมส่ิงประดิษฐ ์ วจิยั   นวตักรรม 

3. โครงการสร้างหุ่นยนตแ์ขนกลในงานอุตสาหกรรม  YTC-4 

 

มาตรฐานที ่ 6  :  ภาวะผู้นําและการจัดการ 

1. โครงการพฒันาระบบระบบขอ้มูลสารสนเทศเพื่อประสิทธิภาพการบริหารจดั

การศึกษา 

2. โครงการจดัทาํแผนปฏิบติัการ  ประจาํปีงบประมาณ  2555 

3. โครงการส่งเสริมการเล่ือนวทิยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

มาตรฐานที ่ 7 มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน 

1. โครงการเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

2.  จดัทาํคู่มือและแผนการประกนัคุณภาพประจาํปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก 

 

ผลการประเมินตามมาตรฐานโดยสรุปรวม  ปีการศึกษา  2553 
 

มาตรฐานที่ ตัวบ่งช้ี 
ระดับการประเมิน 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

1. ผูเ้รียนและ

ผูส้าํเร็จการศึกษา

วชิาชีพ 

1.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์

ท่ีกาํหนดตามชั้นปี 

   

2.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไดรั้บการเทียบโอนผลการ 

เรียนรู้ 

ไม่มีรายงานข้อมูลเน่ืองจาก

ไม่มีผู้เรียนขอเทยีบโอน 

3.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถประยกุตห์ลกัการทาง

วทิยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มาใชแ้กปั้ญหาในการ

ปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ 

   

4.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสาร ดา้นการฟัง  

การอ่าน การเขียน  และการสนทนาทั้งภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ 

   

5.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใชค้วามรู้และ

เทคโนโลยท่ีีจาํเป็นในการศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังาน

วชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

   

6.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาน

ในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ี 

   

7.  ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ตามเกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร

วชิาชีพ 

   

8.  ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ตามเกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร

วชิาชีพชั้นสูง 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 

   

9.  ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัร

วชิาชีพท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

   

10.  ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัร

วชิาชีพชั้นสูง ท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

   



ข 

 

ผลการประเมินตามมาตรฐานโดยสรุปรวม  ปีการศึกษา  2553 (ต่อ) 
 

มาตรฐานที่ ตัวบ่งช้ี 
ระดับการประเมิน 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

1. ผูเ้รียนและ

ผูส้าํเร็จการศึกษา

วชิาชีพ 

11.  ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีไดง้านทาํในสถาน

ประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน 1 

ปี 

   

12. ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ ท่ีมีต่อ

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูส้าํเร็จการศึกษา 

   

2. หลกัสูตรและ

การจดัการเรียน

การสอน 

13.  ร้อยละหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ    

14.  ร้อยละของแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ     

15.  ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอน

ของผูส้อน 

   

16.  ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก 

อุปกรณ์ สาํหรับการจดัการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม 

   

17. ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบ

คอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวชิา 

   

18. ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคาร

ประกอบ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ 

โรงฝึกงาน พื้นท่ีฝึกปฏิบติังานเหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียนมี

บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด 

   

19.  ระดบัความเหมาะสมในการจดั  ศูนยว์ทิยบริการให้

เหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  

และเกิดประโยชน์สูงสุด 

   

20.  ระดบัความเหมาะสมในการจดัใหมี้ครุภณัฑ ์และ

อุปกรณ์ 

   

21.ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยัของ

สภาพแวดลอ้ม ส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการ

เรียนรู้ในสาขาวชิา/สาขางาน 

 

   



ค 

 

ผลการประเมินตามมาตรฐานโดยสรุปรวม  ปีการศึกษา  2553 (ต่อ) 
 

มาตรฐานที่ ตัวบ่งช้ี 
ระดับการประเมิน 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

2. หลกัสูตรและ

การจดัการเรียน

การสอน 

22. ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการ

พฒันาตามหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ 

   

23. จาํนวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจาก

แหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อ

สนบัสนุน 

การจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

   

24. จาํนวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษา

ร่วมกบัสถานศึกษาจดัการศึกษาระบบทวภิาคีและระบบ

ปกติ 

   

25. จาํนวนคน – ชัว่โมงของผูเ้ช่ียวชาญผูท้รงคุณวฒิุหรือ

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียน 

   

26. อตัราส่วนผูส้อนประจาํท่ีมีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพต่อ

ผูเ้รียนในแต่ละสาขาวชิา 

   

27. อตัราส่วนของผูส้อนประจาํต่อผูเ้รียน    

3.  กิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน 

28. จาํนวนคร้ังของการจดัใหผู้เ้รียนพบอาจารยท่ี์ปรึกษา    

29. จาํนวนคร้ังของการจดับริการ ตรวจสอบสารเสพติด

ใหก้บัผูเ้รียน 

   

30. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกกลาง 

คนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ 

   

31. จาํนวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้น

วชิาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ 

รวมทั้งดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ 

   

32. จาํนวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมการ

อนุรักษ ์ส่ิงแวดลอ้มวฒันธรรม ประเพณี และทาํนุบาํรุง 

ศิลปวฒันธรรม 

   

 



ง 

 

ผลการประเมินตามมาตรฐานโดยสรุปรวม  ปีการศึกษา  2553 (ต่อ) 
 

มาตรฐานที่ ตัวบ่งช้ี 
ระดับการประเมิน 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

4.  การบริการ

วชิาชีพสู่สังคม 

33.จาํนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ี

ใหบ้ริการวชิาชีพและฝึกทกัษะวชิาชีพ 

   

34. ร้อยละของงบประมาณในการจดักิจกรรม/โครงการ

ท่ีใหบ้ริการวชิาชีพ และฝึกทกัษะวชิาชีพต่อ

งบดาํเนินการ 

   

5.  นวตักรรมและ

การวจิยั 

35. จาํนวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐง์านวจิยัและโครงงาน    

36. จาํนวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั โครงงาน ท่ี

มีประโยชน์ทางวชิาชีพ/หรือไดรั้บการเผยแพร่ระดบัชาติ 

   

37.  ร้อยละของงบประมาณท่ีใชใ้นการสร้าง พฒันา และ

เผยแพร่นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัและโครงงานต่อ

งบดาํเนินการ 

   

38.  จาํนวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร

เก่ียวกบันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัและโครงงาน 

   

6.   ภาวะผูน้าํและ

การจดัการ 

39. ระดบัคุณภาพการบริหารงานของผูบ้ริหารท่ี

สอดคลอ้งกบัแผน 

ยทุธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา

ดว้ยความโปร่งใสตรวจสอบได ้

   

40. ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบติั

ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพ 

   

41. ระดบัคุณภาพของการจดัระบบสารสนเทศ และการ

จดัการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

   

7.   การประกนั

คุณภาพภายใน 

42. ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในท่ี

ก่อใหเ้กิดการพฒันาสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

   

43. ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน    

 



จ 

 

ผลการประเมินตามมาตรฐานโดยสรุปรวม  ปีการศึกษา  2552 

 

มาตรฐานที่ ตัวบ่งช้ี 
ระดับการประเมิน 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

1. ผูเ้รียนและ

ผูส้าํเร็จการศึกษา

วชิาชีพ 

1.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม

เกณฑท่ี์กาํหนดตามชั้นปี 
 

  

2.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไดรั้บการเทียบโอนผลการ 

เรียนรู้ 
 

  

3.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถประยกุตห์ลกัการทาง

วทิยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มาใชแ้กปั้ญหาในการ

ปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ 

 

  

4.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสาร ดา้นการฟัง  

การอ่าน การเขียน  และการสนทนาทั้งภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ 

 

  

5.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใชค้วามรู้และ

เทคโนโลยท่ีีจาํเป็นในการศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังาน

วชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

  

6.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี

งานในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ี 
   

7.  ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามเกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

   

8.  ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามเกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 

   

9.  ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวชิาชีพท่ีผา่นการประเมินมาตรฐาน

วชิาชีพ 

 

   



ฉ 

 

ผลการประเมินตามมาตรฐานโดยสรุปรวม  ปีการศึกษา  2552 (ต่อ) 

 

มาตรฐานที่ ตัวบ่งช้ี 
ระดับการประเมิน 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

1. ผูเ้รียนและ

ผูส้าํเร็จการศึกษา

วชิาชีพ 

10.  ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ท่ีผา่นการประเมิน

มาตรฐานวชิาชีพ 

   

12. ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ ท่ีมีต่อ

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูส้าํเร็จการศึกษา 
 

  

2. หลกัสูตรและ

การจดัการเรียน

การสอน 

13.  ร้อยละหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ    

14.  ร้อยละของแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ     

15.  ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอน

ของผูส้อน 
   

16.  ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก 

อุปกรณ์ สาํหรับการจดัการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม 
   

17. ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบ

คอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวชิา 
   

18. ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคาร

ประกอบ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ 

โรงฝึกงาน พื้นท่ีฝึกปฏิบติังานเหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียนมี

บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด 

   

19.  ระดบัความเหมาะสมในการจดั  ศูนยว์ทิยบริการให้

เหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  

และเกิดประโยชน์สูงสุด 

   

20.  ระดบัความเหมาะสมในการจดัใหมี้ครุภณัฑ ์และ

อุปกรณ์ 
   

21.ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยัของ

สภาพแวดลอ้ม ส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการ

เรียนรู้ในสาขาวชิา/สาขางาน 

 

   
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ผลการประเมินตามมาตรฐานโดยสรุปรวม  ปีการศึกษา  2552 (ต่อ) 
 

มาตรฐานที่ ตัวบ่งช้ี 
ระดับการประเมิน 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

2. หลกัสูตรและ

การจดัการเรียน

การสอน 

22. ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการ

พฒันาตามหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ 
   

23. จาํนวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจาก

แหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อ

สนบัสนุน 

การจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

   

24. จาํนวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษา

ร่วมกบัสถานศึกษาจดัการศึกษาระบบทวภิาคีและระบบ

ปกติ 

   

25. จาํนวนคน – ชัว่โมงของผูเ้ช่ียวชาญผูท้รงคุณวฒิุหรือ

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียน 
   

26. อตัราส่วนผูส้อนประจาํท่ีมีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพต่อ

ผูเ้รียนในแต่ละสาขาวชิา 
   

27. อตัราส่วนของผูส้อนประจาํต่อผูเ้รียน    

3.  กิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน 

28. จาํนวนคร้ังของการจดัใหผู้เ้รียนพบอาจารยท่ี์ปรึกษา    

29. จาํนวนคร้ังของการจดับริการ ตรวจสอบสารเสพติด

ใหก้บัผูเ้รียน 
   

30. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกกลาง 

คนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ 
   

31. จาํนวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้น

วชิาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ 

รวมทั้งดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ 
   

32. จาํนวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมการ

อนุรักษ ์ส่ิงแวดลอ้มวฒันธรรม ประเพณี และทาํนุบาํรุง 

ศิลปวฒันธรรม 

 

   
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ผลการประเมินตามมาตรฐานโดยสรุปรวม  ปีการศึกษา  2552 (ต่อ) 

 

มาตรฐานที่ ตัวบ่งช้ี 
ระดับการประเมิน 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

4.  การบริการ

วชิาชีพสู่สังคม 

33.จาํนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ี

ใหบ้ริการวชิาชีพและฝึกทกัษะวชิาชีพ 
  

 

34. ร้อยละของงบประมาณในการจดักิจกรรม/โครงการ

ท่ีใหบ้ริการวชิาชีพ และฝึกทกัษะวชิาชีพต่อ

งบดาํเนินการ 

  

 

5.  นวตักรรมและ

การวจิยั 

35. จาํนวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐง์านวจิยัและโครงงาน    

36. จาํนวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั โครงงาน ท่ี

มีประโยชน์ทางวชิาชีพ/หรือไดรั้บการเผยแพร่ระดบัชาติ 
  

 

37.  ร้อยละของงบประมาณท่ีใชใ้นการสร้าง พฒันา และ

เผยแพร่นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัและโครงงานต่อ

งบดาํเนินการ 

  

 

38.  จาํนวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร

เก่ียวกบันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัและโครงงาน 
  

 

6.   ภาวะผูน้าํและ

การจดัการ 

39. ระดบัคุณภาพการบริหารงานของผูบ้ริหารท่ี

สอดคลอ้งกบัแผน 

ยทุธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา

ดว้ยความโปร่งใสตรวจสอบได ้

  

 

40. ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบติั

ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพ 
  

 

41. ระดบัคุณภาพของการจดัระบบสารสนเทศ และการ

จดัการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  

 

7.   การประกนั

คุณภาพภายใน 

42. ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในท่ี

ก่อใหเ้กิดการพฒันาสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง   

 

43. ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน    



ฌ 

 

ตารางการคาํนวณ  ค่าเฉลีย่ ผลการประเมนิตามมาตรฐาน  

 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 

จํานวน

ตัวบ่งช้ี 

ค่านํา้หนัก ผลการประเมิน

(จํานวนตัวบ่งช้ี) คะแนน

เต็ม 

คะแนน

รวม 

ค่าเฉลีย่ผล

การประเมิน 
หมายเหตุ 

3=ด ี 2=พอใช้ 1=

ปรับปรุง 

1 1 – 12 11 A B C 33 A+B+C x  

2 13 - 27 15    45    

3 28 – 32 5    15    

4 33 – 34 2    10    

5 35 – 38 4    20    

6 39 – 41 3    15    

7 42 - 43 2    10    

รวม 43 42    148    

 

วธีิการคาํนวณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน(𝐱𝐱)  =
(ผลรวมของคะแนนเต็ม) x คะแนนเฉล่ียเต็ม

คะแนนเตม็
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

การประเมินคุณภาพภายนอกเพิม่การรับรองมาตร4ด้านการศึกษาด้านการอาชีวศึภษา 

วทิยาลยัเทคนิคยะลา 

 

ขอ้มูลทัว่ไปของสถานศีกษา 

 

วทิยาลยัเทคนิคยะลา เป็นสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยูเ่ลขท่ี 128-131 หมู่ 6 ถนนพิพิธภกัดึ ตาํบลสณ้เตง อาเภอเมืฎง จงัหวดั 

ยะลา รหสัไปรษณ์  95000 โทรศพัท ์0-7321-6769  โทรสาร 0-7321-3404, 0-7321-6170 

 Email :Dadrn738@hotmail.com Website : www.ytc.ac.th  มีพื้นท่ีทั้งหมดจาํนวน 76 ไร่ (ท่ีดินราช

พสัดุ   หมายเลข 11174) ประกอบดว้ย  

อาคารอาํนวยการ  2 ชั้น 1 หลงั อาคาร 4 ชั้น 4 หลงั 

อาคารเรียน  3 ชั้น 1 หลงั หอประชม 1 หลงัคาคารทะเบียนป็เละวดัผล ชั้น

เดียว 1 หลงั อาคารผลผลิต 2 ชั้น 1 หสัง 

อาคารหอ้งสมุต   4 ชั้น 1 หถงั และโรงฝึกงาน 8 หลงั 

 

 วทิยาลยัเทคนิคยะลาไดรั้บการประเมินภายนอก รอบสองจากสาํนกังานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศจ) ระหวา่งวนัท่ี11-13 กุมภาพนัช์ 2551  

 

 ผลการประเมินระดบัสถานศึกษา 

ผลการประเมินวทิยาลยเทคนิคยะลา มีผลการประเบินระดบั สถานศึกษาไดร้ะดบัดี  

ค่าเฉล่ีย 3.92  ผลการประเมินระดบัมาตรฐานไดร้ะดบัดีมาก 1 มาตรฐาน ไดแ้ก่มาตรฐานท่ี 6 การ 

บริหารและการจตัการ ระดบัท่ี 4 มาตรฐาน ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 2 คณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 การจดัการเรียมการสอนอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี4 นวตักรรนและการสร้างองคค์วามรู้ 

ของ อาจารยแ์ละนกัศึกษาเละมาตรฐานท่ี 5 การบริการทางวชิาการต่อชุมชนและสังคม ระดบัพอใช ้

1 มาตรฐาน ไดแ้ก่มาตรฐานท่ี 1 การประกนัคุณภาพภายในและไม่มีมาตรฐานใดอยูใ่นระดบัตอ้ง 

ปรับปรุง 

  แสดงว่าผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้มาตรฐาน เห็นสมควรเสนอให้ สมสศ. 

รับรองมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษา 
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จุดเด่นของสถานศึกษา 

 

1. ผูส้าํเร็จการศึกษาผา่นเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพในระดบัท่ีสูง 

2. สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของนกัศึกษาท่ีจบออกไปประกอบอาชีพอยู่

ในระดบัดีในทุกดา้น 

3. การจดักิจกรรมของสถานศึกษาไดมุ้่งเนน้เเละมุ่งมัน่ท่ีจะใหน้กัเรียน นกัศึกษา ได ้

ตระหนกัและใหค้วามสาํคญั โดยปลูกฝังใหน้กัเรียน นกัศึกษา สาํนึกถึงสถาบนัชาติ ศาสนา และ 

พระมหากษตัริย ์ในตอนเชา้ทุกวนั สถานศึกษาจดัใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาไดพ้บกบันกัเรียน นกัศึกษา 

หนา้เเถว คอยดูแลตรวจสอบเเละติดตามผลการเรียน ความประพฤติ และ ไดป้ระสานงานกบั 

ผูป้กครองเพื่อแกปั้ญหาร่วมกบัสถานศึกษาใหน้กัเรียนนกัศึกษา ไดมี้ส่วนร่วมในการดาํเนิน

กิจกรรมวนัสาํคญัของชาติ ศาสนา เเละวฒันธรรม ร่วมกบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืน ๆ การดาํเนิน

กิจกรรมทุกกิจกรรมทาํใหน้กัเรียน นกัศึกษาของวทิยาลยัเทคนิคยะลา มีจิตสาํนึกในทางท่ีดีมีความรู้ 

คู่คุณธรรมนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั การประกอบอาชีพ และอยูร่่วมในสังคมไดอ้ยา่งมี

ความสุข 

4. สถานศึกษามีจาํนวนผลงานนวตักรรม โครงงาน สิงประดิษฐ์ จาํนวนมากและสามารถ

นาํไปใชป้ระโยชนได ้

5. ผูบ้ริหารมีวสิัยทศัน์และภาวะผูน้าํ มีศิลปะในการประสานความร่วมมือกบัสถาน

ประกอบการ มีการกระจายอาํนาจตามโครงสร้างของการบริหาร 

6. มีการจดัภูมิทศัน์เเละบาํรุงรักษาไดอ้ยา่งดี สวยงาม สะอาด ส่ิงเสริมบรรยากาศ 

ท่ีดินแก่การจดัการเรียนการสอน 

 7     มีการใชข้อ้มูลในการบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ มีการบริการขอ้มูลผา่นทาง 

lntemet และมีการสร้างวทิยากรเครือข่ายดา้นการจดัการเรียนรู้ โดยการจดัการฝึกอบรม 

 

จุดทีส่ถานศึกษาควรพญันา 

1. การเผยแพร่ผลการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

2 การสรุปผลการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน ในแต่ละตวับ่งช้ี 

3. วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีไดง้านทาํ 

4. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา 

5. การจดัสรรงบประมาณค่าวสัดุฝึก 

6 การจดัหาผูท้รงคุณวฒิุ ผูเ้ช่ียวชาญจากภาคธุรกิจหรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใหค้วามรู้ 
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แก่นกัศึกษาในแต่ละสาขาวชิา 

7. สถานศึกษาคารสนบัสนุนใหอ้าจารยท์าํวจิยัพฒันา (R&D) ใหม้ากข้ึนอยา่งทัว่ถึง 

ในทุกสาขาวชิาชีพ เพื่อนาํมาใชป้ระโยชน์ในทางวชิาชีพทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัภูมิภาคหรือ

ระดบัชาติหรือในวงการธุรกิจอุตสาหกรรม 

8. สถานศึกษาควรตระหนกัถึงประสิทธิผลของการใหบ้ริการทางวชิาการต่อชุมชน 

และสังคมควบคู่ไปกบัจาํนวนกิจกรรม/โครงการท่ีใหบ้ริการในแต่ละคร้ัง 

9. ผลการสาํรวจรดบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อผูบ้ริหารทุกระดบั พบวา่ครูมีระดบั 

ความพึงพอใจต่อผูบ้ริหารอยูใ่นระดบัดี แต่ควรปรับปรุงในดา้นการเปิดโอกาสทุกคน ดา้นระบบ 

ติดตาม ดา้นการส่ือสาร และดา้นการวางแผน 

 

ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา 

1 ในการเผยแพร่ผลการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีผา่นมา ไม่ไดบ้นัทึกไว้

เป็นหลกัฐาน ตลอดจนเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเผยแพร่ไม่ไดจ้ดัเก็บอยา่งเป็นระบบ  สถานศึกษา

ควรมีวธีิการจดัเก็บขอ้มูลหลกัฐานเกียวกบัการเผยแพร่ผลการประกนัคุณภาพภายใน และควรลง

เผยแพร่ไวใ้น webslte ของสถานศึกษา รวมทั้งคู่มือและเคร่ืองมีอในการประกนัคุณภาพภายใน 

เพื่อใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งไดศึ้กษา 

2 ในการสรุปผลการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในท่ีผา่นมาในบางตวับ่งช้ี 

ขอ้มูลท่ีไดม้ายงัไม่ไดมี้การสรุปผลเป็นเพียงขอ้มูลดิบ ผูท่ี้เกียวขอ้งควรจะมีการสรุปรวบรวมขอ้มูล 

และมีการแปรผลขอ้มูลออกมาใหช้ดัเจน เพื่อประโยชน์ของการนาํขอ้มูลไปใชต่้อไป 

3 จากขอ้มูลของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีไดง้านทาํใน 1 ปี ผูรั้บผดิชอบยงัไม่ได ้

ประมวลผลขอ้มูล และขอ้มูลของผูป้ระกอบอาชีพอิสระ ควรจะมีขอ้มูลท่ีชดัเจนวา่ประกอบอาชีพ 

อะไรร ตรงกบัสาขาวชิาท่ีเรียนมาหรือไม่ควรปรับปรุงเเบบสอบถามใหมี้ขอ้มูลท่ีชดัเจนในการ 

ประมวลผล 

4 จากขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา จะเห็นไดว้า่มีนกัศึกษาออก 

กลางคนัจาํนวนมาก สถานศึกษาควรหาวธีิการในการแนะแนวแก่นกัศึกษา ตลอดจนระบบการ 

ติดตามของอาจารยท่ี์ปรึกษาใหใ้กลชิ้ดเพื่อลดจาํนวนผูอ้อกกลางคนัใหล้ดลง 

5 ในปีการศึกษา 2549 สถานศึกษาไดจ้ดัสรรงบประมาณค่าวสัดุฝึกในการจดัการ 

เรียนการสอนจาํนวนท่ีเพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน  แต่เม่ือเทียบกบังบประบาณดาํเนินการ 

ของสถานศึกษาแลว้ยงัอยูใ่นระดบั 1 ดงันั้นควรจะพิจารณาเพิ่มงบประมาณค่าวสัดุฝึกใหเ้พิ่มข้ึน

เพี่อใหก้ารจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 
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6 ในปีการศึกษา 2549 ในการจดัหาผูท้รงคุณวฒิุ ผูเ้ช่ียวชาญจากภาคธุรกิจและภูมิ 

ปัญ�ูาทอ้งถ่ินมาใหค้วามรู้แก่นกัศึกษายงัไม่สามารถรู้จดัไดค้รบตามเกณฑ์ คือ ในแต่ละสาขาวชิา

จะตอ้งเชิญมาใหค้วามรู้แก่นกัศึกษาอยา่งนอ้ย 1 คน 2 ชัว่โมงต่อภาคการศึกษาดงันั้นสถานศึกษา

ควรใหแ้ต่ละสาขาวชิาไดมี้การวางแผนในการเชิญผูเ้ช่ียวชาญจากภาคธุรกิจและภูมิปั�ูญาทอ้งถ่ิน

มาใหค้วามร้แก่นกัศึกษา โดยอาจมีการจดัทาํทะเบียนผูท้รงคุณวฒิุในแต่ละสาขาไว ้

 7.สนบัสนุนส่งเสริมใหอ้าจารยแ์ละนกัศึกษาไดจ้ดัทาํส่ิงประดิษฐ ์ นวตักรรม

และงานวจิยัอยา่งต่อเน่ือง  และควรจดัใหมี้การประกวดแข่งขนัและจดัสรรงบประมาณสนบัสนุน

อยา่งพอเพียง 

 8.ควรกาํหนดเป้าหมายดา้นวจิยัส่ิงประดิษฐน์วตักรรมไวใ้นเป้าหมายคุณภาพซ่ึง

แผนพฒันาสถานศึกษา  โดยมีการติดตามและประเมินผลเป็นระยะตลอดจน            จดัหา

ผูเ้ช่ียวชาญมาเป็นท่ีปรึกษา 

 9.สถานศึกษามีการจดัการเรียนการสอนในหลากหลายสาขาวชิา  จึงควรมี

การศึกษาขอ้มูลความตอ้งการในการพฒันาของคนในชุมชนวา่  ในสาขาใดสามารถใหบ้ริการทาง

วชิาการในหลกัสูตรหรือทกัษะใดไดบ้า้ง  เพื่อใหป้ระสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริการทาง

วชิาการสูงข้ึน 

 10.จากผลการสาํรวจระดบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อผูบ้ริหารทุกระดบั  พบวา่

ครูมีระดบัความพึงพอใจต่อผูบ้ริหารทุกระดบัดี  แต่ควรปรับปรุงในดา้นการเปิดโอกาสทุกคน  ดา้น

ระบบติดตาม  ดา้นการส่ือสาร  และดา้นการวางแผน  สมควรพฒันาความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบั

ผูบ้ริหารทุกระดบัโดยการทาํ O.D (Organization  Development) 

 

ทศิทางการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษาในอนาคต 

 1.ควรมีการจดัทาํวจิยัสถาบนั  เพื่อนาํขอ้มูลจากการวจิยัใชใ้นการวางแผน  และ

พฒันาการจดัการเรียนการสอน  และการบริหารจดัการใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึน  

 2.สถานศึกษาควรมีการเตรียมความพร้อมในการจดัการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน

จนถึงระดบัปริญญาตรีทั้งในดา้นบุคลากร  เคร่ืองมือและครุภณัฑ ์   
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สรุปผลการประเมิน 

 

มาตรฐาน คะแนน ผลการประเมิน 

มาตรฐานที ่๑  การประกนัคุณภาพภายใน 3.50 พอใช ้

มาตรฐานที ่๒  คุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา 3.63 ดี 

มาตรฐานที ่๓  การจดัการเรียนการสอนดา้นอาชีวศึกษา 4.10 ดี 

มาตรฐานที ่๔ นวตักรรมและการสร้างองคค์วามรู้ของอาจารยแ์ละ

นกัศึกษา 
4.00 ดี 

มาตรฐานที ่๕ การใหบ้ริการทางวชิาการต่อชุมชนและสังคม 4.00 ดี 

มาตรฐานที ่๖ การบริหารและการจดัการ 5.00 ดีมาก 

ผลการประเมินระดับสถานศึกษา 3.92  
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