
 บทที่ 2 
สภาพการดําเนินการ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  ประกอบดวย  6  มาตรฐาน  34  ตัวบงชี้  ไดแก 
 

มาตรฐานที่ 1   ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ขอกําหนดที่ 1   สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาในเรื่องตอไปน้ี 
ขอกําหนดที่ 1.1    

ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่ 
เปลี่ยนแปลงไป 
 

ตัวบงชี้ท่ี 1  
รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป 

ขอกําหนดที่ 1.2    
ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  ใหสามารถนํามา 

ประยุกตใชในงานอาชีพได 
 

ตัวบงชี้ท่ี 2   
รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร มาใช  

แกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ   
 

ขอกําหนดที่ 1.3    
ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตอง  เหมาะสม 

ตัวบงชี้ท่ี 3   
รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสารดานการฟง  การอาน  การเขียน  และ 

การสนทนาทัง้ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
 

ขอกําหนดที่ 1.4    
ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควา  และปฏิบัติงาน 

วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
 

ตัวบงชี้ท่ี 4   
รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรู  และเทคโนโลยีที่จําเปน ในการศึกษา  

คนควาและปฏิบัติงานวิชาชพีไดอยางเหมาะสม 
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ขอกําหนดที่ 1.5    
คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพการมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  และ 

มนุษยสัมพนัธที่ดี 
 

ตัวบงชี้ท่ี 5   
รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพ 

ที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธที่ดี 
 

ขอกําหนดที่ 1.6    
ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

 

ตัวบงชี้ท่ี 6-7   
-  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 
-  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 

ขอกําหนดที่ 1.7    
ความรูและทักษะในการหางานทํา  การศึกษาตอและการประกอบอาชพีอิสระ 

 

ตัวบงชี้ท่ี 8   
รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระ  

หรือศึกษาตอภายใน  1  ป 
 

ขอกําหนดที่ 1.8    
คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ 

 

ตัวบงชี้ท่ี 9   
ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงค  ดาน 

คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวชิาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 
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มาตรฐานที่ 2   หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ขอกําหนดที่ 2   สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 
 

ขอกําหนดที่ 2.1    
รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  ที่สอดคลองกับ 

ความตองการของตลาดแรงงาน 
 

ตัวบงชี้ท่ี 10   
ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาตามความ 

ตองการของตลาดแรงงาน 
 

ขอกําหนดที่ 2.2    
จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง 

ตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 11-12   
-  ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ในการฝกทกัษะวิชาชีพ  มกีารฝกปฏิบัติจริง  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพ 
และพึงพอใจตอคุณภาพการสอน 

-  รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจดัซื้อวัสดุฝก  อุปกรณ  สําหรับการจัดการ 
เรียน  การสอนอยางเหมาะสม 
 

ขอกําหนดที่ 2.3    
จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพยีงพอในแตละสาขาวิชา 

 

ตัวบงชี้ท่ี 13   
ระดับความเหมาะสมและเพยีงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

 

ขอกําหนดที่ 2.4    
จัดสถานที่เรียน  สถานที่ฝกปฏิบัติงาน  สถานที่ศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับสาขาวิชา   

ทั้งในสถานศกึษา  สถานประกอบการและแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 14 
   

ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน หองปฏิบัติการ  
 ศูนยวิทยบริการ โรงฝกงาน  พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียนมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
และเกดิประโยชนสูงสุด 
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ขอกําหนดที่ 2.5    
จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม  และสิ่งอํานวยความสะดวก  ที่เอื้อตอการ 

เรียนรู 
 

ตัวบงชี้ท่ี 15   
ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอม  ส่ิงอํานวยความสะดวก  

ที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา 
 

ขอกําหนดที่ 2.6    
พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เกีย่วของอยางเปนระบบ  และตอเนื่อง 

 

ตัวบงชี้ท่ี 16   
รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษา  ที่ไดรับการพัฒนาตามหนาที่ทีรั่บผิดชอบ 

 

ขอกําหนดที่ 2.7    
ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษา  ทั้งใน 

ระบบและทวภิาคีอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 17-21   
-  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรพัยากรจากแหลงตาง ๆ  ทั้งภายใน  และ 

ภายนอกสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการจดัการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
-  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา  จดัการศึกษา 

ระบบทวภิาคแีละระบบปกติ 
-  จํานวนคน – ช่ัวโมง  ของผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือ  ภูมิปญญาทองถ่ิน  ที่มี 

สวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 
-  อัตราสวนของผูสอนประจําที่มคีุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
-  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
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มาตรฐานที่ 3   กิจกรรมพฒันาผูเรียน 
 

ขอกําหนดที่ 3   สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผูเรียนและจัดกิจกรรม  ดังนี้ 
 

ขอกําหนดที่ 3.1    
จัดทําระบบการดูแลใหคําปรกึษาผูเรียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 

ตัวบงชี้ท่ี 22-24   
-  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรึกษา 
-  จํานวนครั้งของการจัดบรกิาร ตรวจสอบสารเสพติดใหกับผูเรียน 
-  รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 

 

ขอกําหนดที่ 3.2    
จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงามในวิชาชพี   

รวมทั้งดานบคุลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 25   
จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  

คานิยมที่ดีงานในวิชาชพี  รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนษุยสัมพันธ 
 

ขอกําหนดที่ 3.3    
จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุบํารุง 

ศิลปวัฒนธรรม 
 

ตัวบงชี้ท่ี 26   
จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษ  ส่ิงแวดลอม  

วัฒนธรรม  ประเพณี  และทาํนุบํารุง  ศิลปวัฒนธรรม 
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มาตรฐานที่ 4   การบริการวิชาชีพสูสังคม 
 

ขอกําหนดที่ 4   สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสูสังคม  ดังนี้ 
 

ขอกําหนดที่ 4.1    
บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความตองการของชุมชน  สังคม  องคกร  ทั้งภาครัฐ 

และเอกชนเพือ่การพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 
 

ตัวบงชี้ท่ี 27   
จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ  และสงเสริม 

ความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม / โครงการฝกทักษะวิชาชีพ  เพื่อการประกอบอาชีพ
ของประชาชน 
 

ขอกําหนดที่ 4.2    
จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบ  และสอดคลองกับแผนการ 

บริการวิชาชีพที่กําหนด 
 

ตัวบงชี้ท่ี 28   
รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ  และสงเสริม  

ความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน  และกิจกรรม / โครงการฝกทักษะวิชาชีพ  เพื่อการประกอบอาชีพ
ของประชาชนตองบประมาณทั้งหมด 
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มาตรฐานที่ 5   นวัตกรรมและการวิจัย 
 

ขอกําหนดที่ 5   สถานศึกษาควรมีการจัดการเก่ียวกับนวัตกรรมและการวิจัย  ดังนี้ 
 

ขอกําหนดที่ 5.1    
สงเสริม  สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย และ 

โครงงานที่นําไปใชในการพฒันา  การเรียนการสอน  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 29  
จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐงานวิจัย  และโครงงานที่นําไปใชประโยชน  ในการ 

พัฒนาการเรียนการสอน  การประกอบอาชีพและ / หรือการพัฒนาชุมชน  ทองถ่ิน  และประเทศ  ซ่ึงนํา 
ไปสูการแขงขันในระดับชาติ 
 

ขอกําหนดที่ 5.2    
จัดสรรงบประมาณในการสราง  พัฒนา  และเผยแพรพัฒนานวัตกรรม   ส่ิงประดิษฐ   

งานวิจยั  และโครงงาน  ที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม และประเทศชาติ 
ตัวบงชี้ท่ี 30  

รอยละของงบประมาณที่ใชในการสรางพัฒนาและเผยแพรนวัตกรรม   ส่ิงประดิษฐ  
งานวิจยั   และโครงงานตองบดําเนินการทัง้หมด 
 

ขอกําหนดที่ 5.3    
จัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสราง  และ  พัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ   งานวิจัย   

และโครงงาน ที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 31  
จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกบันวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  

งานวิจยั  และโครงงาน  ที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 
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มาตรฐานที่ 6   ภาวะผูนําและการจัดการ 
 

ขอกําหนดที่ 6   ผูบริหารควรมีภาวะผูนําและจัดการศึกษาในสถานศึกษา  ดังนี้ 
 

ขอกําหนดที่ 6.1    
ใชภาวะผูนํา  และการมวีิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของ 

บุคลากรในสถานศึกษา  และหนวยงาน  หรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศกึษา 
 

ตัวบงชี้ท่ี 32  
ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยทุธศาสตรและการ 

มีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาดวยความโปรงใสตรวจสอบได 
 

ขอกําหนดที่ 6.2 
จัดระบบการดแูลบุคลากรของสถานศึกษาดานคุณธรรม  จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ 

มาตรฐานวิชาชีพ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 33  
รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  มาตรฐานวิชาชีพ  

ไดอยางถูกตอง  เหมาะสม 
 

ขอกําหนดที่ 6.3 
จัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรูเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา  อยางเหมาะสม 

 

ตัวบงชี้ท่ี 34  
ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจดัการความรูของสถานศึกษา 
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ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
  ผลการดําเนินงานประกนัคุณภาพภายในของวิทยาลัยเทคนิคยะลา  เมื่อส้ินปการศึกษา 
2551   การประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  6  มาตรฐาน  34  ตัวบงชี้  ไดสรุปผลการ
ประเมินแตละมาตรฐาน  ดังนี้ 
 

 

มาตรฐานที่ 1   ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 

 

ขอกําหนดที่ 1 สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาในเรื่องตอไปนี ้
 

ขอกําหนดที่ 1.1       
ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและ 

เทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 

 

ตัวบงชี้ท่ี  1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป 
 

 

วิธีการดําเนินงาน 
การใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการพนสภาพของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วา

ดวยการประเมินผลการเรียน  ตามหลักสูตรในแตละประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  ตามชั้นป  เมื่อเทียบ
กับผูเรียนทั้งหมดที่ลงทะเบียนเรียน  วิทยาลัยฯ  จึงไดสงเสริมใหผูเรียน มีความรู  และทักษะวิชาชีพ  ที่
เหมาะสมกับเศรษฐกิจ  สังคม  และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป  เชน  การสอนแบบ  E – learning  ในบาง
รายวิชา  การเรียนการสอนที่บูรณการใหสอดคลองกับเทคโนโลยี  มีการสง  โครงการ / ส่ิงประดิษฐ เขา
ประกวด  การจัดมหกรรมวิชาการการอาชีวศึกษา  3  จังหวัดชายแดนภาคใต  การสงนักศึกษาฝกงานตาม
สถานประกอบการ  การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  การสอนซอมเสริม   การแจง
นักศึกษาขาดเรียนและเชิญผูปกครอง  รวมแกปญหา  การพบครูที่ปรึกษาอยางสม่ําเสมอ  มีการชี้แจง/แนะนํา  
การเรียนการสอนทุกรายวิชา  การทําวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อแกปญหาการเรียนการสอน 
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ผลการดําเนินงาน 
ตารางที่  1    รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชัน้ป 
 
 

จํานวนผูเรียน  (คน) 
ระดับชั้น 

ที่ลงทะเบียน ผานเกณฑการประเมิน คิดเปนรอยละ 
ปวช. 1 482 363 75.31 
ปวช.2 508 303 59.65 
ปวช.3 358 259 72.35 
ปวส.1 392 225 57.40 
ปวส.2 581 403 69.36 
ปทส.1 74 52 70.27 
ปทส.2 129 82 63.57 

รวมท้ังสิ้น 2,524 1,687 66.84 
 

ในการนี ้ วิทยาลัยฯไดใหการสนับสนุนพัฒนาผูเรียนใหมีมีความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตร
ที่เหมาะสมกบัเศรษฐกิจ  สังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป  พบวาจากจํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียน
2,524  คน   ผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมิน  จํานวน  1,687  คน   คิดเปนรอยละ  66.84  ผลการประเมิน 
อยูในระดับ  พอใช 
 
 

ขอกําหนดที่ 1.2       
ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  ใหสามารถนํามา 

ประยุกตใชในงานอาชีพได 
 

ตัวบงชี้ท่ี  2 รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใช 
แกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ   
 

วิธีการดําเนินงาน 
การพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจในหลักการดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรจนสามารถ

นํามาประยุกตใช  แกปญหา ในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ  โดยกําหนดแนวปฏิบัติในการจัดการ
เรียนการสอน  การระบุเกณฑการประเมินผลตามระเบียบฯ  มีการจัดทําโครงงานในวิชาวิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร  และวิชาอื่น ๆ  การสงสิ่งประดิษฐ  เขาประกวด  แขงขัน    ฝกการคิด โดยใชหลักทาง
วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร   เชน  การจัดชมรมวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  ชมรมหมากลอม  ฯลฯ  การฝกทํา
บัญชีจากโครงการลางแอร  ,  จากศูนยเทคนิคคารแคร  เปนการฝกปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีระบบ 
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ผลการดําเนินงาน 
ตารางที่  2 รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใช 

    แกปญหาในการปฏิบตัิงานอาชีพอยางเปนระบบ   
 

ระดับ 
จํานวนผูเรียน 

ทั้งหมด 
จํานวนผูเรียนที่สามารถประยุกต

หลักการทางวทิยาศาสตร 
คิดเปนรอยละ 

ปวช. 296 229 77.36 
ปวส. 400 364 91.00 
ปทส. 129 82 63.57 
รวม 825 675 81.82 

 

ในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจ จนสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบได พบวาจากจํานวนนักศึกษาทั้งหมด  
825   คน  จํานวนนักศึกษาที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร  จํานวน  675  คน   คิดเปน 
รอยละ  81.82  ผลการประเมินอยูในระดับ ดี 
 
 

ขอกําหนดที ่1.3 
ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตอง  เหมาะสม 

 

ตัวบงชี้ท่ี 3 รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสารดานการฟง  การอาน  การเขียน  และ 
การสนทนาทัง้ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
 

วิธีการดําเนินงาน 
การพัฒนาผูเรียน  ใหมีทักษะในการใชภาษาสื่อสาร  ไดอยางถูกตองและเหมาะสม  ในการสื่อสาร

ดานการฟง   การอาน  การเขียน  และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  วิทยาลัยฯ  ไดจัดทํา
โครงการสงเสริมการรักการอาน  โครงการรักษภาษาไทย  โครงการภาษาอังกฤษวันละคํา  การประกวด
เขียนบทกลอน  คําขวัญ  เรียงความ  สุนทรพจน  พิธีกร   จัดใหมีกิจกรรมชมรมภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  
ศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง  หองมินิเธียเตอรใหนักศึกษาไดชมภาพยนตร  ภาคภาษาอังกฤษ  มี
คล่ืนวิทยุชุมชน  ใหนักศึกษาไดฝกพูด  ฝกใชภาษา  ไดอยางถูกตอง 
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ผลการดําเนินงาน 
ตารางที่ 3 รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการสื่อสารดานการฟง  การอาน  การเขียน  และการสนทนาทั้ง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
 

ระดับ 
จํานวนผูเรียน

ทั้งหมด 
จํานวนผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร 
ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

คิดเปนรอยละ 

ปวช. 1,047 861 82.23 
ปวส. 1,059 999 94.33 
ปทส. 74 52 70.70 
รวม 2,180 1,912 87.71 

 

การพัฒนาผูเรียนจนมีทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตอง  เหมาะสม  ดังนี้  จํานวนผูเรียน
วิชาภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ  ทุกรายวิชาทุกชั้นป  จํานวน   2,180   คน  มีผลสัมฤทธิ์  ผานเกณฑการ
ประเมิน  จํานวน  1,912  คน  คิดเปนรอยละ  87.71  ผลการประเมินอยูในระดบั  ด ี
 

 

ขอกําหนดที ่1.4    
ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควา  และปฏิบัติงาน 

วิชาชพีไดอยางเหมาะสม 
 

ตัวบงชี้ท่ี 4 รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรู  และเทคโนโลยีที่จําเปนในการ 
ศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

 

วิธีการดําเนินงาน 
การสงเสริมผูเรียนมีความรูความสามารถและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควา

และปฏิบัติงานวิชาชีพ  ไดอยางเหมาะสม  ซ่ึงในแตละรายวิชาใหครู  ไดสงเสริมผูเรียนใชเทคโนโลยีใน
การศึกษาคนควา  มีการเรียนการสอนในระบบ  E  -  Learning  และสืบคนขอมูลทาง  Internet  โดย   
วิทยาลัยฯ  ไดติดตั้งระบบคอมพิวเตอร  ในจุดตาง  ๆ  ภายในวิทยาลัยฯ  มีหอง  Internet  มีการติดตั้งสายสง
สัญญาณอินเตอรเน็ตและระบบไรสาย ภายในวิทยาลัยฯ  มีการสนับสนุนใหผูเรียนเขาแขงขันทักษะวิชาชีพ 
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ผลการดําเนินงาน 
ตารางที่  4   รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรู  และเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและ

ปฏิบตัิงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
 

ระดับ 
จํานวนผูเรียน

ทั้งหมด 

จํานวนผูเรียนที่มีความสามารถใชความรู
และเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควา
และปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

คิดเปนรอย
ละ 

ปวช. 1,092 1,083 99.18 
ปวส. 880 847 96.25 
ปทส. 74 52 70.27 
รวม 2,046 1,982 96.88 
 

จากการสงเสริมใหผูเรียนสามารถใชความรู  และเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและ 
ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม  จํานวนนักศกึษาทั้งหมด  2,046   คน  มีนักศึกษา จํานวน 1,982 คน   
ผูเรียนมีความรูและทักษะคดิเปนรอยละ  96.88  ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
 
ขอกําหนดที ่1.5    

คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพการมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และ 
มนุษยสัมพันธท่ีดี 
 

ตัวบงชี้ท่ี 5 รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี  มีบุคลิกภาพ  
ที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธที่ดี 
 

วิธีการดําเนินงาน 
การสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม   จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม

และมีมนุษยสัมพันธที่ดี  วิทยาลัยฯ  ไดจัดใหมีกิจกรรมหนาเสาธง  กิจกรรมโฮมรูม  ชมรมวิชาชีพ  ชมรม
อิสระ   กีฬาสี  การประกวดและแขงขัน  การรองเพลง  ดนตรี  คนพันธุอา  แดนเซอร   กิจกรรม  To  be  
Number  One  กิจกรรมวันสําคัญตาง  ๆ  กิจกรรมตามนโยบายของ  สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา , กิจกรรมรวมกับ  จชต.  ฯลฯ  การตรวจสารเสพติด  มีการสํารวจพฤติกรรมผูเรียนและมีการ
ประเมินคุณภาพจริยธรรม  โดยครูผูสอนทุกรายวิชา  การเขารวมกิจกรรมทางศาสนา  (ทั้งพุทธ 
และอิสลาม)  เชน  วันวิสาขบูชา  การเขารวมกิจกรรมวนัสําคัญของชาติ  เชน  วนัเฉลิมพระชนมพรรษา  12  
สิงหาคม  และ  5  ธันวาคม  ของทุกป 
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ผลการดําเนินงาน 
ตารางที่ 5 รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมท่ีดงีามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพ ท่ีเหมาะสม

และมีมนุษยสัมพันธท่ีด ี
 

จํานวนผูเรียน  (คน) 
ระดับชั้น นศ.ที่เขา

กิจกรรม 
ผานเกณฑการประเมิน คิดเปนรอยละ 

ปวช.  1,264 1,124 88.92 
ปวส. 964 843 87.45 
ปทส. 203 174 85.71 

รวมท้ังสิ้น 2,431 2,141 88.07 
 

จากการสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม
และมีมนษุยสัมพันธที่ดี  ทําใหผูเรียนมีคุณธรรมฯ  ที่ดี  พบวานกัศึกษาที่เขารวมกิจกรรมทั้งหมด  2,431  
คน  นักศึกษาที่ผานเกณฑการประเมิน  2,141  คน  คิดเปนรอยละ   88.07  ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
 
ขอกําหนดที ่1.6    

ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 
 

ตัวบงชี้ท่ี 6 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ตามเกณฑการสําเร็จการศกึษา 
 

วิธีการดําเนินงาน 
การใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา วิทยาลัยฯ ไดจัดการเปนการ

สอนในหลักสูตร  ปวช.  ปวส.  และ  ปทส.  สาขาวิชาที่เปดสอนมีทั้งระบบปกติ  และระบบทวิภาคี    มีการ
จัดกิจกรรม  โครงการสงเสริม  ใหผูเรียนมีความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  เชน  การจัดการเรียน 
การสอนอยางหลากหลาย  การเรียนการสอนโดยใชบทเรียนออนไลน  การทําโครงงานวิทยาศาสตร  
ส่ิงประดิษฐ   โครงการ  Fix  it  Center   โครงการเขียนแผนธุรกิจ  การใชอินเตอรเน็ตในการเรียนการสอน
โครงการอาชีวะรวมดวยชวยประชาชน  โครงการแนะแนวอาชีพและมีรายไดระหวางเรียน   การสอนซอม
เสริม   กิจกรรมชมรม   เปนการสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะ  ควบคูกับการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
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ผลการดําเนินงาน 
ตารางที่  6 รอยละของผูสาํเรจ็การศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน  ตามเกณฑการสาํเรจ็การศึกษา 
 

ระดับชั้น จํานวน  ผูเรียนทั้งหมด 
จํานวนผูเรียนที่สําเร็จ
การศึกษาตามเกณฑ 

คิดเปนรอยละ 

ปวช.3 374 258 68.98 
ปวส.2 564 430 76.24 
ปทส.2 90 26 28.89 

รวมท้ังสิ้น 1,028 714 69.46 
 

จากการสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จ
การศึกษา  ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการสอนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา จํานวนทั้งสิ้น 1,028 คน 
จํานวนผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาตามเกณฑ  714 คน  คิดเปนรอยละ  69.46   ผลการประเมินอยูใน 
ระดับ  พอใช    

           

ขอกําหนดที ่1.6    
ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

 

ตัวบงชี้ท่ี 7   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

วิธีการดําเนินงาน 
วิทยาลัยฯ  ไดดําเนินการจัดทําแผนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหกับผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาเขา

รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  โดยแตงตั้งคณะกรรมการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  มีการประชุมชี้แจง  
การดําเนินงาน  รวบรวม  สรุป  และรายงานผลการประเมินตอวิทยาลัยฯ  มีการมอบวุฒิบัตรใหแกผูผานการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 

ผลการดําเนินงาน 
ตารางที่  7    รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชพี 

 
 

ระดับชั้น จํานวน  ผูเรียนที่
เขารับการประเมิน 

จํานวนผูเรียนที่ผานการ
ประเมินมาตรฐานฯ 

คิดเปนรอยละ 

ปวช.3 296 290 97.97 
ปวส.2 477 442 92.66 

รวมท้ังสิ้น 773 732 94.70 
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จากการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ใหกับผูเรียนที่สําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา  2550  ผูสําเร็จ
การศึกษาเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  จํานวน  773   คน  ผานการประเมินจํานวน  732  คน  คดิเปน
รอยละ   94.70  ผลการประเมินอยูในระดับ  ดี   
 
ขอกําหนดที ่1.7    

ความรูและทักษะในการหางานทํา  การศึกษาตอและการประกอบอาชพีอิสระ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระ 
หรือศึกษาตอภายใน  1  ป 
 

วิธีการดําเนินงาน 
วิทยาลัยฯ  ไดดําเนินการตามโครงการปจฉิมนิเทศ  ใหแกผูสําเร็จการศึกษาและติดตามผลจาก

แบบสอบถาม    การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา  จัดทําทําเนียบรุน  และติดตามโดยการโทรศัพท  การ
สอบถามจากเพื่อน  และรวบรวมขอมูล  สรุปรายงาน 
ผลการดําเนินงาน 
ตารางที่ 8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําในสถานประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ

ภายใน 1 ป   
 

ผลการติดตามผูสําเร็จการศึกษา ระดับชั้น จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา  (คน) มีงานทํา 

(คน) 
ศึกษาตอ 

(คน) 
รวมผูสําเร็จการศึกษา

มีงาน/ศึกษาตอ 
คิดเปน 
รอยละ 

ปวช.3 193 9 184 193 100.00 
ปวส.2 352 66 270 336 95.46 
ปทส.2 25 9 - 9 36.00 

รวมท้ังสิ้น 570 84 454 538 94.39 
 

จากการติดตามผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2550  จํานวน  570  คน   พบวาผูสําเร็จการศึกษา
ในปการศึกษา  2550  มีงานทําจํานวน  84  คน  คิดเปนรอยละ  14.74  และศึกษาตอ จํานวน 454  คน  คิด
เปนรอยละ  79.65    สรุปผูสําเร็จการศึกษามีงานทําและศึกษาตอภายใน  1  ป  จํานวน  538  คน  คิดเปน 
รอยละ  94.39    ผลการประเมินอยูในระดับ  ดี 
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ขอกําหนดที ่1.8    
คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ 

 

ตัวบงชี้ท่ี 9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงค  ดาน 
คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวชิาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 
   

วิธีการดําเนินงาน 
 จากการเปดสอน  หลักสูตร  ปวช.  ปวส.  ปทส.  ในสาขาวิชาตาง  ๆ  วิทยาลัยฯ  ไดเตรียมผูเรียน  
เพื่อใหเปนที่ยอมรับและพอใจของสถานประกอบการ  โดยในขณะที่มีการเรียนการสอน  มีการสงเสริม
นักศึกษา   ฝกงาน   มีปฐมนิ เทศกอนออกฝกประสบการณ   มีการนิ เทศติดตาม   ขณะฝกงาน   
มีการประเมินผลการฝกงานของนักศึกษา  มีการเรียนการสอนระบบ  DVT   รวมกับสถานประกอบการ  มี
การสํารวจประเภทและที่ตั้งของสถานประกอบการ  มีการสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ ที่มี
ตอคุณลักษณะในดานความรูความสามารถดานวิชาการ  ความรูความสามารถพื้นฐานในทํางาน  คุณธรรม
จริยธรรมในดานตาง  ๆ 
ผลการดําเนินงาน 

จากการสํารวจความพึงพอใจ ของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงค  ดาน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา  ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวมอยู
ที่ระดับ   3.69   คิดเปนรอยละ 73.80  ผลการประเมินอยูในระดับ  พอใช 
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มาตรฐานที่ 2    หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ขอกําหนดที ่2 สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน  ดังนี ้
 

ขอกําหนดที ่2.1    
รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  ท่ีสอดคลอง 

กับความตองการของตลาดแรงงาน 
 

ตัวบงชี้ท่ี 10 ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาตาม 
ความตองการของตลาดแรงงาน 

 

วิธีการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยฯ  ไดพัฒนาหลักสูตรวิชาที่เปด สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  และความ
ตองการของทองถ่ิน โดยมุงเนนใหผูเรียนมีสมรรถนะทางวิชาชีพที่พึงประสงค  การพัฒนาหลักสูตร เชน   
การจัดหลักสูตร ปทส.  สําหรับ โครงการคุรุทายาท   การประเมินติดตามผลการดําเนินงานโครงการคุรุ
ทายาท   ผูเรียนที่ออกฝกงาน  และผูสําเร็จการศึกษาในระดับตาง ๆ   

 

ผลการดําเนินงาน 
วิทยาลัยฯ  ไดเปดสอนหลักสูตร ปทส.  สาขาเครื่องกล , เทคนิคไฟฟากําลัง, โยธา, เชื่อมประสาน  

เพื่อแกปญหาครูขาดแคลนในจังหวัดชายแดนภาคใต สําหรับหลักสูตร ปวช.  ปวส.  วิทยาลัยฯ  ไดเปดสอน
สาขาวิชาที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน/ทองถ่ินและตลาดแรงงาน   การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะของสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน   สําหรับหลักสูตร  ปวช. และ 
ปวส.   ยังไมมีการปรับปรุงหลักสูตรและแผนการเรียนอยางตอเนื่อง     ผลการประเมินจึงควรอยูใน 
ระดับ  ปรับปรุง 
 
ขอกําหนดที ่2.2    

จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ  โดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา 
ตนเองตามธรรมชาติและเตม็ตามศักยภาพ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 11 ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในการฝก
ทักษะวิชาชีพ มีการฝกปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพและพึงพอใจตอ
คุณภาพการสอน 
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วิธีการดําเนินงาน 
วิทยาลัยฯ  ไดสงเสริมและสนับสนุน  กํากับดูแล  ใหผูสอนจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ/

แผนการเรียนมุงเนนสมรรถนะ  สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม ที่พึ่งประสงค  เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ใชวิธี
สอน  เทคนิควิธีสอน ที่หลากหลาย  สงเสริมใหผูเรียนไดฝกทักษะวิชาชีพ  เรียนรูประสบการณตรง  โดย
การปฏิบัติจริง  ตามโครงสรางของหลักสูตร  ครูผูสอนไดใชส่ือ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีการเรียนการสอน 
เชน การใช  E- learning   การสืบคนขอมูล ผานระบบ  Internet    การประดิษฐคิดคน  โครงการ  การเรียนรู
ดวยตนเอง   การวัดผลประเมินผล    สงเสริมสนับสนุนใหครูไดรับพัฒนา และจัดทําวิจัยในชั้นเรียน    การ
จัดกิจกรรมชมรมที่ใหอิสระกับนักศึกษาสมัครไดตามความถนัด เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ   ใหเรียนรู
การทํางานเปนทีม  เสริมสรางความคิดริเร่ิมในกลุม 
 

ผลการดําเนินงาน 
จากการจดัการเรียนรูอยางหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในการฝกทักษะอาชีพ มีการฝก

ปฏิบัติจริง  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพ ผูเรียนมีความพึงพอใจ  คิดเปนรอยละ 
75.85  ผลการประเมินอยูในระดับ   ดี       
 
ขอกําหนดที ่2.2    

จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ โดยสงเสรมิใหผูเรียนไดพัฒนา 
ตนเองตามธรรมชาติและเตม็ตามศักยภาพ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 12 รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซือ้วัสดุฝก  อุปกรณ  สําหรับการจัดการเรยีน การ
สอนอยางเหมาะสม 

 

วิธีการดําเนินงาน 
ในปงบประมาณ  2550  วิทยาลัยฯ  ไดรับจดัสรรงบประมาณ เพื่อจดัซื้อวัสดุฝก  อุปกรณ  สําหรับ

การจัดการเรยีนการสอนที่เหมาะสม   โดยใหแผนก / ศนูยปฏิบัติ / งาน  ที่เกี่ยวของ  จัดทําแผนในการใช
งบประมาณ  การใชวัสดุฝก  อุปกรณ  ผลผลิต  ผลงาน  และเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมใหผูเรียนได
พัฒนาตนเองตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ  สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม  และมี
การสอบถามความพึงพอใจในการจัดสรรงบประมาณที่จดัให 
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ผลการดําเนินงาน 
 

วิทยาลัยฯ  จัดสรรงบประมาณสําหรับจัดซือ้วัสดุฝก  อุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอนได
อยางเหมาะสม พบวาจํานวนงบประมาณหมวดงบดําเนนิงานทั้งหมด  14,246,000 บาท  จํานวนงบประมาณ
ที่จัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณการเรียนการสอน  2,706,500  คน  คิดเปนรอยละ  18.99  ผลการประเมินอยูใน
ระดับ  ปรับปรุง 

 

ขอกําหนดที ่2.3   จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละสาขาวิชา 
 

ตัวบงชี้ท่ี 13 ระดับความเหมาะสมและเพยีงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
 
วิธีการดําเนินงาน 

วิทยาลัยฯ  ไดจัดระบบคอมพิวเตอรใหเพยีงพอกับนกัศกึษาและเหมาะสมกับรายวิชา เพื่อให 
ผูเรียนไดศกึษาคนควาขอมูล  โดยจัดตารางการใชหองปฏบิัติการคอมพิวเตอร  กําหนดใหผูเรียนทุกคน 
ไดใชเครื่องคอมพิวเตอร   1  คนตอ  1  เครื่อง  ในสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  คอมพิวเตอรธุรกิจ  
เทคโนโลยีสารสนเทศ   และจัดรายวิชาคอมพิวเตอรพืน้ฐานใหกับผูเรียนในสาขาวชิาอื่นไดเรียนรูทักษะการ
ใชเทคโนโลยคีอมพิวเตอร  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเรียนรูทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  รวมทัง้การ
สํารวจ  ความตองการ  ความพึงพอใจของผูเรียน  เกีย่วกบัเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

 

ผลการดําเนินงาน 
ตารางที่ 9  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวชิา 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 

จํานวนผูเรยีน (เฉพาะที่ลงปฏิบัติในแตละช่ัวโมง) คน 360 

จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร เครื่อง 378 

 
วิทยาลยัฯ  มเีครื่องคอมพวิเตอรที่ใชในการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหทนักับการเปลีย่นแปลง

ของเทคโนโลยีคอมพวิเตอร  โดยกาํหนดใหผูเรียน  1  คน ตอ   เครื่องคอมพวิเตอร  1  เครื่อง  โดยจดัตารางการ
ใชหองปฏิบัตกิาร  จาํนวนเครื่องคอมพวิเตอร   ใหเหมาะกับผูเรียนในแตรายวิชา   และจากการสํารวจความ
เหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพวิเตอรในแตละสาขาวิชา  อยูในระดับ  4.76     ผลการประเมนิอยูใน
ระดับ  ดี   (  ผูเรียน  1  คน  :  1  เครื่อง) 
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ขอกําหนดที ่2.4    
จัดสถานที่เรียน  สถานที่ฝกปฏิบตัิงาน  สถานที่ศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับสาขาวชิา   

ท้ังในสถานศึกษา  สถานประกอบการและแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 14 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน หองปฏิบัติการ 
ศูนยวิทยบริการ  โรงฝกงาน  พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียนมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและ
เกิดประโยชนสูงสุด 

 

วิธีการดําเนินงาน 
วิทยาลัยฯ  ไดจัดสถานที่เรียน  สถานที่ฝกปฏิบัติงาน  สถานที่ศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับ 

สาขาวิชา  ทั้งในสถานศึกษา  สถานประกอบการและแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ  โดยจดัแบงหองเรยีน 
ตามลักษณะวชิา  เปนหองเรยีนทฤษฎีและปฏิบัติของวิชาชาง  หองเรียนเฉพาะวิชาสามัญ – สัมพันธ 
หองพระพุทธศาสนา  หองฝกทักษะภาษาไทย  หองภาษาอังกฤษ  อาคารเรียนพลศึกษา  หองเรียน 
คอมพิวเตอร  ศูนยวิทยบริการ  หอง  SALL  หองอินเตอรเน็ต  หองละหมาด  หองพยาบาล  หองประชุม  
หองน้ํา  สถานที่และที่นั่งสําหรับพักผอน  เปนตน  ไดมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบดูแลซอมแซม  ปรับปรุง  
พัฒนา  ไดมกีารสํารวจความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  และหองอื่น ๆ  
เพื่อใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสดุ 
 

ผลการดําเนินงาน 
การสํารวจความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบหองเรยีน  หองปฏิบตัิการ 

ศูนยวิทยบริการ  โรงฝกงาน  พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอื้อตอการ 
เรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุด  มีครบทั้ง  3  องคประกอบ   มีความเหมาะสมอยูทีร่ะดับ   3.56   คิดเปนรอย
ละ 71.20  มีการปฏิบัติตามเกณฑ   2 ใน 3 ของแตละองคประกอบ    ผลการประเมินอยูในระดบั  ด ี
 
ขอกําหนดที ่2.5    

จัดระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการเรียนรู 
 

ตัวบงชี้ท่ี 15 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอม  ส่ิงอํานวยความสะดวก 
ที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา 
 

วิธีการดําเนินงาน 
วิทยาลัยฯ  ไดจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม  และสิ่งอํานวยความสะดวกที่ 

เอื้อตอการเรียนรู  ในแตละแผนกวิชา  ใหมขีอความเตือนระบบความปลอดภัย  ในการใชเครื่องมือ 
เครื่องจักร  วัสดุ  อุปกรณ  การใชสารเคมี  จัดโตะเกาอี้  แสงสวาง  พัดลม เครื่องอํานวยความสะดวกที่
จําเปนใหเพยีงพอ  และซอมแซม  ปรับปรุงใหใชไดอยางปลอดภัย   มีการจัดสถานทีใ่หจอดรถทั้งของครู
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และนักศกึษา  จัดใหมีการอยูเวรยามดูแลความปลอดภัย  ทั้งกลางวันและกลางคืน  มีการสํารวจความพึง
พอใจ  ในการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม  ส่ิงอํานวยความสะดวกทีเ่อื้อตอการเรียนรูใน
วิทยาลัยฯ   ตดิตั้งเครื่องดับเพลิงทุกอาคาร  ในวิชาปฏิบตัิจะบังคับใหนักศึกษาแวนตาและอุปกรณปองกัน
ภัยทกุครั้ง 

 

ผลการดําเนินงาน 
จากการสํารวจสาขางานที่จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม  ส่ิงอํานวยความสะดวกได

อยางมีคุณภาพ  จํานวน  12   สาขางาน   ระดับคุณภาพความปลอดภัยอยูที่  3.60   คิดเปนรอยละ  72.00       
ผลการประเมินอยูในระดับ   ดี 

 

ขอกําหนดที ่2.6    
พัฒนาบคุลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เก่ียวของอยางเปนระบบ  และตอเนื่อง 

ตัวบงชี้ท่ี 16 รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษา ที่ไดรับการพัฒนาตามหนาที่ทีรั่บผิดชอบ 
 

วิธีการดําเนินงาน 
วิทยาลัยฯ  ไดสงเสริมและสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาตาม

ศักยภาพในหนาที่ที่รับผิดชอบในรูปแบบตาง  ๆ  เชน  การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การทัศนศกึษา  การ
ประชุมสัมมนา  ทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา การศึกษาตอในระดบัที่สูงขึ้น เชน  การ
อบรมขยายผลครูแกนนํา  โครงการ Inter®  teach  to  the  Future  , การอบรมการจัดการความรู  (KM)   เพื่อ
แกปญหาการเรียนการสอน  การอบรมวิจัยในชั้นเรยีน  สงเสริมสนับสนุนใหครูเปนวิทยากร   และไดเชิญ
บุคคลผูทรงคุณวุฒิ  ผูเชี่ยวชาญ  มาใหการอบรมแกคณะครู  การอบรมจัดสื่อการสอน  E - learning    
 

ผลการดําเนินงาน 
วิทยาลัยฯ ไดสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาตามหนาที่ ที่รับผิดชอบอยางเต็มระบบ 

และตอเนื่อง ไมนอยกวา 20  ช่ัวโมงตอคนตอป   ในปการศึกษา  2550  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
การพัฒนา  จํานวน  223  คน  จากทั้งหมดจาํนวน  246  คน  คิดเปนรอยละ  90.65     
ผลการประเมินอยูในระดับ   ดี 
 

ขอกําหนดที ่2.7    
ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษา  ท้ังใน 

ระบบและทวิภาคีอยางมปีระสิทธิภาพ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 17 จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  ทั้งภายใน  และ 
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการจดัการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
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วิธีการดําเนินงาน 
วิทยาลัยฯ  ไดพัฒนาการเรียนการสอนโดยระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  ทั้งภายในและ 

ภายนอกสถานศึกษา จากหนวยงานภาครฐัและเอกชน   เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ  รวมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบ  และ  DVT  ไดอยางมปีระสิทธิภาพ  โดยไดขอความ
อนุเคราะหสถานประกอบการและหนวยงานของรัฐ  ในการใหนกัศกึษาเขาศึกษาดงูาน  และใหการสนับสนนุ
ดานสถานที่  วัสดุอุปกรณ  เครื่องจกัร  เครื่องมือ  เอกสาร  และขอบุคลากรที่มีความรูมาเปนวิทยากรในการ
บรรยายและฝกอบรม  เปนตน  

 

 
ผลการดําเนินงาน 

จากการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุน 
การจัดการศกึษาอยางมีประสิทธิภาพ  มีจํานวน  4  คร้ัง  ผลการประเมินอยูในระดับ  ดี 

 

ขอกําหนดที ่2.7    
ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษา  ท้ังใน 

ระบบและทวิภาคีอยางมปีระสิทธิภาพ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 18 จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา  จัดการศึกษา 
ระบบทวภิาคแีละระบบปกติ 
 

วิธีการดําเนินงาน 
  วิทยาลัยฯ  ไดประสานรวมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ในการวางแผนการจดั

เรียนการสอน ในระบบปกติ  และระบบ  DVT  เพื่อเพิ่มทกัษะประสบการณดานวิชาชพีใหกับผูเรียน เรียนรู
การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ  ในแตละสาขาวชิา  เชน   การฝกงานในอูซอมรถ   รานขายอะไหล  
อุปกรณเกีย่วกบัรถยนต  รถจักรยานยนต  สถานประกอบการที่ใหบริการเครื่องใชไฟฟา จําหนาย อุปกรณ
ไฟฟาอเิล็กทรอนิกส   อุปกรณคอมพิวเตอร   งานสํานักงานของหนวยงานภาครัฐและเอกชน หรืองานอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวของกับทักษะวิชาชีพในแตละสาขาวิชา   เปนตน    วิทยาลัยฯ ไดเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนกอน
ออกฝกงานหรือฝกวิชาชีพ โดยจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ กอนออกฝกงาน  ระหวางฝกงานมีครูผูสอนคอย
ติดตามนิเทศการฝกงานของนักศึกษา  เมื่อส้ินสุดการฝกงานจะมกีารปจฉิมนิเทศอีกครั้ง    

 

ผลการดําเนินงาน 
 

วิทยาลัยฯ   ไดรับความรวมมอืจากสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ในทองถ่ิน/ชุมชน  จัด
การศึกษาระบบ  DVT  และระบบปกติ   จาํนวน  211  แหง  ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
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ขอกําหนดที ่2.7    
ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษา  ท้ังใน 

ระบบและทวิภาคีอยางมปีระสิทธิภาพ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 19 จํานวนคน – ช่ัวโมง  ของผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒ ิ หรือ  ภูมิปญญาทองถ่ิน  
ที่มีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 
 

 
วิธีการดําเนินงาน 

ในการจดัการเรียนการสอน  การพัฒนาผูเรียน  วิทยาลัยฯ  ไดเชิญผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒ ิ 
ชุมชน  สถานประกอบการ  ภูมิปญญาทองถ่ิน  มาใหความรูและใหนักศึกษา  ดูงานจากแหลงตาง ๆ  เชน   
TK  Park  ของเทศบาลนครยะลา  , สถานประกอบการ  หนวยงานภาครัฐและเอกชน  ฯลฯ  
เปนการพัฒนาผูเรียน  และยังสนับสนุนใหบุคลากรในวิทยาลัยฯ  เปนวทิยากรอีกดวย  เชน  วิทยากรครู
อาวุโส , วิทยากรครูแกนนํา  โครงการ  Intel®  teach  to   the  Future  , วทิยากรจากแผนกอิเล็กทรอนิกส  
แผนกเทคโนโลยีคอมพิวเตอร , ผูเชี่ยวชาญจากศูนยโตโยตา เปนตน 
 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา  2550  วิทยาลยัฯ  ไดเชิญผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  ภูมิปญญาทองถ่ิน  เขามามีสวน

รวมในการพฒันาผูเรียน ทัง้ในระบบปกติและระบบ  DVT  ในสาขาวิชาตาง ๆ  จาํนวน  12   สาขาวิชา   
จํานวน   16   คน  ช่ัวโมงการบรรยายรวมทั้งสิ้นจํานวน   24    ช่ัวโมง  คิดเปนรอยละ  66.67      ผลการ
ประเมินอยูในระดับ  ปรับปรุง 

ขอกําหนดที ่2.7    
ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษา  ท้ังใน 

ระบบและทวิภาคีอยางมปีระสิทธิภาพ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 20 อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒดิานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
 

วิธีการดําเนินงาน 
ในการจดัการเรียนการสอนวทิยาลัยฯ  ไดตรวจสอบคุณวฒุิทางดานวิชาชีพของผูสอนประจําในแต

ละสาขาวิชาจะตองคุณวุฒิดานวิชาชีพในระดับปริญญาตรีขึ้นไป  หรือมีความชํานาญและประสบการณ
ทางดานวิชาชพีมาตรฐานและขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพื่อใหการจัดการ
เรียนการสอนเปนไปอยางไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ  
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ผลการดําเนินงาน 
ตารางที่ 10   อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวชิาชพีตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

หนวย
วัด 2551 

จํานวนสาขาวิชาที่ผูสอนประจํามีคุณวุฒิทางวิชาชีพตาม
เกณฑท่ีกําหนด  ( ผูสอน 1 คนตอผูเรียนไมเกิน 35 คน ) 

สาขา 
9 

จํานวนสาขาวิชาที่เปดสอน สาขา 12 
 

ในปการศึกษา  2550  จํานวนผูสอนประจาํที่มีคุณวุฒดิานวิชาชีพ  กับจํานวนผูเรียนในแตละ
สาขาวิชา  โดยเฉลี่ย  ครู  1  คน  ตอ   นักศึกษา  35  คน   คิดเปนรอยละ  75.00 
ผลการประเมินอยูในระดับ  พอใช 
 
ขอกําหนดที ่2.7    

ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษา  ท้ังใน 
ระบบและทวิภาคีอยางมปีระสิทธิภาพ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 21 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
 

วิธีการดําเนินงาน 
ในการจดัการเรียนการสอน  วิทยาลัยฯ  มีครูผูสอน  ประกอบดวย  ขาราชการ พนักงานราชการ 

และครูจาง  ซ่ึงเปนผูสอนประจํา  ที่มีความชํานาญ  ประสบการณทกัษะทางวิชาชีพ   ผูสอนทุกคนไดปฏิบัติ 
ตามจรรยาบรรณของครู  เพื่อใหการจดัการเรียนการสอนทั้งในระบบปกติ  และระบบ  DVT  มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  สวนครูอัตราจางมีการทําสัญญาตอเนื่อง  และไดประเมินผลการปฏิบัติการสอน 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ในปการศึกษา  2550 วิทยาลยัฯ  มีผูสอนประจําทั้งหมด จํานวน 114  คน     และมีผูเรียน 
ทั้งหมด  จํานวน  2,524  คน  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน  มีอัตราสวนครู  1  คน  ตอจํานวน 
นักศึกษา  22  คน ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
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มาตรฐานที่ 3    กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

ขอกําหนดที ่3     สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผูเรียนและจัดกิจกรรม ดังนี ้
 

ขอกําหนดที ่3.1    
จัดทําระบบการดูแลใหคําปรกึษาผูเรียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 

ตัวบงชี้ท่ี 22 จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรึกษา 
 

วิธีการดําเนินงาน 
ในการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน  วิทยาลัยฯ  ไดแตงตัง้ใหครูทุกคนเปนที่ปรึกษาดแูลให

คําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนือ่ง  และมีประสิทธิภาพ  โดยมอบหมายใหงานอาจารยที่ปรึกษา จัดทาํแผน
ปฏิบัติงานการทํากิจกรรมโฮมรูม  และในชวงกิจกรรมเขาแถว (ตอนเชา)  วิทยาลัยฯ  ไดใหครูที่ปรึกษาพบ
นักศึกษาที่ปรึกษา  เพื่อดูแลการแตงกาย  ความรบัผิดชอบ  ความมีระเบียบวนิัย  อบรมความประพฤติ  ใน
ช่ัวโมงกิจกรรม  ทุกวันพุธ  ใหมีกจิกรรมชมรม  และการพบนักศึกษาที่ปรึกษาสลับกัน  เพื่อดแูลให
คําปรึกษา  การติดตามผลการเรียน  การขาดเรียน  ตดิตอผูปกครองและชวยเหลือดูแลรวม กับวิทยาลัยฯ  
นอกจากนี้  นกัศึกษาสามารถพบอาจารยทีป่รึกษาไดตลอดเวลา  เมื่อมปีญหาขอสงสัย 

 

 
ผลการดําเนินงาน 

จากการจดัใหผูเรียนทุกคนพบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อดแูลใหคําปรึกษา  เกี่ยวกับการเรียนและความ
ประพฤติ  อยางตอเนื่องในแตละภาคเรียน  รวมทั้งสองภาคเรียนเปนจํานวน  192   คร้ังตอป  
ผลการประเมินอยูในระดับ  ดี 
 
ขอกําหนดที ่3.1    

จัดทําระบบการดูแลใหคําปรกึษาผูเรียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 23 จํานวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสอบสารเสพติดใหกบัผูเรียน 
 

วิธีการดําเนินงาน 
วิทยาลัยฯ  มีโครงการดูแลและบริการตรวจสอบสารเสพติด  ใหแกผูเรียน  มีการจดัการอบรมเพื่อ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  จัดกจิกรรมรณรงคตอตานยาเสพตดิตรวจสุขภาพเพื่อหา
สารเสพติดของนักศึกษาทุกคน  มีการกําหนดใหอาจารยที่ปรึกษาสํารวจขอมูลนักศึกษาที่เกี่ยวของกับสิ่งเสพ
ติดและอบายมุขทุกชนิด  และรายงานผลใหวิทยาลัยฯ  ทราบ  เพื่อใหการดูแลใหคําปรึกษาอยางตอเนื่องและ
มีประสิทธิภาพ  

 

 



 53 

ผลการดําเนินงาน 
 

วิทยาลัยฯ ไดจดัใหมกีารตรวจสอบสารเสพติด ใหกับผูเรียน   1  คร้ังตอป   และผูเรียนเขารับ 
การตรวจสารเสพติดจํานวน   2,028   คน จากจํานวนผูเรียนทั้งหมด  จํานวน  2,524 คน  คิดเปนรอยละ  
80.35   ผลการประเมินอยูในระดับ   พอใช 
 
ขอกําหนดที ่3.1    

จัดทําระบบการดูแลใหคําปรกึษาผูเรียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 24 รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 
 

วิธีการดําเนินงาน 
วิทยาลัยฯ  มีโครงการใหคําปรึกษาดแูลผูเรียนตั้งแตแรกเขา  มีการปฐมนิเทศ  ใหความรูแนะนํา   

กฎระเบยีบ  กฎเกณฑตาง ๆ  แนวทางในการเรียน  การปฏิบัติตนใหอยูในวิทยาลัยฯ รวมกับผูอ่ืนอยางม ี
ความสุข  และใหอาจารยที่ปรึกษาคอยใหคาํแนะนํา  ดแูล  เปนที่ปรึกษาทุกเรื่อง ตั้งแตเร่ืองครอบครัว   
เศรษฐกิจ  การเรียน  การฝกงาน  การทํางาน  ติดตามชวยเหลือนักศึกษาจนกระทั่งสําเร็จการศึกษา  อยางไร
ก็ตาม  ยังมีนกัศึกษาบางสวนที่อาจตองออกกลางคัน  กอนจบการศึกษาซึง่มีสาเหตุจากปจจัยภายนอกที่
สถานศึกษาไมสามารถควบคุมได   เชน  การหยุดเรยีน  เนื่องจากสถานการณความไมสงบในจังหวดั
ชายแดนภาคใต , การหยดุเรยีนเพื่อทํางานหารายไดชวยเหลือครอบครัว  , การยายถ่ินฐานตามผูปกครอง , 
การยายทีเ่รียน   เปนตน 

 

ผลการดําเนินงาน 
 

จากการดแูลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่องพบวา  ยังมีผูเรียนที่ออก  กลางคัน  เมือ่เทียบกับ 
แรกเขา  จํานวน  2,524  คน  ออกกลางคัน  จํานวน  710  คน  คิดเปนรอยละ   28.13  ผลการประเมิน 
อยูในระดับ  ด ี 

 

ขอกําหนดที ่3.2    
จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีดงีามใน 

วิชาชพี  รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 25 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  
คานิยมที่ดีงานในวิชาชพี  รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนษุยสัมพันธ 
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วิธีการดําเนินงาน 
วิทยาลัยฯ  มีโครงการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม 

และคานยิมทีด่ีงามในวิชาชพี  รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ    เชน   
กิจกรรมสงเสริมความรูดานวิชาการ  ไดแก  การสงนักศกึษา  เขาแขงขนักลาวสุนทรพจน  การฝก

เปนพิธีกร  ประกวดวาดภาพ บทกลอน  เรียงความ    การแขงขันทักษะวิชาชีพ  การแขงขันตอบปญหา
คณิตศาสตร 

กิจกรรมสงเสริมวิชาชีพ  ไดแก  การจดังานอาชีวศึกษาแกจน  ถนนอาชีพ  การทําสิ่งประดิษฐจาก
วัสดเุหลือใช ,การประกวดสิง่ประดษิฐคนรุนใหม , การแขงขันหุนยนต  การจัดทาํรถประหยดัน้าํมัน   
 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ไดแก  การประกวดมารยาทไทย  เขารวมกิจกรรม 
วิถีธรรมวิถีไทย  การรวมรณรงครักษาความสะอาด   
 กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ  ไดแก  การประกวดแขงขนัรองเพลง  
ประกวดโฟลคซอง  ประกวดแดนซเซอร  ประกวดคนพนัธุ  อา    ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่  การ
รวมงาน/กจิกรรมรวมกับหนวยงานอื่น 
 กิจกรรมสงเสริมคานิยามในการรักษาวฒันธรรมประเพณ ี ไดแก  การเขารวมประเพณ ี
วันสําคัญทางศาสนา  วัฒนธรรมทองถ่ิน  เขารวมประกวดการจัดโตะหมูบูชา  การจดัพิธีบวงสรวง  
และพิธีไหวครูและครูทางชาง 
 กิจการรมสงเสริมคานิยมเกีย่วกับวนัสําคัญแหงชาต ิ ไดแก  กิจกรรมเทิดพระเกียรต ิวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา  วันจกัรี  วันปยมหาราช  และวนัสําคัญอื่น ๆ 
 

ผลการดําเนินงาน 
วิทยาลัยฯ  ไดจัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  

รวมทัง้ดานบุคลิกภาพ  และการมีมนษุยสัมพันธ  ครบทั้ง  3  ประเภทกิจกรรม   ทุกสาขาวิชา/สาขางาน   เฉลี่ย  
29 คร้ังตอป  คิดเปนรอยละ  100   ของสาขาวิชาทั้งหมด     ผลการประเมินอยูในระดบั  ดี 

 

ขอกําหนดที ่3.3    
จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุบํารุง 

ศิลปวัฒนธรรม 
 

ตัวบงชี้ท่ี 26 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม   
ประเพณ ี และทํานุบํารุง  ศิลปวัฒนธรรม 
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วิธีการดําเนินงาน 
วิทยาลัยฯ  ไดจัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรมประเพณี  และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒธรรม  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อพฒันาผูเรียนทุกสาขาวิชา/สาขางาน  เชน 
 กิจกรรมสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม  ไดแก ประดิษฐผลงานจากวัสดุเหลือใช   ทศันศึกษาเชิง
อนุรักษ   พัฒนาสนามมวย   ปลูกตนไมเนือ่งในวนัตนไมประจําปของชาติ  พัฒนา วทิยาลัยฯ  วัด  มัสยิด    
การแสดงผลงานการอนุรักษส่ิงแวดลอมของ ชมรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และชมรมสังคมศึกษา   
 กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมประเพณ ี ไดแก  กิจกรรมสมโภชศาลเจาพอหลักเมืองยะลา   การ 
ประกวดจัดโตะหมูบูชา  จดัพิธีไหวครู หลอเทียนประเพณีเขาพรรษา  รวมทํากระทงในวนัลอยกระทง   
และวนัสําคัญทางศาสนาตาง  ๆ 

กิจกรรมทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม  ไดแก  โครงการรักษเมืองยะลา  โครงการพิธีไหวครู  พิธี
บวงสรวง  และพิธีไหวครูทางชาง  โครงการประกวดจัดโตะหมูบูชา  โครงการวันสําคัญทางศาสนา  
โครงการจัดทํากระทงเนื่องในวันลอยกระทง  และโครงการวันสําคัญแหงชาต ิ
 

ผลการดําเนินงาน 
วิทยาลัยฯ  ไดจัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และทําน ุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม  ครบทั้ง   2   ประเภท    มีจํานวน    29   คร้ัง ตอปการศึกษา ในทุกสาขาวิชา/สาขางาน     
ดังนี้     1. จัดกจิกรรมและประเมินผลการจดักิจกรรมภายใน  จํานวน  18  คร้ัง   2.  กิจกรรมและประเมินผล
การจัดกจิกรรมภายนอก  จํานวน  11  คร้ัง    คิดเปนรอยละ  100   ของสาขาวิชาทั้งหมด    ผลการประเมิน
อยูในระดับ  ด ี
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มาตรฐานที่ 4    การบริการวิชาชีพสูสังคม 
 

ขอกําหนดที ่4     สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสูสังคม   ดังนี ้
 

ขอกําหนดที ่4.1    
บริการวิชาชพีท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุมชน  สังคม  องคกร  ท้ังภาครัฐ 

และเอกชนเพื่อการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 
 

ตัวบงชี้ท่ี 27 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ  และสงเสริม 
ความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม / โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของ
ประชาชน 

 

วิธีการดําเนินงาน 
วิทยาลัยฯ  ไดจัดกิจกรรมตามบริการวิชาชพีรอมทั้งใหความรูและคําแนะนําในการดแูล  บํารุงรักษา   

ที่เหมาะสม  ตามความตองการของชุมชน  สังคม  องคกร  ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อใหประชาชนสามารถ
สรางงาน  สรางอาชีพ  มีรายได  ลดคาใชจายในครัวเรือน  อันเปนแนวทางหนึ่งที่จะชวยพัฒนาประเทศ
อยางตอเนื่อง  เชน  โครงการลางแอรชวยชาติ   ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน  โครงการอาชีวบริการ   โครงการ
งานมหกรรมอาชีวแกจนถนนอาชีพ  โครงการสงเสริมอาชีพอิสระ  108  อาชีพ  โครงการฝกอบรมอาชีพ
สําหรับเยาวชน  (9+1,12+1)  โครงการพัฒนาอาชีพแบบบูรณาการเพื่อแกปญหาความยากจน การจดั
กิจกรรม  KM  ในชุมชนรวมกับ  อศจ. 

 

ผลการดําเนินงาน 
จากการบริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความตองการของชุมชน  สังคม  องคกร  ทั้งภาครัฐและ

เอกชน  เพื่อการพัฒนาประเทศอยางตอเนือ่ง  วิทยาลัยฯ  ไดจัดกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ  และ
สงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน  และกิจกรรม / โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบ
อาชีพของประชาชน  มีจํานวน  10  กิจกรรม/โครงการ   ผลการประเมินอยูในระดับ  พอใช 
 
ขอกําหนดที ่4.2    

จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชพีอยางเปนระบบ  และสอดคลองกับ 
แผนการบริการวิชาชพีท่ีกําหนด 
 

ตัวบงชี้ท่ี 28 รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ  และ 
สงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน  และกิจกรรม / โครงการฝกทักษะวิชาชีพ  เพื่อการประกอบ
อาชีพของประชาชนตองบประมาณทั้งหมด  14,246,000  บาท 



 57 

วิธีการดําเนินงาน 
วิทยาลัยฯ  ไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อดาํเนินกจิกรรมโครงการบริการวิชาชีพและฝกทักษะ 

วิชาชีพ   ไดแก  โครงการ  Fixit  Center  โครงการ  108  อาชีพ  โครงการโรงเรียนปอเนาะ  โครงการ  9+1  
โครงการตามหลักสูตรระยะสั้น  เปนตน    วิทยาลัยฯ  ไดบริหารงบประมาณโครงการอยางเปนระบบและ
สอดคลองกับแผนการบริการวิชาชีพที่กําหนด   
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ในปการศึกษา  2550  วิทยาลยัฯ  ไดรับสรรงบประมาณ เพือ่ดําเนนิกจิกรรม / โครงการที่ใหบริการ
วิชาชพีและสงเสริมความรูในการพฒันาชุมชน และทองถ่ิน  และกจิกรรม / โครงการฝกทักษะวิชาชพีเพื่อ
การประกอบอาชีพของประชาชน   จํานวนรวมทั้งสิ้น   14,246,000  บาท   และใชจายจริงในการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการฯ   จํานวน   1,228,245 บาท  คิดเปนรอยละ  8.63  งบประมาณทั้งหมด     ผลการประเมิน
อยูในระดับ   ด ี 
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มาตรฐานที่ 5    นวัตกรรมและการวิจัย 
 

ขอกําหนดที ่5     สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวตักรรมและการวิจัย   ดังนี ้
 

ขอกําหนดที ่5.1    
สงเสริม  สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวตักรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย 

และโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคมและประเทศชาต ิ
 

ตัวบงชี้ท่ี 29 จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยั  และโครงงานที่นําไปใชประโยชน  ในการ 
พัฒนาการเรียนการสอน  การประกอบอาชีพและ / หรือการพัฒนาชุมชน ทองถ่ินและประเทศ  ซ่ึงนําไป สู
การแขงขันในระดับชาต ิ

 

วิธีการดําเนินงาน 
วิทยาลัยฯ  ไดสงเสริมสนับสนุน ครู ผูเรียน ในแตละหลักสูตร  ทุกสาขาวิชา/สาขางาน   ใหมกีาร

สรางและพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั  และโครงการที่นําไปใชในการพฒันาการเรียนการสอน  
การประกอบอาชีพ   และการพัฒนา ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ   เชน  การทําวจิยัในชัน้เรียน  การ
ประกวดโครงงานสิ่งประดิษฐ  การทําหุนยนต  การประดษิฐรถฮอนดาประหยดัเชื้อเพลิง  125  cc.  การ
จัดทํารถตรวจสอบวัตถุตองสงสัยไรสาย  การจัดทําแทนตรวจสอบวัตถุตองสงสัย  สงเสริมใหผูเรียนได
จัดทําโครงงาน เพื่อประมวลความรูในสาขาวิชาที่เรียน กอนสําเร็จการศึกษา    
 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา  2550  จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยั  และโครงงานที่นําไปใชประโยชน  

ในการพัฒนาการเรียนการสอน  การประกอบอาชีพและ / หรือการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน  และประเทศ  ซ่ึง
นําไปสูการแขงขันในระดับชาติ  รวมทั้งสิ้น  จํานวน  171  ช้ินงาน  โดยแยกเปนระดบัชั้น  ไดดังนี ้

ระดับ  ปวช.  จํานวน      47    ช้ินงาน  4    จํานวนสาขาวชิา/  สาขางานที่จัดทํา  คดิเปนรอยละ  57 
ระดับ  ปวส.  จํานวน   112   ช้ินงาน  10  จาํนวนสาขาวิชา/สาขางานที่จดัทํา   คิดเปนรอยละ  100 
ระดับ  ปทส.  จํานวน    12     ช้ินงาน  4   จาํนวนสาขาวิชา/สาขางานที่จดัทํา   คิดเปนรอยละ  100 
คิดเปนรอยละ   83.33   ของสาขาวิชา/สาขางานทั้งหมด   ผลการประเมินอยูในระดับ    ดี 

 
ขอกําหนดที ่5.2    

จัดสรรงบประมาณในการสราง  พัฒนา  และเผยแพรพัฒนานวตักรรม  สิ่งประดิษฐ   
งานวิจัย  และโครงงาน  ท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาต ิ
 

ตัวบงชี้ท่ี 30 รอยละของงบประมาณที่ใชในการสรางพฒันา  และเผยแพรนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ  
งานวิจยั  และโครงงานตองบดําเนินการทัง้หมด 
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วิธีการดําเนินงาน 
วิทยาลัยฯ  ไดจัดสรรงบประมาณในการสราง  พัฒนานวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยั  และ

โครงงาน  และการเผยแพรนวัตกรรม   จากหนวยงานตนสังกัด  และหนวยงานอืน่ โดยสนับสนุนใหผูเรียน 
ระดับชั้น  ปวช. 3   ปวส.2  จัดทําโครงงาน  นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยั   ในสาขาวิชาทุกสาขางาน  
เพื่อพัฒนาองคความรู  ผูเรียน  ผูสอน  ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ   สอดคลองกับสถานการณและความ
ตองการของทองถ่ิน  เชน การจัดทํารถตรวจสอบวัตถุตองสงสัยไรสาย  การจัดทําแทนตรวจสอบวตัถุตอง
สงสัย   ฯลฯ   โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ตามโครงการที่บรรจุไวในแผนปฏิบัติการ 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ในปการศึกษา  2550  วิทยาลยัฯ  ไดจัดสรรงบประมาณทีใ่ชในการสราง  พัฒนา  และเผยแพร
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงาน  จากตนสังกัด  จํานวน   14,246,000  บาท งบประมาณที่ใช
ในการสราง  พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยั  และโครงงาน  เปนเงินทั้งสิ้น  246,398 
บาท   คิดเปนรอยละ   1.73   ผลการประเมินอยูในระดับ   ดี 
 
ขอกําหนดที ่5.3    

จัดการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการสราง  และพัฒนา  นวตักรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  
และโครงงาน  ท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคมและประเทศชาต ิ
 

ตัวบงชี้ท่ี 31 จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกบันวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  
งานวิจยั  และโครงงาน  ที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม   และประเทศชาติ 

 

วิธีการดําเนินงาน 
วิทยาลัยฯ  ไดมีการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสราง  และพัฒนา  นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ 

งานวิจยั  และโครงงาน  ที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  และประเทศชาติ  
โดยเผยแพรทางวารสารวิทยาลัยฯ  ทางสถานีวิทยุของวิทยาลัยฯ  ทางเวบ็ไซต  และการเขาประกวด   
 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา   2550  วิทยาลัยฯ ไดเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ   
งานวิจยัและ  โครงงาน    ทาง  Internet  (www.ytc.ac.th)   จํานวน  2  คร้ัง     การจัดนิทรรศการ  จาํนวน  8  
คร้ัง  นําเสนอผลงาน  จํานวน   4  คร้ัง   และการประกวด   จํานวน    8    คร้ัง  รวมทั้งสิ้น  จํานวน  22   คร้ัง   
ผลการประเมินอยูในระดับ  ดี 

 



 60 

มาตรฐานที่ 6    ภาวะผูนําและการจดัการ 
 

ขอกําหนดที ่6     ผูบริหารควรมีภาวะผูนําและจัดการศกึษาในสถานศึกษา  ดังนี ้
 

ขอกําหนดที ่6.1    
ใชภาวะผูนํา  และการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของ 

บุคลากรในสถานศึกษา  และหนวยงาน  หรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

ตัวบงชี้ท่ี 32 ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยทุธศาสตรและการ 
มีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาดวยความโปรงใสตรวจสอบได 

 

วิธีการดําเนินงาน 
การบริหารจัดการสถานศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  ใชภาวะผูนํา  และความมีวิสัยทศัน  ในการ

บริหารโดยผสมผสานความรวมมือของบุคลากรในสถานศึกษา  และหนวยงานหรือบุคลากรภายนอก  ให
เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา และรวมมือกับหนวยงานภาครัฐเอกชน  ในจังหวัด โดยเขาไปมีสวน
รวมในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวดัยะลา  และยุทธศาสตรการจัดการศกึษาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต  
รวมกับ  สํานกัผูตรวจราชการประจําเขตตรวจราชการที่  12  , กอ.สสส. จชต.  และไดบริหารจัดการศึกษา
ตามแผนงาน  โครงการ  มีการตรวจสอบติดตาม การปฏิบัติงาน อยูตลอดเวลา  มีการกระจายอํานาจตาม
โครงสรางการบริหารสถานศึกษา  กําชับใหผูปฏิบัติงานทุกระดับปฏิบตัิตามกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  ของ
สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพือ่ประโยชนและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา  การจัดทํา
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    เปดโอกาสใหบุคลากรไดแสดงความคดิเห็น  ตรวจสอบการ
ทํางาน ผานทาง  เว็บบอรดของวิทยาลัยฯ  , ตูแสดงความคิดเห็น  ,  จดหมาย  ฯลฯ   มีการตรวจสอบความ
พึงพอใจ  ของบุคลากรที่มีตอผูบริหาร  เพื่อใหการบริหารงานเปนที่ยอมรับของทุกฝายที่เกีย่วของ 
 

ผลการดําเนินงาน 
จากการสํารวจคุณภาพในการบริหารงานที่ผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวน

รวมของประชาคมอาชีวศึกษาดวยความโปรงใสตรวจสอบได  7  ขอ ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี 
 

ขอกําหนดที ่6.2 
จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาดานคุณธรรม  จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ 

มาตรฐานวชิาชีพ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 33 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  มาตรฐาน 
วิชาชีพไดอยางถูกตอง  เหมาะสม 



 61 

วิธีการดําเนินงาน 
วิทยาลัยฯ  ไดสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ  ในการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาใหมี

คุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชพี  โดยสงเสริมใหครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ไดรับการพัฒนาดานวิชาการ เชนการอบรมพัฒนาทักษะวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอนหรือเกี่ยวของ  การขา
รวมกิจกรรมกบัชุมชน  สังคม   การอนุรักษธรรมชาติส่ิงแวดลอม   ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน และ
คานิยม  ภาคภมูิใจในความเปนไทย    มีความจงรักภักดตีอสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษตัริย   การ
ปฏิบัติตนอยูในกฎระเบยีบของสถานศึกษา  สังคม  บุคลากรไดรับการยอมรับจากชุมชน  สังคม     การ
ไดรับการเลื่อนวิทยฐานะของครู     
 

ผลการดําเนินงาน 
ตารางที่ 11 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัตติามจรรยาบรรณ  มาตรฐาน 
                  วิชาชีพไดอยางถกูตอง  เหมาะสม 
 

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

หนวย
วัด 2551 

จํานวนบุคลากรที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน
วิชาชีพ 

คน 119 

จํานวนบุคลากรทั้งหมด คน 119 

 
ในปการศึกษา  2550 บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคยะลา  ไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วิชาชีพไดอยางถูกตองและเหมาะสม   คิดเปนรอยละ  100     ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
 
ขอกําหนดที ่6.3 

จัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรูเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอยางเหมาะสม 
 

ตัวบงชี้ท่ี 34 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจดัการความรูของสถานศึกษา 
 

วิธีการดําเนินงาน 
วิทยาลยัฯ  ไดจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูเพื่อการศึกษาสถานศกึษาอยางเหมาะสม  

โดยจัดเก็บขอมูลบุคลากร  นักศึกษาและทรัพยากร  เขาสูระบบฐานขอมูล  มีการปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน โดยกาํหนดผูรับผิดชอบ และการดูแลความปลอดภัยของขอมูล  ฐานขอมูลในวิทยาลัยฯ  สามารถ
เชื่อมโยงกันได  และไดนําระบบ MIS การใชในงานวัดผลและประเมนิผล  โดยผูเรียนสามารถดูผลการ
เรียนไดผานทางระบบ MIS  ของวิทยาลัยฯ  ไดตลอดเวลา    มีการขยายผลการสรางวิทยากรเครือขายดาน
การจัดการเรยีนรู มีการจัดการความรูใหกลุมเปาหมายตามโครงการพัฒนาอาชีพแบบบูรณาการ  เพื่อแกไข
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ปญหาความยากจนอยางยั่งยืน  การจัดการความรู  เพื่อแกไขปญหาการเรียนการสอน  และการทําวิจัยในชัน้
เรียน  มีการจดัการความรูผานอินเตอรเนต็ 
 

ผลการดําเนินงาน 
ตารางที่ 12  คณุภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรูของสถานศึกษา 
 

ผลการดําเนินงาน รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
มีขอมูลพ้ืนฐานเพื่อการตัดสินใจที่เปนปจจุบัน ขอมูลงบประมาณ นักเรียนนักศึกษา บุคลากร อาคาร

สถานที่ 
มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่เหมาะสมและมี
ผูรับผิดชอบ 

แผนงบประมาณประจําป 

มีระบบฐานขอมูลทั้งหมดที่ประสานกันเปนเครือขาย
ของสถานศึกษา 

ฐานขอมูลในระบบคอมพิวเตอร 

มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของ
ระบบการบริหารจัดการขอมูล 

ทะเบียนควบคุมรหัสผาน 

มีการปรับปรุงระบบบริหารจัดการขอมูลอยางตอเนื่อง โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูล 
 

ในการจดัระบบสารสนเทศและการจัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอยางเหมาะสม 
อยูที่ระดับ   5    ผลการประเมินอยูในระดบั   ดี 
 
 


