
 

บทที่ 3 
การดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด 

ตารางสรุปผลการประเมินรายมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 

ผลการประเมิน 
ตัวบงชี้ท่ี เกณฑการประเมิน 

การดําเนินการ/
โครงการ 

ผลการดําเนินการ 
ดี พอใช 

ปรับ
ปรุง 

หมายเหตุ 

1.รอยละของผูเรียน 
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนตามเกณฑ 
ที่กําหนดตามชั้นป 

รอยละของผูเรียนทีม่ี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเกณฑ 
ที่กําหนดตามชั้นป
รอยละ 60 ขึ้นไป 

สงเสริมใหผูเรียนมี
ความรูและทักษะ
วิชาชีพตามหลักสูตร
ที่เหมาะสมกับ
เศรษฐกิจ สังคมและ
เทคโนโลยีที่ 
เปลี่ยนแปลง 

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามชั้น
ป คิดเปนรอยละ 
66.84 
 

    

2.รอยละของผูเรียนที่ 
สามารถประยุกต 
หลักการทาง 
วิทยาศาสตรและ 
คณิตศาสตรมาใช 
แกปญหาในการ 
ปฏิบัติงานอาชีพ 
อยางเปนระบบ 

รอยละของผูเรียนที่
สามารถประยุกต
หลักการทาง
วิทยาศาสตรมาใช
แกปญหาในการ
ปฏิบัติงานอาชีพ
อยางเปนระบบ 
รอยละ 60 ขึ้นไป 

สงเสริมใหผูเรียนมี
ความรูความเขาใจใน
หลักการดาน
คณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรให
สามารถนํามา
ประยุกตใชในงาน
อาชีพได 

มีผูเรียนที่สามารถ
ประยุกตหลักการ
ทางวิทยาศาสตร
คณิตศาสตรมาใชใน
การปฏิบัติงานอาชีพ
คิดเปนรอยละ 
รอยละ 81.82 

    

3.รอยละของผูเรียน 
ที่มีทักษะในการ 
สื่อสารดานการฟง 
การอาน  การเขียน 
และการสนทนา 
ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 

รอยละของผูเรียนมี
ทักษะในการสื่อสาร 
ดานการฟง การอาน 
การเขียน ทั้ง
ภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ
รอยละ 60 ขึ้นไป 

จัดกิจกรรมใหผูเรียน
มีทักษะในการใช
ภาษาสื่อสารไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

ผูเรียนมีทักษะในการ 
สื่อสารดานการฟง 
การอานการเขียน 
และการสนทนาทั้ง 
ภาษาไทยและภาษา 
ตางประเทศคิดเปน 
รอยละ 87.71   

    

4.รอยละของผูเรียนที่
มีความสามารถใช
ความรูและเทคโน- 
โลยีที่จําเปนในการ 
ศึกษาคนควาและ
ปฎิบัติงานวิชาชีพได
อยางเหมาะสม 

รอยละผูเรียนที่มี
ความสามารถใช
ความรูและเทคโน- 
โลยีที่จําเปนใน
การศึกษาคนควาและ
ปฏิบัติงานวิชาชีพได
อยางเหมาะสม 
รอยละ 60 ขึ้นไป 

แผนกจัดทําแผน/
โครงการ  ใหผูเรียน
มีความรูและทักษะ
การใชเทคโนโลยีที่
จําเปนในการศึกษา
คนควา และ
ปฏิบัติงานวิชาชีพได
อยางเหมาะสม 

ผูเรียนมีความ 
สามารถใชความรู
และเทคโนโลยีใน
งานอาชีพไดเปน
อยางดี คิดเปน 
รอยละ 96.88 
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ผลการประเมิน 
ตัวบงชี้ท่ี เกณฑการประเมิน 

การดําเนินการ/
โครงการ 

ผลการดําเนินการ 
ดี พอใช 

ปรับ
ปรุง 

หมายเหตุ 

5. รอยละของผูเรียน
ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่ดี
งามในวิชาชีพ มี
บุคลิกภาพที่
เหมาะสมและมี
มนุษยสัมพันธที่ด ี

รอยละของผูเรียนทีม่ี
คุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมที่ดีงามใน
วิชาชีพ มีบุคลิกภาพ
ที่เหมาะสมและมี
มนุษยสัมพันธที่ดี 
รอยละ 60 ขึ้นไป 

มีนโยบายและ
โครงการ ใหผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมที่ดีงามใน
วิชาชีพ มีบุคลิกภาพ
ที่เหมาะสม และมี
มนุษยสัมพันธที่ด ี

 ผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่ดี
งามในวิชาชีพ  
คิดเปนรอยละ 88.07 

    

6. รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาที่มีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามเกณฑการสําเร็จ
การศึกษา 

รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเกณฑ
สําเร็จการศึกษเกณฑ 
รอยละ 60 ขึ้นไป 

สงเสริมใหผูเรียนมี
ความรูและทักษะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ
และหลักสูตรสําหรับ
ผูสําเร็จการศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ตามเกณฑการ
สําเร็จการศึกษา
ระดับชั้น ปวช. 
 คิดเปนรอยละ 68.98 
ระดับชั้น ปวส. 
คิดเปน รอยละ 76.24    

    

7. รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาที่ผานการ
ประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาที่ผานการ
ประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ รอยละ 60 
ขึ้นไป 

ดําเนินการจัดทํา
โครงการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ  

ผูสําเร็จการศึกษา
ผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ  
คิดเปนรอยละ  94.70    

    

8. รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาที่ไดงานทํา
ในสถานประกอบ 
การ/ ประกอบอาชีพ
อิสระหรือศึกษาตอ
ภายใน 1 ป 

รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาที่ไดงานทํา
ในสถานประกอบ 
การ/ประกอบอาชีพ
อิสระหรือศึกษาตอ
ภายใน1 ป   
(รอยละ50)ขึ้นไป 

จัดทําเอกสารติดตาม
นักศึกษาที่จบป
การศึกษา 2547-2548
จัดทําทําเนียบรุนของ
นักศึกษา จัดทํา
แบบสอบถามติดตาม
การศึกษาตอและ
ประกอบอาชีพ 

ผูสําเร็จการศึกษาได
งานทําในสถาน
ประกอบการ
ประกอบอาชพีอิสระ 
คิดเปนรอยละ 94.39     

    

9.ระดับความพึง 
พอใจของสถาน
ประกอบการที่มีตอ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค ดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพของผูสําเร็จ
การศึกษา 
 

ระดับความพึงพอใจ
ของสถานประกอบ- 
การที่มีตอ
คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค ดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพของผูสําเร็จ
การศึกษาอยูที่ระดับ 
3.50 (รอยละ70)  
ขึ้นไป 

จัดหลักสูตร DVT 
รวมกับสถาน
ประกอบการและสง
นักศึกษาฝกงานตาม
สถานประกอบการ
ตางๆภายในจังหวัด
ใกลเคียง 

ความพึงพอใจของ
สถานประกอบการที่
มีตอคุณลักษณะทีพ่ึง
ประสงค ดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพของผูสําเร็จ
การศึกษา อยูที่ระดบั 
3.69  (รอยละ73.80) 
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สรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ขอกําหนดที่ 1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาในเรื่องตอไปนี้ 
 

ขอกําหนดที่ 1.1  ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกบัเศรษฐกิจสังคมและ 
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
ตัวบงชี้ท่ี 1  ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป  คิดเปนรอยละ  66.84 

      ผลการประเมินอยูในระดับ  พอใช 
 

ขอกําหนดที่ 1.2  ความรูความเขาใจในหลกัการดานคณติศาสตรและวทิยาศาสตร  ใหสามารถนํามา 
ประยุกตใชในงานอาชีพได 
ตัวบงชี้ท่ี 2  รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

      มาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ  คิดเปนรอยละ  81.82 
      ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
 

ขอกําหนดที่ 1.3  ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตอง  เหมาะสม 
ตัวบงชี้ท่ี 3  รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสารดานการฟง  การอาน  การเขียน  และการ 

      สนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  คิดเปนรอยละ  87.71 
      ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
 

ขอกําหนดที่ 1.4  ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควา  และปฏิบัติงาน
วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
ตัวบงชี้ท่ี 4  รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรู  และเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษา 
       คนควาและปฏิบัติงานวชิาชีพไดอยางเหมาะสม  คิดเปนรอยละ  96.88  ผลการประเมิน ด ี 
 

ขอกําหนดที่ 1.5  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพการมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  และ 
มนุษยสัมพนัธที่ดี 
ตัวบงชี้ท่ี 5  รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี  มบีุคลิกภาพที่
เหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธที่ดี  คิดเปนรอยละ  88.07  ผลการประเมินอยูในระดบั  ดี 

 

ขอกําหนดที่ 1.6  ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 6  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ตามเกณฑการสําเร็จ 

      การศึกษาระดับชั้น ปวช. คิดเปนรอยละ  68.98  ระดบัชั้น ปวส. คิดเปนรอยละ 76.24    
      ผลการประเมินอยูในระดับ  พอใช 
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ตัวบงชี้ท่ี 7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 94.70  
       ผลการประเมินอยูในระดับ  ดี  
ขอกําหนดที่ 1.7  ความรูและทักษะในการหางานทํา  การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระ 
ตัวบงชี้ท่ี 8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระ 

      หรือศึกษาตอภายใน  1  ป  คิดเปนรอยละ  94.39  ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
 

ขอกําหนดที่ 1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ 
ตัวบงชี้ท่ี 9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงค  ดาน 

      คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชพีของผูสําเร็จการศึกษา  อยูที่ระดับ  3.69  
      คิดเปนรอยละ 73.80  ผลการประเมินอยูในระดับ  พอใช    

 

มาตรฐานที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ผลการประเมิน 
ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

การดําเนินการ/
โครงการ 

ผลการดําเนินการ 
ดี พอใช 

ปรับ 
ปรุง 

หมายเหตุ 

10. ระดับคุณภาพ
ของหลักสูตรฐาน
สมรรถนะของ
สถานศึกษาที่มีการ
พัฒนาตามความ
ตองการของ
ตลาดแรงงาน 

ระดับคุณภาพของ
หลักสูตรฐาน
สมรรถนะของ
สถานศึกษาที่มีการ
พัฒนาตามความ
ตองการของ
ตลาดแรงงาน 
อยูที่ระดับ 75 ขึ้นไป 

จัดทําหลักสูตร ปวช.  
ปวส. DVT หลักสูตร
ระยะสั้น สํารวจ
ความตองการจาก
สถานประกอบการ
เพื่อนํามาพัฒนาการ
เรียนการสอนใหตรง
กับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
และชุมชน 

คุณภาพของ
หลักสูตรฐาน
สมรรถนะของ
สถานศึกษาที่มีการ
พัฒนาตามความ
ตองการของ
ตลาดแรงงาน  

    

11. ระดับคุณภาพ
ของการจัดการ
เรียนรูอยาง
หลากหลาย โดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญใน
การฝกทักษะวิชาชีพ 
มีการฝกปฏิบัติจริง 
เพื่อใหผูเรียนได
พัฒนาตามธรรมชาติ
เต็มตามศักยภาพและ
พึงพอใจตอคุณภาพ
การสอน 

 ระดับ คุณภาพของ
การจัดการเรียนรู
อยางหลากหลาย 
โดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญในการฝก
ทักษะวิชาชีพ ฝก
ปฏิบัติจริง เพื่อให
ผูเรียนไดพัฒนาตาม
ธรรมชาติ เต็มตาม
ศักยภาพและพึงพอ 
ใจตอคุณภาพกาสอน
รอยละ60 ขึ้นไป 

จัดทําแผนการสอน
ทุกรายวิชา จัด
กิจกรรมเรียนรูแหลง
การเรียนรูที่
หลากหลาย มีการใช
สื่อและนวัตกรรมที่
เหมาะสม 
 

คุณภาพของการ
จัดการเรียนรูอยาง
หลากหลาย โดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ คิด
เปนรอยละ 75.85 
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ผลการประเมิน 
ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

การดําเนินการ/
โครงการ 

ผลการดําเนินการ 
ดี พอใช 

ปรับ 
ปรุง 

หมายเหตุ 

12. รอยละของ
งบประมาณที่
สถานศึกษาจัดซื้อ
วัสดุ อุปกรณ 
สําหรับการจัดการ
เรียนการสอนอยาง
เหมาะสม 

รอยละของ
งบประมาณที่
สถานศึกษาจัดซื้อ
วัสดุฝกอุปกรณ 
สําหรับการจัดการ
เรียนการสอนอยาง
เหมาะสม 
รอยละ  10 

จัดหลักสูตรและ 
จัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  สงเสริมให
ผูเรียนไดพัฒนา
ตนเองตามธรรมชาติ 
และเต็มศักยภาพ  
 

งบประมาณที่
สถานศึกษาจัดซื้อ
วัสดุ อุปกรณ คิดเปน
รอยละ 18.99 

    

13. ระดับความ
เหมาะสมและ
เพียงพอของระบบ
คอมพิวเตอรในแต
ละสาขาวิชา 

ระดับความ
เหมาะสมและ
เพียงพอของ
คอมพิวเตอรในแต
ละสาขาวิชาผูเรียน 2 
คน: คอมพิวเตอร 1 
เคร่ือง 

ดําเนินการติดตั้ง
คอมพิวเตอร ให
เพียงพอกับทุกแผนก
วิชา เพื่อการจัดการ
เรียนการสอน การ
หาขอมูลเพิ่มเติมและ
ความสะดวกในการ
ใชงาน 

ความเหมาะสมและ
เพียงพอของระบบ
คอมพิวเตอรใน 
แตละสาขาวิชา อยูที่
ระดับ 4.76  และ
ผูเรียน 1 คน : 1 
เคร่ือง  

    

14. ระดับความ
เหมาะสมในการจัด
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ 
 ศูนยวิทยบริการ โรง
ฝกงาน พื้นที่ฝก
ปฏิบัติงานเหมาะสม
กับวิชาที่เรียนมี
บรรยากาศที่เอื้อตอ
การเรียนรูและเกิด
ประโยชนสูงสุด 

ระดับความ
เหมาะสมในการจัด
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ 
ศูนยวิทยบริการ  
โรงฝกงาน พื้นที่ฝก
ปฏิบัติงานเหมาะสม
กับวิชาที่เรียนมี
บรรยากาศที่เอื้อตอ
การเรียนรูและเกิด
ประโยชนสูงสุด  2 
องคประกอบ   
รอยละ 80 ขึ้นไป 

จัดสถานที่เรียน  
สถานที่ฝก
ปฏิบัติงาน สถนที่
ศึกษาคนควาให
เหมาะสมกับ
สาขาวิชา ทั้งใน
สถานศึกษา สถาน
ประกอบการและ
แหลงการเรียนรูอื่น 

ความเหมาะสมใน
การจัดอาคารเรียน 
อาคารประกอบ 
หองเรียน 
หองปฏิบัติการ  
ศูนยวิทยบริการ  
ฯลฯ  คิดเปน 
รอยละ 71.20         

    

15.ระดับคุณภาพการ
จัดระบบความ
ปลอดภัยของ
สภาพแวดลอม สิ่ง
อํานวยความสะดวก
ที่เอื้อตอการเรียนรู
ในสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพการ
จัดระบบความ
ปลอดภัยของ
สภาพแวดลอม สิ่ง
อํานวยความสะดวก
ที่เอื้อตอการเรียนรู
ในสถานศึกษา รอย
ละ 60 ขึ้นไป 

จัดระบบความ
ปลอดภัยของ
สภาพแวดลอม และ
สิ่งอํานวยความ
สะดวกที่เอื้อตอการ
เรียนรู 

คุณภาพการจัดระบบ
ความปลอดภัยของ
สภาพแวดลอม สิ่ง
อํานวยความสะดวก
ที่เอื้อตอการเรียนรู
ในสถานศึกษา คิด
เปนรอยละ 72.00  
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ผลการประเมิน 
ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

การดําเนินการ/
โครงการ 

ผลการดําเนินการ 
ดี พอใช 

ปรับ 
ปรุง 

หมายเหตุ 

16. รอยละของ
บุคลากรภายใน
สถานศึกษา ที่ไดรับ
การพัฒนาตามหนาที่
ที่รับผิดชอบ 

รอยละบุคลากร
ภายในสถานศึกษาที่ 
ไดรับการพัฒนาตาม
หนาที่ที่รับผิดชอบ 
รอยละ 75  ขึ้นไป 

พัฒนาบุคลากรใน
งานตางๆที่เกี่ยวของ 
อยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง 

บุคลากรภายใน
สถานศึกษา ไดรับ
การพัฒนาตามหนาที่
ที่รับผิดชอบคิดเปน
มากกวารอยละ 
90.65     

 

 

  

17. จํานวนครั้งหรือ
ปริมาณในการระดม
ทรัพยากรจากแหลง
ตาง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา
เพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

จํานวนครั้งหรือ
ปริมาณในการระดม
ทรัพยากรจากแหลง
ตาง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา
เพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพตองไม
นอยกวา 15-19 คร้ัง 

ระดมทรัพยากรจาก
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา รวมกัน
จัดการศึกษาทั้งใน
ระบบ และ DVT 
อยางมีประสิทธิภาพ  

จํานวนครั้งหรือ
ปริมาณในการระดม
ทรัพยากรจากแหลง
ตาง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา
จํานวน  40  คร้ัง 

    

18.จํานวนสถาน
ประกอบการที่มีการ
จัดการศึกษารวมกับ
สถานศึกษา 
จัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคีและระบบ
ปกติ 

จํานวนสถาน
ประกอบการที่มีการ
จัดการศึกษารวมกับ
สถานศึกษา จัด
การศึกษาระบบทวิ
ภาคีและระบบปกติ
ไมนอยกวา 10-14 
แหง 

จัดการศึกษาระบบ 
DVT และระบบปกติ 
โดยสงนักศึกษา
ฝกงานไปตาม
หลักสูตรของ
นักศึกษาระบบปกติ
มีการลงนามรวมมือ
ฝกวิชาชีพในสถาน
ประกอบการของ
นักศึกษา ระบบ 
DVT 

จํานวนสถาน
ประกอบการที่มีการ
จัดการศึกษารวมกับ
สถานศึกษา จัด
การศึกษาระบบทวิ
ภาคีและระบบปกติ 
จํานวน  211 สถาน
ประกอบการ 

    

19. จํานวนคน – 
ชั่วโมงของ
ผูเชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิหรือภูมิ
ปญญาทองถิ่นที่มี
สวนรวมในการ
พัฒนาผูเรียน 

จํานวนคน – ชั่วโมง
ของผูเชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิหรือภูมิ
ปญญาทองถิ่นที่มี
สวนรวมในการ
พัฒนาผูเรียน รอยละ 
75 ขึ้นไป 

เชิญผูเชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิชุมชน 
สานประกอบการ 
ภูมิปญญาทองถิ่น มา
ใหความรู 

จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
หรือผูทรงคุณวุฒิ
ปญญาทองถิ่นที่มี
สวนรวมในการ
พัฒนาผูเรียน เปน
จํานวน 16 คน 
จํานวน 24 ชั่วโมง 
คิดเปนรอยละ 66.67 
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ผลการประเมิน 
ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

การดําเนินการ/
โครงการ 
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ปรับ 
ปรุง 

หมายเหตุ 

20. อัตราสวนผูสอน
ประจําที่มีคุณวุฒิ
ดานวิชาชีพตอ
ผูเรียนในแตละ
สาขาวิชา 

อัตราสวนของผูสอน
ประจําที่มีคุณวุฒิ
ดานวิชาชีพตอ
ผูเรียนในแตละ
สาขาวิชารอยละ 75 
ขึ้นไป 

ตรวจสอบขอมูล
บุคลากรในวิทยาลัย
ฯใหเพียงพอกับ
ผูเรียน เพื่อใหการ
เรียนการสอนเปนไป
อยางมีประสิทะภาพ 

จํานวนผูสอนประจํา
ที่มีคุณวุฒิดาน
วิชาชีพกับจํานวน
ผูเรียนในแตละ
สาขาวิชามี
อัตราสวน ครู 1 คน 
ตอ จํานวนนักศึกษา 
35  คน  คิดเปนรอย
ละ 75.00 

    

21. อัตราสวนของ
ผูสอนประจําตอ
ผูเรียน 

ผูอัตราสวนของ
ผูสอนประจํา 1 คน 
ตอ ผูเรียน 25-30 คน  

ตรวจสอบบุคลากรที่
เปนครูผูสอนประจํา 
ครูอัตราจางทั้งหมด
ตอจํานวนผูเรียน 
เพื่อใหการจัดการ
เรียนการสอนทั้งใน
ระบบปกติ และ
ระบบ DVT มี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

ผูสอนประจําตอ
ผูเรียน มีอัตราสวน
ครู 1 ตอจํานวน
นักศึกษา 22 คน 

    

 

สรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 
 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดที่ 2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี ้
 

ขอกําหนดที่ 2.1  รวมมือกับสถานประกอบการในการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  ที่สอดคลอง 
กับความตองการของตลาดแรงงาน 
ตัวบงชี้ท่ี 10  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาตามความ 

        ตองการของตลาดแรงงาน  ผลการประเมินอยูในระดับปรับปรงุ 

ขอกําหนดที่ 2.2  จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา 
ตนเองตามธรรมชาติและเตม็ตามศักยภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 11  ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

        ในการฝกทักษะวิชาชพี  มีการฝกปฏิบัติจริง  เพื่อใหผูเรียนไดพฒันาตามธรรมชาติเต็ม 
        ตามศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพการสอน  คิดเปนรอยละ 75.85  ผลการประเมินอยู

ในระดบั  ด ี
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ตัวบงชี้ท่ี 12  รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซือ้วัสดุฝก  อุปกรณ  สําหรับการจัดการเรยีน 
        การสอนอยางเหมาะสม  คิดเปนรอยละ  18.99  ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
 

ขอกําหนดที่ 2.3  จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละสาขาวิชา 
ตัวบงชี้ท่ี 13  ระดับความเหมาะสมและเพยีงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

        อยูที่ระดบั  4.76     ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี  (ผูเรียน 1 คน : 1 เครื่อง) 
 

ขอกําหนดที่ 2.4   จัดสถานที่เรียน  สถานที่ฝกปฏิบัติงาน  สถานที่ศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับสาขาวิชา  
ทั้งในสถานศกึษา  สถานประกอบการและแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ 
ตัวบงชี้ท่ี 14  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบหองเรียน  หองปฏิบัติการ 

        ศูนยวิทยบริการ  โรงฝกงาน  พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที ่
        เอื้อตอการเรียนรูและเกดิประโยชนสูงสุด  คดิเปนรอยละ 71.20  มีการปฏิบัติ  

ตามเกณฑ  3  รายการ  การจัดครุภัณฑและอุปกรณมีความเหมาะสม  ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
 

ขอกําหนดที่ 2.5  จัดระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอม  และสิ่งอํานวยความสะดวก  ที่เอื้อตอ 
การเรียนรู 
ตัวบงชี้ท่ี 15  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอม  ส่ิงอํานวยความสะดวก 

        ที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา  คิดเปนรอยละ 72.00   ผลการประเมินอยูในระดับ ด ี
 

ขอกําหนดที่ 2.6  พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เกีย่วของอยางเปนระบบ  และตอเนือ่ง 
ตัวบงชี้ท่ี 16  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษา  ที่ไดรับการพัฒนาตามหนาที่ทีรั่บผิดชอบ 

        คิดเปนมากกวารอยละ   90.65   ประเมินอยูในระดบั  ดี 
 

ขอกําหนดที่ 2.7  ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกนัจัดการศึกษา  ทั้งใน 
ระบบและทวภิาคีอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 17  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  ทั้งภายใน  และ ภายนอก 

        สถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการจดัการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ จาํนวน  40  คร้ัง  
        ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี

ตัวบงชี้ท่ี 18   จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา  จดัการศึกษาระบบ 
         ทวิภาคแีละระบบปกติ  จํานวน  211  สถานประกอบการ  ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี

ตัวบงชี้ท่ี 19  จํานวนคน – ช่ัวโมง  ของผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือ  ภูมิปญญาทองถ่ิน  ที่มี สวนรวม 
         ในการพฒันาผูเรียน  เปนจํานวน  16  คน  จํานวน  24  ช่ัวโมง  ผลการประเมินอยูใน 
           ระดับ  ดี 
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ตัวบงชี้ท่ี 20  อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒดิานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
        มีอัตราสวน  ครู  1  คน  ตอ  จํานวนนกัศึกษา  35  คน  ผลการประเมินอยูในระดบั  พอใช 

ตัวบงชี้ท่ี 21  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน  มีอัตราสวนครู  1  ตอจํานวนนกัศึกษา  22  คน  
         ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
 

มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพฒันาผูเรียน 
 

ผลการประเมิน 
ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

การดําเนินการ/
โครงการ 

ผลการดําเนินการ 
ดี พอใช 

ปรับ 
ปรุง 

หมายเหตุ 

22. จํานวนครั้งของ
การจัดใหผูเรียนพบ
อาจารยที่ปรึกษา 

จํานวนครั้งของการ
จัดใหผูเรียนพบครูที่
ปรึกษา 20-25 คร้ัง
ตอป 

แตงตั้งใหครูทุกคน
เปนที่ปรึกษาดูแล ให
คําปรึกษา ผูเรียน
อยางตอเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพ 

จัดใหผูเรียนพบ
อาจารยที่ปรึกษาเพื่อ
ดูแลใหคําปรึกษา
เกี่ยวกับการเรียนและ
ความประพฤติ อยาง
ตอเนื่องในแตละภาค
เรียน รวมทั้งสองภาค
เรียนจํานวน 192 คร้ัง
ตอป  

    

23. จํานวนครั้งของ
การจัดบริการ 
ตรวจสอบสารเสพ
ติดใหกับผูเรียน 

จํานวนครั้งของการ
จัดบริการ ตรวจสอบ
สารเสพติดใหกับ
ผูเรียน รอยละ 80  
ขึ้นไป 

ดูแลและบริการตรวจ
สาร  เสพติด ไดแก 
ผูเรียน มีการจัดการ
อบรมเพื่อปองกัน
และแกไขปญหา
ยาเสพติดใน
สถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง  

จัดใหมีการ
ตรวจสอบสารเสพ
ติด ใหกับผูเรียน เปน
จํานวน 1 คร้ังตอป 
คิดเปนรอยละ 80.35    

    

24. รอยละของ
ผูเรียนที่ออกกลาง 
คันเมื่อเทยีบกับแรก
เขา 

รอยละของผูเรียนที่
ลาออกกลางคันเมื่อ
เทียบกับแรกเขา 
รอยละ 31 ขึ้นไป 

ใหคําปรึกษาผูเรียน
ตั้งแตแรกเขา แนะนํา
การปฏิบัติตนใหอยู
ในวิทยาลัยฯรวมกบั
คนอื่นอยางมี
ความสุข 

ดูใหคําปรึกษาผูเรียน
อยางตอเนื่อง ยังมี
ผูเรียนที่ออกกลางคัน
เมื่อเทียบกับแรกเขา 
คิดเปนรอยละ 28.13   
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ผลการประเมิน 
ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

การดําเนินการ/
โครงการ 

ผลการดําเนินการ 
ดี พอใช 

ปรับ 
ปรุง 

หมายเหตุ 

25. จํานวนครั้งและ
ประเภทของกิจกรรม
ที่สงเสริมดาน
วิชาการ คุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่ดี
งามในวิชาชีพ 
รวมทั้งดาน
บุคลิกภาพและมนษุย
สัมพันธ 

จํานวนครั้งและ
ประเภทของกิจกรรม
ที่สงเสริมดาน
วิชาการ คุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่ดี
งามในวิชาชีพ 
รวมทั้งดาน
บุคลิกภาพและมนษุย
สัมพันธ 
รอยละ 75  ขึ้นไป 

จัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน สงเสริมดาน
วิชาการ คุณธรรม 
จริยธรรม และคา
ความนิยมที่ดีงามใน
วิชาชีพ รวมทั้งดาน
บุคลิกภาพ และ
มนุษยสัมพันธ  

จัดกิจกรรมสงเสริม
ดานวิชาการ 
คุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมที่ดีงามใน
วิชาชีพ รวมทั้งดาน
บุคลิกภาพและมนษุย
สัมพันธ ซึ่งแยกได 
 6 ประเภท จํานวน  
29  คร้ังตอป  คิดเปน
รอยละ 100 

    

26. จํานวนครั้งและ
ประเภทของกิจกรรม
ที่สงเสริมการ
อนุรักษ สิ่งแวดลอม
วัฒนธรรม ประเพณี 
และทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 
 

จํานวนครั้งและ
ประเภทของกิจกรรม
ที่สงเสริมการ
อนุรักษ สิ่งแวดลอม
วัฒนธรรม ประเพณี 
และทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 
รอยละ  75 ขึ้นไป 
 

จัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  สงเสริมการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม 
วัฒนธรรมประเพณี 
และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

จัดกิจกรรมสงเสริม
การอนุรักษ 
สิ่งแวดลอม
วัฒนธรรม ประเพณี 
และทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม มีซึ่ง
แยกได 3 ประเภทมี
จํานวน 29 คร้ังตอป
การศึกษา  คิดเปน
รอยละ 100 

    

 

สรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่  3 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ขอกําหนดที่ 3  สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผูเรียนและจัดกิจกรรม ดังนี ้
 

ขอกําหนดที่ 3.1  จัดทําระบบการดูแลใหคาํปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 22  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรึกษารวมทั้งสองภาคเรียน  จํานวน  192  
         คร้ังตอป  ผลการประเมินอยูในระดับ  ดี 
ตัวบงชี้ท่ี 23  จํานวนครั้งของการจัดบริการ  ตรวจสอบสารเสพติดใหกับผูเรียน  จํานวน  1  คร้ัง 

        ตอป  ผลการประเมินอยูในระดับ  พอใช 
ตัวบงชี้ท่ี 24  รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา  คิดเปนรอยละ  28.13  

        ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
 

ขอกําหนดที่ 3.2  จัดกิจกรรมสงเสริมดานวชิาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมทีด่ีงามใน 
วิชาชีพ  รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนษุยสมัพันธ 
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ตัวบงชี้ท่ี 25  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  
        คานิยมทีด่ีงานในวิชาชพี  รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ  ซ่ึงแยกได  6  
        ประเภท  จํานวน  29  คร้ังตอป  คิดเปนรอยละ 100 ผลการประเมินอยูในระดับ  ดี 
 

ขอกําหนดที่ 3.3  จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ท่ี 26  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม 

        ประเพณ ี และทํานุบํารุง  ศิลปวัฒนธรรม  ซ่ึงแยกได  3  ประเภทมีจํานวน  29  คร้ัง 
        ตอปการศึกษา  คิดเปนรอยละ 100  ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
 

มาตรฐานที่  4 การบริการวิชาชีพสูสงัคม 
 

ผลการประเมิน 
ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

การดําเนินการ/
โครงการ 

ผลการดําเนินการ 
ดี พอใช 

ปรับ 
ปรุง 

หมายเหตุ 

27.จํานวนและ
ประสิทธิผลของ
กิจกรรม/โครงการที่
ใหบริการวิชาชีพ
และสงเสริมความรู
ในการพัฒนาชุมชน
และทองถิ่นและ
กิจกรรม/โครงการ
ฝกทักษะวิชาชีพเพือ่
การประกอบอาชีพ
ของประชาชน 

จํานวนและ
ประสิทธิผลของ
กิจกรรม/โครงการที่
ใหบริการวิชาชีพ
และสงเสริมความรู
ในการพัฒนาชุมชน
และทองถิ่นและ
กิจกรรม/โครงการ
ฝกทักษะวิชาชีพเพือ่
การประกอบอาชีพ
ของประชาชนไม
นอยกวา 5-7  
กิจกรรม/โครงการ 

จัดกิจกรรมตาม
โครงการบริการ
วิชาชีพที่เหมาะสม 
ตามความตองการ
ของ ชุมชน สังคม 
องคกร ทั้งภาครัฐ
และเอกชน เพื่อการ
พัฒนาประเทศอยาง
ตอเนื่อง 

จัดกิจกรรม/โครงการ
ที่ใหบริการวิชาชีพ
และสงเสริมความรู
ในการพัฒนาชุมชน
และทองถิ่นและ
กิจกรรม/โครงการ
ฝกทักษะวิชาชีพเพือ่
การประกอบอาชีพ
ของประชาชน  มี
จํานวน 10 กิจกรรม  

    

28. รอยละของ
งบประมาณในการ
จัดกิจกรรม/โครงการ
ที่ใหบริการวิชาชีพ
และสงเสริมความรู
ในการพัฒนาชุมชน
และทองถิ่น และ
กิจกรรม/โครงการ
ฝกทักษะวิชาชีพเพือ่
การประกอบอาชีพ
ของประชาชนตอ
งบประมาณทั้งหมด 

รอยละของ 
งบประมาณในการจดั
กิจกรรม/โครงการที่
ใหบริการวชิาชีพและ
สงเสริมความรูในการ
พัฒนาชุมชนและ
ทองถิ่น และกิจกรรม/
โครงการฝกทักษะ
วิชาชีพเพือ่การ
ประกอบอาชีพของ
ประชาชนตอ
งบประมาณทั้งหมด  
รอยละ 0.11 

จัดสรรงบประมาณ
เพื่อการบริการ
วิชาชีพอยางเปน
ระบบและสอดคลอง
กับแผนการบริการ
วิชาชีพที่กําหนด 

จัดกิจกรรม/โครงการ
ที่ใหบริการวิชาชีพ
และสงเสริมความรู
ในการพัฒนาชุมชน
และทองถิ่นและ
กิจกรรม/โครงการ
ฝกทักษะวิชาชีพเพือ่
การประกอบอาชีพ
ของประชาชน 
วิทยาลัยฯไดจัดสรร 
งบประมาณคิดเปน 
รอยละ 8.63   
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สรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 4 
 การบริการวิชาชีพสูสงัคม 

ขอกําหนดที่ 4  สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชพีสูสังคม  ดังนี ้
 

ขอกําหนดที่ 4.1  บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความตองการของชุมชน  สังคม  องคกร  ทั้งภาครัฐ 
และเอกชนเพือ่การพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ท่ี 27  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ  และสงเสริม 

        ความรูในการพัฒนาชมุชนและทองถ่ินและกิจกรรม / โครงการฝกทักษะวิชาชพี   
        เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน  มีจํานวน  10  กิจกรรม  และมีประชาชนเขาฝก 
        วิชาชีพ  ผลการประเมินอยูในระดับ  พอใช 
 

ขอกําหนดที่ 4.2  จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบ  และสอดคลองกับ 
แผนการบริการวิชาชีพที่กําหนด 
ตัวบงชี้ท่ี 28  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ  และ 

        สงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน  และกิจกรรม / โครงการฝกทักษะ 
        วิชาชีพ  เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนตองบประมาณทั้งหมด  คิดเปนรอยละ   
        8.63  ของงบประมาณทั้งหมด  ผลการประเมินอยูในระดบั  ด ี
 

มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย 
 

ผลการประเมิน 
ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

การดําเนินการ/
โครงการ 

ผลการดําเนินการ 
ดี พอใช 

ปรับ 
ปรุง 

หมายเหตุ 

29. จํานวน
นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ
งานวิจัยและ
โครงงานที่นําไปใช
ประโยชนในการ
พัฒนาการเรียนการ
สอนการประกอบ
อาชีพและ/หรือการ
พัฒนาชุมชน
ทองถิ่นและ
ประเทศซึ่งนําไปสู
การแขงขันใน
ระดับชาติ 

จํานวนนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐงานวิจยั
และโครงงานที่
นําไปใชประโยชน
ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนการ
ประกอบอาชีพและ/
หรือการพัฒนา
ชุมชนทองถิ่นและ
ประเทศซึ่งนําไปสู
การแขงขันใน
ระดับชาติ  
รอยละ  75 ขึ้นไป 

สงเสริมสนับสนุนให
มีการสรางและ
พฒันานวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ งานวิจยั 
และโครงการที่
นําไปใชในการ
พัฒนาการเรียน 
การสอน ชุมชน 
สังคมและ
ประเทศชาติ 

สงเสริมสนับสนุนให
มีการสรางและ
พัฒนานวัตกรรม
สิ่งประดิษฐงานวิจยั
และโครงงานที่
นําไปใชประโยชน
ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนการ
ประกอบอาชีพและ/
หรือการพัฒนา
ชุมชนทองถิ่นและ
ประเทศซึ่งนําไปสู
การแขงขันใน
ระดับชาติ  คิดเปน
รอยละ 83.33 
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ผลการประเมิน 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 
การดําเนินการ/

โครงการ 
ผลการดําเนินการ 

ดี พอใช 
ปรับ 
ปรุง 

หมายเหตุ 

30. รอยละของ
งบประมาณที่ใชใน
การสราง พัฒนา 
และเผยแพร
นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ 
งานวิจัย และ
โครงงานตอ
งบดําเนินการ
ทั้งหมด 

รอยละของ
งบประมาณใชใน
การสราง พัฒนา และ
เผยแพรนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานวิจยั 
และโครงงานตอ
งบดําเนินการทั้งหมด 
รอยละ 0.50 

จัดสรรงบประมาณ
ในการสรางพัฒนา
และเผยแพรพัฒนา
กิจกรรม สิ่งประดิษฐ 
งานวิจัยและ
โครงงานที่นําไปใช
ในการพัฒนาการ
เรียนการสอน ชุมชน
และประเทศชาติ 

จัดสรรงบประมาณที่
ใชในการสราง 
พัฒนา และเผยแพร
นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานวิจยั 
และโครงงาน คิด
เปนรอยละ 1.73  

    

31.จํานวนครั้งและ
ชองทางการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับ
นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ 
งานวิจัย และ
โครงงานที่นําไปใช
ในการพัฒนาการ
เรียนการสอน 
ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 

จํานวนครั้งและชอง
ทางการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานวิจยั 
และโครงงานที่
นําไปใชในการ
พัฒนาการเรียนการ
สอน ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติไม
นอยกวา 3-4 คร้ัง 

มีการเผยแพรขอมูล
เกี่ยวกับการสราง
และพัฒนานวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ งานวิจยั
และโครงงาน ที่
นําไปใชในการ
พัฒนาการเรียนการ
สอน ชุมชน และ
ประเทศชาติ 

จํานวนครั้งและชอง
ทางการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานวิจยั 
มีจํานวน 22  คร้ัง 
หลายชองทาง 

    

 

สรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่  5 
 นวัตกรรมและการวิจัย 

ขอกําหนดที่ 5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย  ดังนี ้
 

ขอกําหนดที่ 5.1  สงเสริม  สนับสนุนใหมกีารสรางและพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวจิัย  
และโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนา  การเรียนการสอน  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ 
ตัวบงชี้ท่ี 29  จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยั  และโครงงานที่นําไปใชประโยชน 

        ในการพฒันาการเรียนการสอน  การประกอบอาชพีและ / หรือการพัฒนาชุมชน 
        ทองถ่ิน  และประเทศ  ซ่ึงนําไปสูการแขงขันในระดบัชาติ คิดเปนรอยละ 83.33 ผลการ 
        ประเมินอยูในระดับ  ด ี
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ขอกําหนดที่ 5.2  จัดสรรงบประมาณในการสราง  พัฒนา  และเผยแพรพัฒนานวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยั  และโครงงาน  ที่นําไปใชในการพฒันาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  
และประเทศชาติ 
ตัวบงชี้ท่ี 30  รอยละของงบประมาณที่ใชในการสรางพฒันา  และเผยแพรนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ 
         งานวิจยั  และโครงงานตองบดําเนินการทั้งหมด  ผลการประเมิน 
         อยูในระดับ  ด ี
 

ขอกําหนดที่ 5.3  จัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสราง  และ  พัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  
งานวิจยั  และโครงงาน ที่นําไปใชในการพฒันาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 
ตัวบงชี้ท่ี 31  จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกบันวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  

        งานวิจยั  และโครงงาน  ที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  
        และประเทศชาติ  มีจํานวน  22  คร้ัง  หลายชองทาง  ผลการประเมินอยูในระดับ  ดี 

 

 มาตรฐานที่ 6 ภาวะผูนําและการจัดการ 
 

ผลการประเมิน 
ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

การดําเนินการ/
โครงการ 

ผลการดําเนินการ 
ดี พอใช 

ปรับ 
ปรุง 

หมายเหตุ 

32. ระดับคุณภาพ
การบริหารงานของ
ผูบริหารที่สอด 
คลองกับแผน 
ยุทธศาสตรและ
การมีสวนรวมของ
ประชาคม
อาชีวศึกษาดวย
ความโปรงใส
ตรวจสอบได 

ระดับการบริหารงาน
ของผูบริหารที่สอด 
คลองกับแผนพัฒนา
หรือแผนยุทธศาสตร
และการมีสวนรวม
ของประชาคม
อาชีวศึกษาดวยความ
โปรงใสตรวจสอบ
ไดพิจารณาตาม
องคประกอบไมนอย
กวา 5-6  ขอ 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ใชภาวะผูนําและ
ความมีวิสัยทัศน ใน
การบริหารโดย
ผสมผสานความ
รวมมือของบุคลากร
ในสถานศึกษา และ
หนวยงานหรอื
บุคคลภายนอก ให
เขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา 

สํารวจในคุณภาพ
การบริหารงานของ
ผูบริหารที่สอด 
คลองกับแผน 
ยุทธศาสตรและการมี
สวนรวมของ
ประชาชน 
อาชีวศึกษาดวยความ
โปรงใสตรวจสอบ
ได  มีจํานวน 8 ขอ 

    

33. รอยละของ
บุคลากรใน
สถานศึกษาที่
สามารถปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพ
ไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 

รอยละของบคุลากร
ในสถานศึกษาที่
สามารถปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพได
อยางถูกตอง
เหมาะสม 
รอยละ 85 

จัดระบบดูแล 
บุคลากรของ
สถานศึกษาดาน
คุณภาพ จริยธรรม
ตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพ 

บุคลากรใน
สถานศึกษาที่
สามารถปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพได
อยางถูกตอง
เหมาะสม  คิดเปน
รอยละ 100  
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ผลการประเมิน 
ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

การดําเนินการ/
โครงการ 

ผลการดําเนินการ 
ดี พอใช 

ปรับ 
ปรุง 

หมายเหตุ 

34. ระดับคุณภาพ
ของการจัดระบบ
สารสนเทศ และ
การจัดการเรียนรู
ของสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพของ
การจัดระบบ
สารสนเทศ และการ
จัดการเรียนรูของ
สถานศึกษาไมนอย
กวา 1-3 ขอของ
จํานวนทั้งหมด 

จัดระบบสารสนเทศ
และการจัดการ
ความรูเพื่อการศึกษา
สถานศึกษาอยาง
เหมาะสม 

จัดระบบสารสนเทศ 
และการจัดการเรียนรู
เพื่อการพัฒนา
สถานศึกษาอยาง
เหมาะสม จํานวน  
5 ขอ 

    

 

สรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่  6 
 ภาวะผูนาํและการจัดการ 

ขอกําหนดที่ 6  ผูบริหารควรมีภาวะผูนาํและจัดการศึกษาในสถานศึกษา  ดังนี ้
 

ขอกําหนดที่ 6.1  ใชภาวะผูนาํ  และการมวีสัิยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของ 
บุคลากรในสถานศึกษา  และหนวยงาน  หรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศกึษา 
ตัวบงชี้ท่ี 32  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยทุธศาสตรและการ 

        มีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาดวยความโปรงใสตรวจสอบได  มีจํานวน  8  ขอ 
        ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
 

ขอกําหนดที่ 6.2  จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาดานคณุธรรม  จริยธรรม  
ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี 33  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  มาตรฐาน 

        วิชาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม  ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
 

ขอกําหนดที่ 6.3  จัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรูเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา  อยาง 
ตัวบงชี้ท่ี 34  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจดัการความรูของ

สถานศึกษา ทาํไดจํานวน 5  ผลการประเมินอยูในระดับ  ดี 
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ผลการประเมินตามมาตรฐานโดยสรุปรวมป  2550 
 

ผลการประเมิน 
มาตรฐาน ขอกําหนด ตัวบงชี ้

ดี พอใช ปรับปรุง 
หมายเหตุ 

1 1.1 1     
 1.2 2     
 1.3 3     
 1.4 4     
 1.5 5     
 1.6 6     
  7     
 1.7 8     
 1.8 9     

2 2.1 10     
 2.2 11     
  12     
 2.3 13     
 2.4 14     
 2.5 15     
 2.6 16     
 2.7 17     
  18     
  19     
  20     
  21     

3 3.1 22     
  23     
  24     
 3.2 25     
 3.3 26     

4 4.1 27     
 4.2 28     

5 5.1 29     
 5.2 30     
 5.3 31     

6 6.1 32     
 6.2 33     
 6.3 34     



 80 

คาเฉลี่ยผลการประเมินตามมาตรฐานและคาเฉลี่ยรวมป  2550 
 

ผลการประเมิน(จํานวนตัวบงชี้) 
มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

ดี พอใช ปรับปรุง 
คาเฉลี่ยผลการประเมิน หมายเหตุ 

1 1 - 9 6 3 - 2.67  
2 10 - 21 9 1 2 2.42  
3 22 - 26 4 1 - 2.60  
4 27 - 28 1 1 - 2.50  
5 29 - 31 3 - - 3.00  
6 32 - 34 3 - - 3.00  

รวม 34 26 6 2 2.71  
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จุดเดน / จุดท่ีควรพัฒนา 
 

มาตรฐาน ขอกําหนด ตัวบงช้ี จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา หมายเหตุ 
1 1.1 1  - ควรประเมินผลการเรียน 

  (ตัดเกรด) โดยใช 
  โปรแกรมสําเร็จรูป 

 

 1.2 2  - ควรนําเทคโนโลยีมา 
  พัฒนาโครงงาน 
  สิ่งประดิษฐใหมีความ 
  เหมาะสมและสอดคลอง 
  กับชุมชนทองถิ่น 

 

 1.3 3  - ใหมีการใชหองศูนยการ 
  เรียนรูภาษาอังกฤษดวย 
  ตนเองอยางคุมคาและมี 
  ประสิทธิภาพ 

 

 1.4 4 - วิทยาลัยฯ สนับสนุนให 
  ผูเรียนใชเทคโนโลยีใน 
  การคนควาหาความรูจาก  
  Internet ทั้งภายในและ 
  ภายนอกวิทยาลัย 
 

- จัดคอมพิวเตอรที่รองรับ  
  Internet ความเร็วสูงให 
  จํานวนเหมาะสมกับ 
  จํานวนนักศึกษา 
- แตละแผนกวิชาควรมี 
  คอมพิวเตอรเพื่อให 
  นักศึกษาคนควาไดอยาง 
  เหมาะสม 
- ครู-อาจารย ควรสนับสนุน 
  ใหนักศึกษาเรียนรูโดยการ 
  ใชเทคโนโลยีในการ 
  คนควาหาขอมูลในการ 
  จัดการเรียนการสอน 

 

 1.5 5 - จัดกิจกรรมอบรมหนาเสา 
ธง กิจกรรมชมรมศาสนา  
กิจกรรมโฮมรูม เขารวม 
กิจกรรมในวันสําคัญทาง
ศาสนา  - กําหนดให
ครูผูสอนประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม ของนักศึกษา  
และใหคะแนนคุณธรรมทุก
ระยะตามหนวยการเรียน 

- ใหมีการตรวจสอบเปน 
  ปจจุบัน 
- มีการสรุปผลเปนสัปดาห 
  หรือรายเดือนในทุกงาน 
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มาตรฐาน ขอกําหนด ตัวบงช้ี จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา หมายเหตุ 

 1.5 5 - จัดกิจกรรมอบรมหนาเสา 
  ธง กิจกรรมชมรมศาสนา  
  กิจกรรมโฮมรูม เขารวม 
  กิจกรรมในวันสําคัญทาง
ศาสนา 
- กําหนดใหครูผูสอน 
  ประเมินคุณธรรม  
  จริยธรรม ของนักศึกษา  
  และใหคะแนนคุณธรรม 
  ทุกระยะตามหนวยการ
เรียน 

- ใหมีการตรวจสอบเปน 
  ปจจุบัน 
- มีการสรุปผลเปนสัปดาห 
  หรือรายเดือนในทุกงาน 

 

 1.6 6  - ควรสงเสริมใหมีแหลง 
  การเรียนรูที่นาสนใจมาก 
  ขึ้น 

 

  7 ผูสําเร็จการศึกษาผานการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
เนื่องจากวิทยาลัยได
สงเสริมกิจกรรม/โครงการ
วิชาชิพใหกับนักศึกษาอยาง
สม่ําเสมอ 

- มีการวิเคราะหขอสอบเพื่อ 
  การพัฒนาขอสอบใหได 
  มาตรฐาน 
- ควรมีขอสอบมาตรฐาน 
  ของสํานักงานคณะ 
  กรรมการการอาชีวศึกษา 
  เพื่อเปนมาตรฐาน 

 

 1.7 8 วิทยาลัยไดติดตามผูสําเร็จ
การศึกษาที่ไดงานทําและ
ประกอบอาชีพ  ศึกษาตอ
อยางตอเนื่อง 

  

 1.8 9  - ควรเนนในเรื่องการตรง 
  ตอเวลา และความ 
  รับผิดชอบ แกนักศึกษา 

 

2 2.1 10  -พัฒนาหลักสูตรให 
  สอดคลองกับความ 
  ตองการของตลาดแรงงาน 
  ทุกสาขาอาชีพ 
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มาตรฐาน ขอกําหนด ตัวบงช้ี จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา หมายเหตุ 
 2.2 11    
  12 มีการใชงบประมาณวัสดุฝก 

  อยางตอเนื่อง 
    

 2.3 13 เนื่องจากวิทยาลัยไดมีเครื่อง
คอมเพียงพอตอนักศึกษา 

  

 2.4 14  - ควรปรับปรุงพื้นที่ อาคาร 
  เรียน อาคารโรงฝกงาน 
  และหองปฏิบัติการตาง ๆ  
  ใหอยูในสภาพที่ดีและ 
  พรอมใชงาน 

 

 2.5 15  - กําหนดโครงการให 
  ชัดเจนและ จัดสรร 
  งบประมาณใหเพียงพอ 

 

 2.6 16 มีการพัฒนาครูในการอบรม
ประชุมสัมมนา/ศึกษาดู
งาน/ทัศนศึกษา ตามหนาที่
ไดผิดชอบ 

  

 2.7 17 - ใหและขอความ 
  อนุเคราะหบุคลากร /  
  สถานที่ และอื่น ๆ กับ 
  หนวยงาน / สถานศึกษา /  
  สถานประกอบการ  

  

  18 สถานประกอบการใหความ
รวมมือทั้งภาครัฐและ
เอกชนในการวางแผนและ
ปฏิบัติการจัดการเรียนการ
สอน  การฝกวิชาชีพใน
ระบบทวิภาคี และการ
ฝกงานในระบบปกติ 

 
 

 

  19  - ควรมีผูเช่ียวชาญ  
  ผูทรงคุณวุฒิ หรือ 
  ภูมิปญญาทองถิ่นเขามา 
  มีสวนรวมในการ 
  พัฒนาผูเรียนใหมากขึ้น 
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มาตรฐาน ขอกําหนด ตัวบงช้ี จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา หมายเหตุ 
  20  - จํานวนผูเรียนตอครูผูสอน 

  ประจําที่มีคุณวุฒิดาน 
  วิชาชีพ ควรใชอัตราสวน  
  20 ตอ 1 ในวิชาภาคปฏิบัติ 
  และอัตราสวน 40 ตอ 1  
  ในวิชาทฤษฎี 

 

  21 มีอัตราสวนของผูเรียน 
เพียงพอ 

  

3 3.1 22 - วิทยาลัยฯ กําหนดเปน 
  นโยบายในการจัดทํา 
  ระบบการดูแลใหคํา 
  ปรึกษาผูเรียนอยาง 
  ตอเนื่อง 
- มีการจัดทําแผนและ 
  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
- มีการจัดทําคูมืออาจารย 
  ที่ปรึกษา 
- มีการติดตามผลการขาด 
  เรียนของนักศึกษา 

- งบประมาณในการ 
  ดําเนินงานนอย ทําใหการ 
  ปฏิบัติงานลาชา 
- ครู/อาจารยที่ปรึกษา 
  บางสวนไมใหความสําคัญ 
  กับการเขารวมกิจกรรรม 
- ขอมูลการขาดเรียนถึง 
  ผูปกครองลาชา 
- สถานการณ 3 จังหวัด 
  ภาคใตเปนอุปสรรคกับ 
  การติดตามพฤติกรรมของ 
  นักศึกษา และ การรวมมือ 
  กับผูปกครอง 

 

  23 - มีโครงการตรวจสุขภาพ 
  และสารเสพติด  
- มีโครงการอบรมเพื่อ 
  ปองกันแกไขปญหายา 
  เสพติดในสถานศึกษา 
- มีการจัดกิจกรรมรณรงค 
  ตอตานยาเสพติดใน 
  สถานศึกษา 

- อาจารยที่ปรึกษาควรให 
  ความใกลชิดกับนักศึกษา 
  ใหมากเพื่อนักศึกษาจะได 
  กลาเปดเผยขอมูลที่เปน 
  จริง 
- อาจารยผูสอนควร 
  ประสานกับงานปกครอง 
  และงานสวัสดิการทันทีที่ 
  พบวานักศึกษาที่สอนอยูมี 
  พฤติกรรมในทางลบ 
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มาตรฐาน ขอกําหนด ตัวบงช้ี จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา หมายเหตุ 
  24  - การเปดรับสมัครควรมี 

  การสอบวัดความถนัดทาง 
  วิชาชีพ 
- ควรใหผูเรียนเปลี่ยน 
  แผนกเมื่อมีปญหาการ 
  เรียนที่ไมถนัด 
- ควรใหคําแนะนําเปาหมาย 
  ของวิชาที่สมัครเรียน 

 

 3.2 25  - ควรรายงานผลการ 
  ปฏิบัติงานและจัดเก็บ 
  หลักฐานการปฏิบัติงานให 
  เปนปจจุบันหลังปฏิบัติ 
  ตามโครงการทุกครั้ง 
- จัดเพิ่มงบประมาณให 
  เพียงพอเพ่ือเพิ่มคุณภาพ 
  ของงาน 
- ประชาสัมพันธใหมากขึ้น  
  โดยเนนนักศึกษาใหเขา 
  รวมกิจกรรม 
 

 

 3.3 26  - ควรจัดสรรงบประมาณ / 
  ประชาสัมพันธ และ 
  รณรงค ใหเขารวม 
  กิจกรรมใหมากขึ้น 
- รายงานผลการปฏิบัติตาม 
  แผน/โครงงานทุกครั้ง 
- มีการประเมินผลเพื่อหา 
  จุดเดนเฉพาะบุคคล 
- จัดหารางวัลสําหรับผูเขา 
  รวมกิจกรรมที่มีจุดเดน 
- ยานพาหนะที่ใชในการทํา 
  กิจกรรมภายนอก 
  วิทยาลัยฯ มีนอย 
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มาตรฐาน ขอกําหนด ตัวบงช้ี จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา หมายเหตุ 
4 4.1 27 - ปฏิบัติงานตามนโยบาย

รัฐบาลอยางเครงครัด , 
สรางอาชีพเสริมใหชุมชน , 
ใหความชวยเหลือในทุก
ดาน 

- ความพรอมของผูเขารวม 
  การอบรม 
- อุปกรณในการฝกอบรม 
  ไมเหมาะสม 
- งบประมาณลาชา 

 

 4.2 28  - ควรจัดใหมีแผนงาน 
  รองรับการพัฒนาแตละ 
  โครงการไวลวงหนา 
  บางโครงการไดรับแจง 
  จากสวนกลางใน 
  ระยะเวลาสั้น 

 

5 5.1 29 สถานศึกษาสงเสริม  
สนับสนุนใหมีการสราง
และพัฒนานวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย และ 
โครงงานที่นําไปใชในการ
พัฒนา  การเรียนการสอน  
ชุมชน  สังคมและ
ประเทศชาติ 

-  ควรสงเสริมสนับสนุน
นักศึกษาระดับปวช. 
ใหมีการจัดทํานวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ งานวิจัยให
มากขึ้น 
   
   
   

 

 5.2 30    
 5.3 31  - ควรมีงบประมาณ 

  สนับสนุน 
- ควรเพิ่มจํานวนครั้งการ 
  เผยแพร 
- ควรเพิ่มชองทางการ 
  เผยแพร 

 

6 6.1 32  - การจัดทําฐานขอมูลที่ 
  นํามาใชในการบริหาร 
  จัดการ ซึ่งเปนขอมูล 
  ภายในและภายนอก 

 

 6.2 33  - ควรจัดการนิเทศและ 
  ประเมินผลการทํางานของ 
  บุคลากร 
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มาตรฐาน ขอกําหนด ตัวบงช้ี จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา หมายเหตุ 
 6.3 34 - วิทยาลัยฯ ไดมีการจัดทํา 

  ฐานขอมูลของนักเรียน  
  บุคลากร ในระบบ 
  คอมพิวเตอร 
- จัดงบประมาณในการ 
   จัดทําระบบเครือขาย 
- นําระบบ ICT มาใชในการ
บริหารจัดการ  

- ระบบเครือขายที่เช่ือมตอ 
  ระหวางตึกจะตองเปน  
  Fiber Optic 
- จัดทําระดับช้ันของความ 
  ปลอดภัยของขอมูล  
  (Security) 
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แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 

วิทยาลัยฯ  ไดกําหนดแผนพฒันาสถานศึกษาในอนาคตโดยกําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของวิทยาลัยฯ  ดังนี้ 
 
พันธกิจท่ี  1  :  ผลิตนักศึกษาในสาขาชางอตุสาหกรรม  บริหารธุรกิจ  วิทยาศาสตร  และเทคโนโลยี 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1  :  การเพิ่มปริมาณผูเรียน 
 

เปาประสงคท่ี  1   :  เพื่อเพิ่มปริมาณนักศึกษาในแตละสาขาวิชา 
 

กลยุทธท่ี  1  :  เรียนไดทุกท่ี  ทุกเวลา  ทุกสาขา 
1. โครงการเชื่อมโยงการศึกษากับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
2.โครงการอาชีวศึกษาทางไกลผานดาวเทยีม 
3. โครงการจัดการศึกษาใหกบัผูดอยโอกาสทางการศึกษา 
4. โครงการเครือขายวิชาการอาชีวศึกษา 
 

กลยุทธท่ี  2  :  สรางแรงจงูใจแกผูเรียน  ( มีรายไดระหวางเรียน  เรียนฟรี  มีงานทาํ ) 
5.  โครงการแนะแนวเสนทางสูอาชีพ 
6. โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
7. โครงการทุนเรียนฟร ี
8. โครงการประกันการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา 
 

กลยุทธท่ี  3  :  เทียบโอนประสบการณ 
9. โครงการเทียบโอนประสบการณวิชาชพี 
10. โครงการเปดสอนสาขาวิชาใหม 
11. โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี   2  :  คุณภาพการเรียนการสอน 
 

เปาประสงคท่ี  2  :  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีความหลากหลาย 
 

กลยุทธท่ี  4  :  ปรับวิธีเรียน  เปล่ียนวิธีสอน  ปฏิรูปวิธีสอบ 
12. โครงการพัฒนาการสอนแบบบูรณาการ 
13. โครงการนิเทศติดตามการเรียนการสอน 
14. โครงการจัดทําและพัฒนาชุดการเรียนการสอน 
15. โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา 
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เปาประสงคท่ี  3  :  เพื่อเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความภาคภูมิใจในวชิาชีพ 
 

กลยุทธท่ี  5  :  เสริมสรางคณุธรรม  จริยธรรม  และความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
16. โครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะที่พึ่งประสงคแกนกัศึกษา 
17. โครงการสงเสริมองคการนักศึกษาวิชาชีพ 
 

เปาประสงคท่ี  4  :  เพื่อพัฒนาองคความรู  นวัตกรรม  ดวยการวิจัย 
 

กลยุทธท่ี  6  :  สงเสริมการวิจัยและพัฒนา 
18. โครงการพัฒนางานวิจยัในชัน้เรียน 
19. โครงการสงเสริมสิ่งประดิษฐ  /วจิัย / นวัตกรรม/  ผลิตภัณฑอาชวีศึกษา 
 

เปาประสงคท่ี  5  :  เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนในชุมชน / ทองถิ่น 
 

กลยุทธท่ี  7  :  พัฒนาหลักสตูร 
20. โครงการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3  :  มาตรฐานอาชวีศึกษา 
 

เปาประสงคท่ี  6  :  เพื่อสรางมาตรฐานและคุณภาพวิชาชพีใหแกผูเรียน 
 

กลยุทธท่ี  8  :  ใชมาตรฐานอาชีวศึกษาในการบริหารจัดการ 
21. โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานวิชาชพี 

 

เปาประสงคท่ี  7  :  พัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
กลยุทธท่ี  9  :  พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

22. โครงการจัดทําระบบประกันคณุภาพการศึกษา 
23. โครงการเตรียมรับการประเมินจากภายนอก 
 

พันธกิจท่ี  2  :  ใหบริการสถานประกอบการ  หนวยงานภาครัฐและเอกชน  ดานงานอาชีพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4  :  การบริการวิชาชีพ  สรางความสัมพันธอันดีตอชุมชน 
 

เปาประสงคท่ี  8  :  เพื่อสรางความสัมพันธอันดีตอชุมชน 
 

กลยุทธท่ี  10  :  สรางความรูสูชุมชนและแกปญหาความยากจน 
24. โครงการอบรมวิชาชีพแกชุมชน 
25. โครงการอาชีวบริการ 
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เปาประสงคท่ี  9  :  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนโดยใชองคความรูวิชาชพี 
 

กลยุทธท่ี  11  :  สรางและพฒันาผูประกอบการใหม 
26. โครงการเสริมสรางผูประกอบการรายใหม 
27. โครงการพัฒนาตอยอด สินคาพื้นเมือง (OTOP) 
 

พันธกิจท่ี  3  : พัฒนาระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี   5  :  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 

เปาประสงคท่ี  10  :  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ 
 

กลยุทธท่ี  12  :  เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการ 
28. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ 
29. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการใหบริการ 
 

เปาประสงคท่ี  11  :  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการใหมีความโปรงใส 
 

กลยุทธท่ี  13  :  เพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบและติดตามการบรหิารราชการ 
30. โครงการพัฒนาการตรวจสอบและการควบคุมภายใน 
31. โครงการมาตรการปองกนัปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

เปาประสงคท่ี  12  :  เพื่อลดงบประมาณการปฏิบัติราชการ 
 

กลยุทธท่ี  14  :  ลดงบประมาณการปฏบิัตริาชการ 
32. โครงการรณรงคลดคาสาธารณูปโภค 
33. โครงการลดรอบระยะเวลาในการใหบริการ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี   6  :  การพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 

เปาประสงคท่ี  13  :  เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหมีคุณภาพ 
 

กลยุทธท่ี  15  :  พัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 
34. โครงการสงเสริมการเลื่อนวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
35. โครงการสงเสริมการเพิ่มวุฒิทางการศกึษา 
36. โครงการศึกษาดูงานทั้งในและตางประเทศ 
37. โครงการสงเสริมการอบรมและประชุมสัมมนา 
38. โครงการแลกเปลี่ยนการเรียนรูวิชาชีพในสถานประกอบ 
39.โครงการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  7  :  การพัฒนาฐานขอมูลและสารสนเทศ 
 

เปาประสงคท่ี  14  :  เพื่อพัฒนาฐานขอมูล  ระบบสารสนเทศ  และเครือขาย  ใหมีคุณภาพ 
 

กลยุทธท่ี  16  :  พัฒนาฐานขอมูล  สารสนเทศ  และระบบเครือขาย 
40. โครงการพัฒนาฐานขอมูลนักศึกษา 
41. โครงการพัฒนาเครือขายภายในสถานศึกษาและเชื่อมตอกับภายนอกสถานศึกษา 
42. โครงการพัฒนางานโดยใชระบบอิเล็กทรอนิกส 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  8  :  การพัฒนาระบบสนับสนนุการเรียนการสอน 
 

เปาประสงคท่ี  15  :  เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูใหมีความหลากหลายและทั่วถึง 
 

กลยุทธท่ี  17  :  พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนการสอนวิชาชีพ 
43. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา 
44. โครงการศูนยการเรยีนรูและ Internet 
45. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนดวย ICT 
46. โครงการพัฒนาหองสมดุวิชาชีพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  9  :  การพัฒนาระบบประชาสัมพันธ 
 

เปาประสงคท่ี  16  :  เพื่อพฒันาแนวทางรปูแบบการประชาสัมพนัธของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธท่ี  18  :  พัฒนาระบบประชาสัมพนัธ 
47. โครงการประชาสัมพันธสถานศึกษา 

 
พันธกิจท่ี  4  :  จัดสิ่งสนับสนุนเพื่อการบรกิาร  ดานกีฬา  ศาสนา  วัฒนธรรม 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  10  :  สงเสริมและสนับสนุนดานการกีฬา 
 

เปาประสงคท่ี  17  :  วิทยาลัยฯ  มีสนามกีฬาท่ีไดมาตรฐานพรอมใหบริการแกหนวยงาน / ประชาชน 
         ท่ัวไป 
 

กลยุทธท่ี  19  :  สงเสริมและสนับสนุนการกีฬาในสถานศึกษา 
48. โครงการรณรงคการออกกําลังกาย   
49. โครงการสงเสริมการแขงขันกีฬา 
50 โครงการกีฬาสีภายในตานภัยยาเสพตดิ 
 
 
 
 
 
 



 92 

เปาประสงคท่ี  18  :  เพื่อใหนกัศึกษาใชเวลาวางใหเปนประโยชน  หางไกลยาเสพติด 
 

เปาประสงคท่ี  19  :  เพื่อใหครู / บุคลากรทางการศึกษา/นักศึกษา ทํางานเปนทีม  รูรักสามัคค ี
 

กลยุทธท่ี  20  :  จัดกีฬาสัมพันธหนวยงาน 
51.โครงการกีฬาสัมพันธหนวยงาน 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  11  :  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา 
 

เปาประสงคท่ี  20  :  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา 
 

กลยุทธท่ี  21  :  สงเสริมและสนับสนุนรวมกิจกรรมทางศาสนา 
52. โครงการกิจกรรมวันสําคญัทางศาสนา 
 

กลยุทธท่ี  22  :  จัดสถานที่เพื่อปฏิบตัิศาสนกิจ 
53. โครงการรณรงคใหใชสถานที่ปฏิบัติศาสนากิจ 
54. โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมสถานที่ ประกอบศาสนกิจ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  12  : อนุรักษและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 
 

เปาประสงคท่ี  21  :  เพื่ออนรัุกษและสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถิน่ 
 

เปาประสงคท่ี  22  :  เพื่อใหครู / บุคลากรทางการศึกษา / นกัศึกษา  มีความตระหนักและภาคภูมิใจ 
      ในความเปนไท 
 

กลยุทธท่ี  23  :  สงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 
55. โครงการสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในอนาคต 
 

 จากผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  พบวามีท้ังจุดเดน  จุดที่ควรพัฒนา  
เพ่ือใหกระบวนการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ  ย่ิงขึ้นวิทยาลัยฯ ไดจัดทําแผนพัฒนา
สถานศึกษาอนาคต  ในรูปของโครงการ/กิจกรรมดังนี้ 
 

มาตรฐานที่  1  :  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
 

- โครงการเชื่อมโยงการศึกษากับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- โครงการอาชีวศึกษาทางไกลผานดาวเทยีม 
- โครงการจัดการศึกษาใหกบัผูดอยโอกาสทางการศึกษา 
- โครงการเครือขายวิชาการอาชีวศึกษา 
- โครงการแนะแนวเสนทางสูอาชีพ 
- โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
- โครงการทุนเรียนฟร ี
- โครงการประกันการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา 
- โครงการเทียบโอนประสบการณวิชาชพี 
- โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา 
- โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะทีพ่ึ่งประสงคแกนักศกึษา 
- โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานวิชาชีพ 
- โครงการศูนยการเรียนรูและ Internet 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนดวย ICT 
- พัฒนา / ปรับปรุงโปรแกรมสําเร็จรูปที่ใชประมวลผลการเรียน ใหใชไดสะดวกรวดเร็ว 
- การใหชุมชน  ผูปกครอง  นักศึกษา เขามามีสวนรวมในการพัฒนาประยุกตโครงงาน / 
   ส่ิงประดิษฐ  ใหมีความสอดคลองกับความตองการของชุมชนหรือทองถ่ินเพื่อนําไปใช 
   ในการประกอบอาชีพได 
- จัดหาสื่อและอุปกรณที่ทนัสมัยสงเสริม  สนับสนุนดานการใชทักษะทางภาษา  เชน   
   โปรแจ็คเตอร  อินเตอรเนต็ความเร็วสูง  หอง  Lab  ทางภาษาอังกฤษที่ใชงานไดอยางมี 
   ประสิทธิภาพ 
- การวจิัยเพื่อหาทางแกไขใหนักศกึษาสําเร็จการศึกษามากขึ้น 
- จัดทําเว็บไซคงานแนะแนว  เพื่อบริการใหนักศกึษา / ผูสนใจ  สามารถติดตอสอบถาม 
   ขอมูล   การศึกษา  การประกอบอาชีพ 
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มาตรฐานที่  2  :  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  

- โครงการเปดสอนสาขาวิชาใหม 
- โครงการพัฒนาหลักสูตรวชิาชีพ 
- โครงการพัฒนาการสอนแบบบูรณาการ 
- โครงการนิเทศติดตามการเรียนการสอน 
- โครงการจัดทําและพัฒนาชุดการเรียนการสอน 
- โครงการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
- โครงการจัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
- โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการใหบริการ 
- โครงการสงเสริมการเพิ่มวฒุิทางการศึกษา 
- โครงการศึกษาดูงานทั้งในและตางประเทศ 
- โครงการสงเสริมการอบรมและประชุมสมัมนา 
- โครงการแลกเปลี่ยนการเรียนรูวิชาชพีในสถานประกอบการ 
- โครงการพัฒนาเครือขายภายในสถานศึกษาและเชื่อมตอกับภายนอกสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาหองสมุดวชิาชีพ 
- จัดสัมมนารวมกับสถานประกอบการ  เร่ือง  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให 
   สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
- การใชวัสดุฝกใหเกิดเปนผลผลิตที่สามารถนําไปจําหนาย  หรือนําไปประยุกตใชใน 
   การเรียนการสอน  หรือตอบสนองสังคมใหไดมากทีสุ่ด 
- ปรับปรุงคอมพิวเตอรของแตละแผนกใหสามารถรองรับโปรแกรมใหม ๆ  ได 
- อาจารยที่ปรึกษา  ผูปกครอง  รวมมือดูแลนักศึกษากันอยางใกลชิด 

 

มาตรฐานที่  3  :  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  

- โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะทีพ่ึ่งประสงคแกนักศกึษา 
- โครงการสงเสริมองคการนักศึกษาวิชาชีพ 
- โครงการสงเสริมสิ่งประดิษฐ ผลิตภัณฑอาชีวศึกษา 
- โครงการประชาสัมพันธสถานศึกษา 
- โครงการรณรงคการออกกาํลังกาย   
- โครงการสงเสริมการแขงขันกีฬา 
- โครงการกีฬาสีภายในตานภัยยาเสพติด 
- โครงการตรวจสารเสพติดในสถานศึกษา 



 95 

- โครงการกีฬาสัมพันธหนวยงาน 
- โครงการกิจกรรมวันสําคญัทางศาสนา 
- โครงการรณรงคใหใชสถานที่ปฏิบัติศาสนากิจ 
- โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมสถานที่ ประกอบศาสนกิจ 
- โครงการสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
- พัฒนาระบบสารสนเทศ  เพื่อใหการบรกิารขอมูลขาวสารใหรวดเรว็ยิ่งขึ้น 
- ควรใหนักเรียนเลือกเรยีนในสาขาที่ตัวเองถนัดและมกีารปรับพื้นวิชาสามัญกอนการเรียน 
- จัดโครงการทํากิจกรรมพฒันาผูเรียนรวมกับหนวยงานของจังหวดั / หนวยงานทีเ่กี่ยวของ 
   ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

 

มาตรฐานที่  4  :  การบริการวิชาชีพสูสังคม 
 

- โครงการอบรมวิชาชีพแกชุมชน 
- โครงการอาชีวบริการ 
- โครงการเสริมสรางผูประกอบการรายใหม 
- โครงการพัฒนาตอยอดสินคาพื้นเมือง  (OTOP) 
- หาแหลงเงินกูเพื่อรองรับผูตองการประกอบอาชีพเสริม 
- หาตลาดรองรับผลผลิต  ชวยเหลือดานการขนสงผลผลิต 
- จัดตั้งศนูยฝกวิชาชีพระดับชุมชนและวิทยากรประจําศนูย 

 

มาตรฐานที่  5  :  นวัตกรรมและการวจิัย 
  

- โครงการพัฒนางานวจิัยในชั้นเรียน 
- โครงการสงเสริมสิ่งประดิษฐ  ผลิตภัณฑอาชีวศึกษา 
- สนับสนุนโครงงานที่มีความรวมมือกับชมุชน  ทองถ่ิน  เพื่อนําไปใชประโยชนไดจริง 
- สนับสนุนโครงการที่อนุรักษพลังงาน  ส่ิงแวดลอม  พลังงานทดแทนรูปแบบตาง ๆ  
- สถานที่จัดเกบ็โครงงาน  นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวจิัยใหเหมาะสม  และเผยแพรตอ 
   สาธารณะชน  ในโอกาสตาง ๆ  ตามความเหมาะสม 
- สนับสนุนงานวิจยัที่มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกเทาที่ความสามารถของบุคลากร 
   สามารถทําใหไดเพิ่มมากขึน้ 
- จัดสรรงบประมาณในการทาํวิจยัอยางเหมาะสม 
- การประกวดและเผยแพรผลงานนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวจิัย  และโครงงานในระดับ 
   สถานศึกษา  ระดับภาค  และระดับชาต ิ
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มาตรฐานที่  6  :  ภาวะผูนําและการจัดการ 
 

- โครงการพัฒนาการตรวจสอบและการควบคุมภายใน 
- โครงการมาตรการปองกันปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบ 
- โครงการรณรงคลดคาสาธารณูปโภคและสรางประสิทธิภาพการใชวสัดุ 
- โครงการลดรอบระยะเวลาในการใหบริการ 
- โครงการสงเสริมการเลื่อนวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- โครงการพัฒนาฐานขอมูลนักศึกษา 
- โครงการพัฒนาเครือขายภายในสถานศึกษาและเชื่อมตอกับภายนอกสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนางานโดยใชระบบอิเล็กทรอนิกส 
- การบริหารงานโดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม  ใหคําปรกึษาแกวิทยาลยัฯ 
- พัฒนาวิธีการในการเขาพบนักศึกษาในชั่วโมง  Home  Room  ใหชัดเจนและมีกจิกรรมที่ 
   นาสนใจ  และใหประโยชนกับนกัศึกษา  ( เชน  เชิญวทิยากรเสริมจากภายนอก ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


